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I.  INTRODUCCION

Segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el
ambito de la Economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion vy
pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que
deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos
dotados de capacidad para el emprendimiento. El concepto de educacion
emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en
resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo.

La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”,
asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad econémica sino en
la contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la inclusién social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los
joévenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan,
pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino
personal de formacién y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello
sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de
creacion de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en
su trabajo dentro de una organizacion.

La existencia de productos y servicios financieros cada vez mas complejos
hace necesaria la extension de la educacién econémica y financiera a toda la
poblacién para que pueda tomar las mejores decisiones en esta materia
comprendiendo sus riesgos y posibles consecuencias. Unos consumidores mas
preparados en materia financiera conoceran mejor sus derechos y estaran mas
protegidos de posibles fraudes en sus decisiones de ahorro, inversion y
financiacion.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores,
fomentar el espiritu emprendedor y la cultura economica y financiera en los
alumnos, preparandoles para afrontar los retos personales, profesionales y
sociales en una sociedad en constante cambio, a la cual han de adaptarse
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permanentemente. Esta materia ayuda a la sociedad a reducir el desempleo y
la exclusion social y a mejorar la competitividad y el progreso econémico.

Los contenidos de esta materia se estructuran en 3 bloques tematicos:

En el primer bloque, «Autonomia personal, liderazgo e innovacion», se
desarrollan los 3 indicadores basicos de la competencia “sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor” que son la autonomia personal, el liderazgo y la
Innovacion. Se busca desarrollar en los alumnos su capacidad de transformar
las ideas en actos.

En el segundo, «Proyecto de empresa», se abordan las cuestiones
relacionadas con el proyecto emprendedor/empresarial que deben planificar y
poner en marcha los alumnos.

Por ltimo, el tercer bloque, «Finanzas», introduce los contenidos relacionados
con la educacién financiera y pretende capacitar a los alumnos para tomar
decisiones mas racionales en materia financiera.

En esta materia tienen una importancia capital las habilidades, las destrezas,
las actitudes y los valores de los alumnos vy, por ello, es importante emplear
una metodologia dinamica, activa y participativa.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia se tendran en
cuenta los principios metodoldgicos propios de la etapa, pero ademas se
deberan considerar los siguientes aspectos metodologicos especificos:

e Favorecer que los alumnos acumulen experiencias que les permitan en
el futuro tomar decisiones y poner en marcha proyectos, tanto a nivel
personal como profesional.

e Desarrollar en los alumnos destrezas en la busqueda y utilizacion de
fuentes de informacion fiables con sentido critico.

Siguiendo las experiencias mas novedosas, las técnicas pedagogicas que
pueden resultar mas eficientes para el aprendizaje de los alumnos son la
cooperacién entre iguales, el aprendizaje basado en la resoluciébn de
problemas, el trabajo por proyectos, la creacion de miniempresas educativas, el
aprendizaje-servicio, las dramatizaciones, las simulaciones, el estudio de
casos, las visitas de estudio a empresas e instituciones y la colaboracién de los
centros educativos con profesionales, emprendedores y empresas que
compartan su experiencia.
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ll.  CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES

DE EVALUACION

A continuacioén, se presentan los contenidos, criterios y estandares de
evaluacion segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Su presentacién se realiza de forma conjunta e interrelacionada, tal y
como hace la ORDEN, mostrando asi la correspondencia establecida entre los

mismos.

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autoconocimiento: fortalezas
y debilidades. DAFO
personal.

Intereses, aptitudes

y motivaciones personales.
Deteccion resolucion de
Problemas. Orientacion al
logro.

Andlisis de resultados y
propuestas de mejora.
Aceptacion de errores y
fracasos.

Gestion de proyectos y
tareas: definicion de
objetivos, planificacién,
organizacioén, vy control.
La comunicacién. La
comunicacién verbal y no
verbal.

Asertividad. Escucha activa
y empatia. La inteligencia
emocional.

La creacion de equipos, la
cooperacion y el trabajo en
equipo.

El liderazgo, la persuasién y
la negociacion.

Los procesos creativos y la
busqueda de la innovacion.
La adaptacion al cambio.
La investigacion y la
busqueda de informacion

1. Tomar decisiones para la
resolucién de problemas,
eligiendo opciones de
forma independiente y
razonada, recurriendo a
ayuda selectivamente,
reconociendo las
fortalezas y debilidades
personales en diversas
situaciones y, en especial,
ante las tareas
recomendadas confiando
en sus aptitudes
personales y habilidades
con responsabilidad y
asuncion de las
consecuencias.

2. Planificar tareas y
desarrollar las etapas de
que constan estableciendo
puntos de control y
estrategias de mejora para
cada una de ellas
poniéndolo en relacion con
la consecucion del logro
pretendido.

3. Comunicarse y negociar
con los demés aplicando
efectivamente las técnicas,
resolviendo
adecuadamente los
conflictos y valorando el
planteamiento y discusion
de propuestas personales y
de grupo como elementos
para alcanzar el logro
propuesto, ejerciendo el

1.1. Identifica las fortalezas
y debilidades personales,
las relaciona con los
diferentes ambitos del
desarrollo personal y la
vida

diaria y las aplica en las
tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones
propuestas haciendo uso
de sus recursos personales
con seguridad y confianza.
1.3. Analiza los resultados
alcanzados con conciencia
del

esfuerzo personal aplicado
y los

logros obtenidos realizando
propuestas de mejora
sobre el

propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo
establecido

de tareas asignando plazos
y realizacion de éstas,
asumiendo las personales y
de grupo correspondientes.
2.2. Comprende la
necesidad de reflexiéon y
planificacion previa a la
realizacion de una tarea
marcando tiempos, metas
y secuencias
relacionandolo con la
eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los
objetivos finales.
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liderazgo de una manera
positiva y organizando el
trabajo coman.

4, Proponer soluciones
y posibilidades divergentes
a las situaciones
planteadas utilizando

los recursos de modo
novedoso y eficaz,
empleando conocimientos
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en
ambitos diferentes
valorando su adecuacion
para anticipar resultados
con iniciativa y talante
critico.

2.3. Analiza una situacién
determinada discriminando

gqué excede de su propio
desempefio y valorando la
necesidad de ayuda
externa y qué recursos son
idéneos en la situacion
propuesta.

3.1. Participa en
situaciones de
comunicacion de grupo
demostrando iniciativa y
respeto y expresando con
claridad sus ideas y
recogiendo y
argumentando las de los
demas integrantes.

3.2. Propone alternativas
de solucidn intentando
integrar intereses y
alcanzar acuerdos
mediante negociacion
aplicando técnicas e
intentando influir
positivamente en los
demas.

3.3. Desempeiia el rol
dirigente cuando le
corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del
grupo y determinando
normas de funcionamiento
que impliquen y motiven a
todos y promuevan la
consecucion de la tarea
grupal.

4.1. Propone soluciones
originales a las situaciones
planteadas generando
numerosas

posibilidades a partir de un
uso novedoso de los
recursos con los

que cuenta relacionando la
innovacién con el progreso
de la sociedad.

4.2. Emplea
conocimientos adquiridos
con anterioridad en la
solucién de situaciones o
problemas
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Contenidos

Criterios de
evaluacioén

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Blogque 2. Proyecto de empresa

Iniciativa emprendedora. El
espiritu emprendedor.
Importancia del espiritu
emprendedor. El riesgo en el
proceso emprendedor.

El emprendedor. El
emprendedor en la sociedad.
Tipos de emprendedores.

El empresario. Tipos de
empresarios. Diferencia entre
emprendedor y empresario. La
empresa y sus repercusiones
sociales. Responsabilidad
social y medioambiental de la
empresa. La ética de los
negocios.

La idea de negocio.
Generacion de ideas de
negocio. La evaluacion de la
idea de negocio. EI modelo de
negocio.

El plan de empresa o de
negocio.

Andlisis de la viabilidad de un
negocio.

Ejecucién del proyecto
empresarial.

Exposicion, evaluacién y
control del proyecto
empresarial

1.

Diferenciar al emprendedor, la
iniciativa emprendedora y el
empresario, y relacionandolos
con las cualidades personales,
la capacidad de asuncion de
riesgo y la responsabilidad
social implicita, analizando las
carreras y oportunidades
profesionales con sus
itinerarios formativos y
valorando las posibilidades
vitales y de iniciativa
emprendedora e
“‘intraemprendimiento” en cada
una de ellas.

2. Proponer proyectos de
negocio analizando el entorno
externo de la empresa y
asignando recursos
materiales, humanos y
financieros de modo eficiente
aplicando ideas creativas y
técnicas empresariales
innovadoras.

3. Aplicar sistemas de
evaluacion de procesos de los
proyectos empleando las
habilidades de toma de
decisiones y las capacidades
de negociacion y liderazgo y
analizando el impacto social
de los negocios con prioridad
del bien comun, la
preservacion del
medioambiente y la aplicacion
de principios éticos
universales.

1.1. Define el concepto de
iniciativa emprendedora y
personas emprendedoras
clasificando los diferentes
tipos de emprendedores
(incluyendo los
intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y
relacionandolos con la
innovacion y el bienestar
social.

1.2. Identifica la capacidad
de emprendimiento de las
personas refiriéndola a
diferentes campos
profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos y
analizando su plan personal
para emprender.

1.3. Determina el concepto
de empresario identificando
sus caracteristicas personales,
los tipos de empresarios y el
aporte social de las empresas
a suentorno.

2.1. Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de
diversas técnicas de
generacion de ideas
determinando que
necesidades del entorno
satisfaria, informéandose sobre
este y sefialando como crea
valor y como generaria
beneficio.

2.2. Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicién de la
idea y el objeto de negocio y
disefia un plan de
comercializacién del producto
y un plan econémico financiero
demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del
proyecto de negocio a partir
de célculos sencillos de
ingresos y gastos.

Establece un listado
cronoldgico de procesos
vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa
identificando los recursos
humanos y materiales
necesarios y una planificacion
y temporalizacién sobre éstos.
2.5. Elabora documentos
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administrativos basicos de los
negocios/empresas propios
delplan de negocio propuesto
relacionandolos con las
distintas funciones dentro de la
empresa.

2.6. Describe el papel del
Estado y las administraciones
publicas enlos
negocios/empresas analizando
los tramites necesarios y las
fuentesde ingreso y gasto
publico reconociendo éstos
como elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de
control del proyecto
estableciendo indicadores a
priori para cada fase
demostrando flexibilidad e
innovacién para solventar los
problemas identificados.

2.4, Identifica la
responsabilidad corporativa de
la empresa/negocio
describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y
medioambiental.

Contenidos

Criterios de
evaluacioén

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Blogue 3. Finanzas

El dinero. Funciones del
dinero. El sistema financiero.
Los intermediarios financieros.
Entidades bancarias y
compaiiias de seguro.

Los principales servicios
financieros para particulares y
pequefias empresas: cuentas
bancarias, tarjetas bancarias,
cambio de divisas,
transferencias, préstamos y
créditos.

Ingresos y gastos personales:
identificacion y control. El
consumo y el ahorro. Los
impuestos.

Gestion del presupuesto.
Obijetivos y prioridades.
Inversiones. Riesgo y
diversificacion.

La planificacion financiera de
un pequefio negocio.
Resultados. Flujos de caja.
Derechos y deberes de los
consumidores en los contratos
financieros.

Los tipos de interés. La
inflacion. Los costes de la
inflacion.

1. Gestionar ingresos y
gastos personales y de un
pequefio negocio
reconociendo las fuentes de
las que provieneny las
necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas
para el pago de bienes y
Servicios.

2. Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre
inversion y préstamo de
dinero, razonando por qué se
pagan o reciben intereses y
quiénes son los agentes
financieros principales de
nuestro sistema
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.
3. ldentificar algunos
indicadores financieros
béasicos con loscambios en las
condiciones econémicas y
politicas del entorno
reconociendo la importancia
de las fuentes de financiacién
y gasto publico.

1.1. Reconoce el valor social
del dinero y su papel en la
economia personal
describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion
con el intercambio de bienes y
servicios y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o
prestado.

1.2. Comprende el papel de
los intermediarios financieros
en la sociedad y caracteriza e
identifica los principales como
bancos y compaiiias de
seguros.

1.3. Identifica los principales
servicios financieros para
particulares y pequefias
empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y
débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos 'y
créditos entre otros razonando
su utilidad.

2.1. Gestiona las
necesidades financieras
personales de corto y largo
plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las
personas y valorando el
impacto de la planificacién y la

-9-




I.E.S. “Conde Diego Porcelos”

Departamento de Economia

importancia del ahorro en la
vida de cada uno.

Valora la importancia y
significado de los impuestos
relacionandolos con el
bienestar social y con las
necesidades de planificacion
financiera personal y de los
negocios.

2.3. Comprende el significado
de las ganancias y pérdidas en
diversos contextos financieros
reconociendo cémo algunas
formas de ahorro o inversioén
son mas arriesgadas que otras
asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos
basicos, las variables de
productos de ahorro y
préstamo aplicando
matematicas financieras
elementales.

2.5. Describe los principales
derechos y deberes de los
consumidores en el mundo
financiero reconociendo las
principales implicaciones de
los contratos financieros mas
habituales.

3.1. Relaciona las condiciones
bésicas de los productos
financieros con los principales
indicadores econémicos
reconociendo la interaccion de
éstos con las condiciones
econ6micas Yy politicas de los
paises.

.  SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONENIDOS

El tercer bloque de contenidos “El proyecto de empresa” se trabajard como
hilo conductor a lo largo de las tres evaluaciones secuenciando sus contenidos

del siguiente modo:

e PRIMERA EVALUACION:

o Iniciativa emprendedora. El espiritu emprendedor. Importancia
del espiritu emprendedor. El riesgo en el proceso emprendedor.
El emprendedor. El emprendedor en la sociedad. Tipos de
emprendedores. Principales cualidades de los emprendedores.
Intraemprendedores y emprendedores sociales. Ejemplos de

emprendedores.

o El empresario. Tipos de empresarios. Diferencia entre
emprendedor y empresario. La empresa y sus repercusiones
sociales. Responsabilidad social y medioambiental de la
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empresa. La ética de los negocios.
o Laidea de negocio. Generacion de ideas de negocio. La
evaluacion de la idea de negocio. El modelo de negocio.

e SEGUNDA EVALUACION:
o El plan de empresa o de negocio.

e TERCERA EVALUACION:
o Analisis de la viabilidad de un negocio.

o Ejecucion del proyecto empresarial.
o Exposicion, evaluacién y control del proyecto empresarial

El segundo bloque “Finanzas” se trabajara en el segundo trimestre.

El primer bloque “Autonomia personal, liderazgo e innovaciéon”, su
contenido se distribuira de la siguiente forma:

e PRIMERA EVALUACION:

o Aceptacion de errores y fracasos.
La comunicacién. La comunicacion verbal y no verbal.
Asertividad. Escucha activa y empatia. La inteligencia emocional.
La creacion de equipos, la cooperacion y el trabajo en equipo.
El liderazgo, la persuasion y la negociacion.

Los procesos creativos y la busqueda de la innovacion. La
adaptacion al cambio.

o Lainvestigacion y la busqueda de informacién

0O O O O O

e SEGUNDA EVALUACION:

o Gestibn de proyectos y tareas: definicibn de objetivos,
planificacion, organizacion

e TERCERA EVALUACION:

o Gestidn de proyectos y tarea: control
o La comunicacion verbal

IV. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES OQUE SE
CONSIDERAN BASICOS

1. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos
personales con seguridad y confianza.

2. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal
aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre
el propio trabajo.
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3. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la
realizacion de una tarea, marcando tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

4. Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando
iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendo y
argumentando las de los demas integrantes.

5. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos
con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de la
sociedad.

6. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de

situaciones o problemas

Define el concepto de iniciativa emprendedora

Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas

de generacion de ideas determinando que necesidades del entorno

satisfaria, informandose sobre este y sefialando como crea valor.

9. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicién
de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de comercializacién
del producto y un plan econémico financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

10.Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de célculos sencillos
de ingresos y gastos.

11.Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo
de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa identificando
los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y
temporalizacién sobre éstos.

12.Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas
propias delplan de negocio propuesto relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.

13.Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de la empresa y su impacto social y
medioambiental.

14.Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el
intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

15.Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad

16.1dentifica los principales servicios financieros para particulares y
pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de créedito y
débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre
otros razonando su utilidad.

17.Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos
con el bienestar social.

18.Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y
préstamo aplicando matematicas financieras elementales.

© N

-12 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

V. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE
CALIEICACION.

Dado el enfoque practico que se quiere dar a la materia, el calculo de la nota
de cada una de las evaluaciones computara del siguiente modo:

o Observacion en el aula, actitud y trabajo del alumnado: 40%
o Pruebas escritas: 60%

En caso de que el comportamiento de alguno de los grupos no permita trabajar
de forma préctica, se le darda un enfoque mas teodrico, previo acuerdo del
departamento. En tal caso se aplicaran las siguientes ponderaciones:

o Observacion en el aula, actitud y trabajo del alumnado: 20%
o Pruebas escritas: 80%

Este acuerdo se comunicaré al alumnado al comienzo de la evaluacién para la
gue se haya tomado dicha decision.

En cuanto a las pruebas escritas, se realizaran una 0 mas pruebas escritas por
evaluacion. El peso de cada prueba escrita, aunque similar, dependera de la
carga de contenidos. En todo caso se informarda al alumno previamente.

Se realizaran una o dos pruebas escritas por evaluacion. Si se hiciera mas de
una se hara la media de las notas obtenidas en cada una de ellas.

La presentacion de los trabajos sera requisito para aprobar la asignatura.
Para aprobar la evaluaciéon se requerird una nota minima de 5 en esa prueba.

RECUPERACION

Cada evaluacion tendra su correspondiente recuperacion:

El alumnado con la prueba escrita suspendida realizara un examen de
recuperacion, siendo requisito para el aprobado obtener una -calificacion
minima de 5.

La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma para la nota de la evaluacion correspondiente:

> hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir, el aprobado,

> el resto de los puntos se computara como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior.
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El alumnado con los trabajos suspensos, tendra la oportunidad de reelaborarlos
y presentarlos correctamente en los plazos marcados por el profesorado,
siendo requisito para el aprobado obtener una calificacion minima de 5.

El alumnado que tras las recuperaciones trimestrales todavia tengan alguna
evaluacion suspensa, tendra su correspondiente prueba final en junio:

o El alumnado con pruebas escritas suspendidas en alguna evaluacion,
realizara una prueba escrita final cuyo contenido se correspondera con las
evaluaciones suspensas.

o El alumnado que todavia tenga trabajos suspensos tendra una
oportunidad final de reelaborarlos y presentarlos correctamente en los plazos
marcados por el profesorado.

Para considerar que el alumno ha superado esta prueba final de junio debe
obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o trabajos.

La nota final de junio sera la media de las tres evaluaciones.

Aquellos alumnos que no superen la prueba de junio iran con toda la materia a
una prueba de septiembre, en la que al igual que en junio, para considerar que
el alumno ha superado el curso debe:

e obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o

e entregar correctamente los trabajos pendientes o elaborar un

trabajo nuevo a propuesta del profesorado.

La presentacién de los trabajos, tanto en las evaluaciones ordinarias como
extraordinarias, ademas de impresa puede ser oral.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un maximo de 1 punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba que esta realizando.

ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE.

Los alumnos que no superen la convocatoria de septiembre y promocionen a 4°
curso de ESO, tendran que realizar y presentar oralmente el “Proyecto
empresarial’, que deberan entregar a finales de abril. Siguiendo las
indicaciones del profesorado.
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VI. DESICIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

En esta materia tienen una importancia capital las habilidades, las destrezas,
las actitudes y los valores de los alumnos vy, por ello, es importante emplear
una metodologia dindmica, activa y participativa que permitan:

e favorecer que los alumnos acumulen experiencias que les permitan en el
futuro tomar decisiones y poner en marcha proyectos, tanto a nivel
personal como profesional, y

e desarrollar en los alumnos destrezas en la busqueda y utilizacion de
fuentes de informacion fiables con sentido critico.

La préctica docente se orientara, por tanto, a:

1. Generar el trabajo en equipo.
¢ Insistiendo en el principio metodolégico de aprender haciendo, y
gracias a la interaccién con los otros, a la puesta en comun y a la
evaluacion activa; se hace posible que el alumno desarrolle las
destrezas y actitudes necesarias para generar un aprendizaje
significativo, sostenido y util para la vida cotidiana.

e Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el respeto y la
tolerancia.

e Posibilitando las relaciones entre los alumnos.

¢ Incrementando su valoracion personal.

2. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento mediante el desarrollo de
pequefios proyectos, constituye una herramienta esencial al servicio del
desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumno,
permitiendo la propia elaboracién de su aprendizaje.

3. Impulsar aprendizaje significativo y la motivacion del alumno.

En consonancia con lo anterior, se emplearan las siguientes técnicas
pedagogicas:

e Trabajo por proyectos

e El aprendizaje basado en la resolucion de problemas

e Las simulaciones y el estudio de casos

e Trabajos de indagacion

Se combinara el trabajo individual con el trabajo en equipo, pero con gran
énfasis en este ultimo. El trabajo en equipo le permitira al alumno desarrollar
habilidades sociales, como el dialogo, desarrollando un trabajo de forma
cooperativa.

En funcion de la disposicion de medidos informaticos, se utilizaran las TICs
como recurso de apoyo, permitiendo de una forma agil la consulta de datos, el
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acercamiento a casos reales y el trabajo de investigacion por parte del
alumnado.

VIl. COMPETENCIAS BASICAS

Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:
a. Comunicacion linguistica.
b. Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia.
Competencia digital.
Aprender a aprender.
Competencias sociales y civicas.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Conciencia y expresiones culturales.

@ "0 2o

La asignatura de “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial” como
asignatura de libre configuracion autonémica de 3° de ESO, contribuye junto al
resto en la adquisicién de estas competencias basicas en la forma en que se
especifica a continuacion:

a. Competencia linguistica: la contribucion a esta competencia se realiza a
traves de:

a. La adquisicion de vocabulario especifico que debera ser
posteriormente utilizado en la elaboracion y exposicion de trabajos.

b. La consulta de diversas fuentes de informacion

c. La redaccion de trabajos, asi como su presentacion oral de
proyectos.

b. Competencia mateméatica: se desarrolla con el conocimiento y uso de
instrumentos matematicos a través de la realizacion de operaciones
financieras y elaboracién de presupuestos, que ayuden al alumnado en la
toma de decisiones racionales.

c. Competencia digital: el alumnado debera utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para buscar, seleccionar e interpretar
informacion en los trabajos de indagacion, presentar trabajos y realizar
exposiciones orales apoyadas por TICs.

d. Competencia para aprender a aprender: el trabajo por proyectos, incluido
el proyecto empresarial, el aprendizaje basado en la resolucion de
problemas, las simulaciones y el estudio de casos y los trabajos de
indagacion, potenciara que el alumnado aprenda a aprender.

e. Competencias sociales y civicas: se desarrollara a través del trabajo en
equipo.
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f. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: esta competencia es la que
da sentido a esta materia que trata de desarrollar la autonomia, la iniciativa

g. Conciencia y expresiones culturales: se desarrollarq estd competencia
analizando el impacto de la globalizacién sobre nuestra cultura, tanto desde
su vertiendo homogeneizadora como desde su potencial enriquecedor a
través de los movimientos comerciales, migratorios y turisticos, que debera
ser tenido en cuenta en la realizacion de los proyectos, incluido el proyecto
empresarial.

VIIl.  ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, dice:

“La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.”

A tal fin alguno de los proyectos que se propongan incluird algin elemento que
permita concienciar al alumnado en este sentido. Adicionalmente se tratara de
utilizar un lenguaje inclusivo.

Adicionalmente seran objeto de trabajo los siguientes temas transversales:

e Educacion del consumidor: se realizaran presupuestos que permitan
al alumnado identificar necesidades de gasto, planificar el mismo vy llevar
un control del mismo, alejandolo de conductas consumistas. Se
analizardn productos financieros con el fin de dotar al alumnado de
herramientas frente a practicas bancarias abusivas y le permitan
establecer relaciones de negociaciéon, concienciandole de la necesidad
de leer los contratos que se firman asi como de la prudencia necesaria
en las contrataciones por internet. Se trataran los derechos del
consumidor a través de actividades que oferta el ayuntamiento en esta
materia y se desglosan en el apartado de actividades complementarias y
extraescolares.

e Educacién moral y civica: se tratara de desarrollar el sentido critico
ante las decisiones, presentando y valorando las diferentes alternativas.
Ademas se tratara de desarrollar comportamientos civicos a través del
debate respetuoso y del trabajo en equipo y el desarrollo de algun
proyecto solidario o de introducciéon de mejoras en el instituto.

e Educacioén para la paz: el trabajo en equipo y el desarrollo de proyectos
solidarios o de introduccién de mejoras en nuestro entorno, permitira
trabajar valores de solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad,
capacidad de dialogo y participacién social.
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e Educacién para la salud: se desarrollara a través del reconocimiento
de la asistencia sanitaria financiada entre todos con nuestros impuestos
como uno de los principales pilares del Estado de Bienestar asi como de
la influencia que sobre la salud y la calidad de vida tienen actividades
econOmicas contaminantes.

e Educacion ambiental: se tratar4 a través de la concienciacion de la
limitacion de los recursos naturales, los efectos de actividades
econdémicas contaminantes, la importancia de las 3 Rs (Reduccidn,
reutilizacion y reciclaje), el acercamiento a la responsabilidad social
corporativa y medioambiental y la posibilidad de iniciar proyectos
empresariales no solo respetuosos con el medioambiente sino que este
respeto constituye son razon de ser y elemento diferenciador.

IX. MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA

e Lectura de noticias econOmicas extraidas de periddicos o revistas,
indicando al alumno que reflexione y responda a preguntas que sobre los
textos formule la persona docente.

e Inclusidon en los exdmenes de textos extraidos de periddicos o revistas,
sobre los que el alumno debera responder las cuestiones planteadas.

¢ Realizacién de trabajos que exijan la utilizacién de distinta bibliografia.

e Lectura de poemas de contenido socioeconémico

X. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

o Coordinacion con el profesor-tutor y el departamento de orientacion para
atender a alumnos con problemas de relacién social y convivencia.

o Ubicacién especial de aquellos alumnos que presenten deficiencias
visuales y auditivas.

o Especial atencion a alumnos que presenten problemas de atencion vy
concentracion en el aula.

o Utilizacién del trabajo en equipo como medio para hacer de la diversidad

una fuente de enriquecimiento y como herramienta para que los alumnos
colaboren y se apoyen entre si para superar las dificultades con las que se
enfrente cada uno.

o A aquellos alumnos con especiales dificultades de aprendizaje se le
ofrecera una atencion especial, ajustando los materiales a sus capacidades
(si fuera necesario), proponiéndoles actividades de refuerzo, ofreciendo
explicaciones adicionales mientras los equipos trabajan de manera
auténoma (pero sin desvincularles de los grupos de trabajo) e intensificando
la comunicacion para comprobar la eficacia del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Para los alumnos con capacidad superior a la media se propondran

actividades de profundizacién y ampliacion y la realizacion de trabajos de
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investigacién, teniendo en cuenta sus intereses, permitiendo que adquieran
un conocimiento ajustado a sus necesidades, intereses y expectativas.

o En el caso de alumnado que requiera adaptaciones significativas se
seguiran las medidas propuestas desde el Departamento de Orientacion.

Xl.  MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A) Para el alumno:

e Materiales confeccionados por el profesor de acuerdo con el curriculo de
la materia.

e Proyeccién de documentales, videos de economistas, peliculas...

e los servicios fisicos que ofrece la propia aula desde el empleo de las
pizarras a la aplicacién de soportes electrénicos e informaticos derivados
de las TIC.

¢ los libros complementarios que pueda ofrecer la biblioteca del centro o
del propio departamento a fin de completar las necesidades del alumno.

e el material reprogréafico que pueda ofrecer el profesor y el servicio de
fotocopias del centro.

e la prensa econOmica o0 generalista y la ofrecida por revistas
especializadas en la materia.

B) Para el profesor:
e la guia del profesor y los materiales curriculares oportunos.
e lecturas relativas a la didactica de las Ciencias Sociales y Econémicas.
e la legislacion vigente a fin de que se correspondan los contenidos del
curriculo con los impartidos en el aula.
e el cuaderno del profesor como soporte del seguimiento y el proceso
evaluador de cada alumno.

Xll.  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El Departamento solicitara para el alumnado los siguientes talleres organizados
por el Ayuntamiento de Burgos dentro del programa “La ciudad abre sus
puertas”:

e Aprendo a comprar con garantias

e Aprendo mis derechos como consumidor y a reclamar en caso

necesario.

Ademas se concertaran charlas dentro del Plan de Planea Empresa, de la
Fundacion Caja Burgos, como por ejemplo:
Charla- taller con profesionales sobre diferentes temas empresariales:

e Idea, modelo y plan de negocio El método Canvas
e Asesoramiento financiero
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XIIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el
grado de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la
especialidad de Economia, sirve también para determinar si la ensefianza
ha sido adecuada o0 no para alcanzar los objetivos.
A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial
ofrece 3 referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios
de evaluacion. Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de
informacion sobre lo que se pretende que los alumnos aprendan.
Los objetivos generales aunque constituyen la referencia mas importante
de las intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite
utilizarlos como referente directo para la evaluacion.
Por su parte la funcion principal de los contenidos es concretar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. La evaluacién debera
atender al aprendizaje alcanzado en relacibn con los tres tipos de
contenidos: conceptos, procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacién sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas

pistas para la evaluacion.

Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no
fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en

cuenta:

e La estadistica de aprobados que en cada evaluacién haya, viendo

de esta manera la consecucion de los objetivos propuestos.

e La valoraciéon de los alumnos acerca de la materia, de las

pruebas, de la secuenciacién de los contenidos...

e La opinion particular de los miembros del Departamento en

cuanto a su actividad docente diaria.
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL
4° ESO
CURSO 2021/2022

PROGRAMACION DIDACTICA
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I. INTRODUCCION

Segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

El espiritu emprendedor dentro de la educacidon ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el
ambito de la Economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las
competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a
formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento.

El concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias
transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y
diferenciados por nivel educativo. La competencia “sentido de iniciativa
emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo
en la pura actividad econémica sino en la contribucién a la sociedad por parte
de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la
comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a
preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué
hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su
propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus
decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacidbn de un negocio propio o de ser
innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion.

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de
competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores y esta
estrechamente ligado a la iniciativa, a la innovacién y a la creatividad. Las
personas dotadas de espiritu emprendedor poseen la capacidad de innovar y
tienen voluntad de probar cosas nuevas o de hacerlas de manera diferente.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y
pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que
deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos
dotados de capacidad de emprendimiento. A resultas, el concepto de
educacién emprendedora ha de abarcar competencias transversales, pero ser
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definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel
educativo.

La existencia de productos y servicios financieros cada vez mas complejos
hace necesaria la extension de la educacion econdmica y financiera a toda la
poblacion para que pueda tomar las mejores decisiones en esta materia
comprendiendo sus riesgos y posibles consecuencias. Unos consumidores mas
preparados en materia financiera conoceran mejor sus derechos y estardn mas
protegidos de posibles fraudes en sus decisiones de ahorro, inversién y
financiacion.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores,
fomentar el espiritu emprendedor y la cultura econdémica y financiera en los
alumnos, preparandoles para afrontar los retos personales, profesionales y
sociales en una sociedad en constante cambio, a la cual han de adaptarse
permanentemente. Esta materia ayuda a la sociedad a reducir el desempleo y
la exclusion social y a mejorar la competitividad y el progreso econémico.

ll. COMPETENCIAS BASICAS

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y el articulo 10.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion
Secundaria Obligatoria, la finalidad de la educacion secundaria obligatoria
consiste en:

a) lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de
la cultura, especialmente en sus aspectos humanisticos, artisticos, cientificos y
tecnoldgicos.

b) desarrollar en los alumnos y alumnas y consolidar en ellos los habitos
de estudio y trabajo.

c) preparar a los alumnos y alumnas para para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:

a) Comunicacion lingiistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.
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d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La asignatura de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial como
asignatura de la etapa de ESO contribuye junto al resto a adquisicion de las
competencias basicas.

a) Competencia linglistica. En relacion con la competencia en comunicacién
linguistica, a través de la asignatura de 4° de ESO se desarrolla esta
competencia mediante el conocimiento que el alumno adquirira del vocabulario,
tanto en la propia lengua como en inglés, propio de contextos empresariales,
financieros o laborales, y de la comprension del funcionamiento de los mismos
con la lectura, redaccion, interpretaciéon y comunicacion oral de textos actuales
propios de dichos contextos. Vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en
la elaboracién del proyecto emprendedor.

b) Competencia matemética. La competencia matematica se desarrolla con
esta asignatura en tanto en cuanto se amplia el uso y conocimiento de
instrumentos matematicos para interpretar datos econdémicos sencillos y
resolver problemas cotidianos en cuanto a la toma de decisiones de consumo a
través de la elaboracién de presupuestos familiares, calculo de rendimientos y
costes de operaciones basicas con entidades financieras y la comprension de
la formaciébn de precios en los mercados de productos y de trabajo.
Comprender las finanzas, desarrolla habilidades sobre la influencia de la
economia en el mundo fisico y contribuye al desarrollo de esta competencia
Habilidad para utilizar los nimeros y sus operaciones basicas, los simbolos y
las formas de expresion matemética, para producir e interpretar informaciones
y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral. La
contribucion de la materia a la adquisiciébn de la competencia matematica se
realiza mediante el analisis del proyecto emprendedor, que necesita el uso de
herramientas matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la resolucién
de problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.

c) Competencia digital. Habilidad para buscar, obtener y comunicar la
informacion y transformarla en conocimiento. Esta competencia se refiere no
solo a acceso y seleccidon de la informacién sino también al uso y transmision
de la misma en diversos soportes digitales. El alumno debera utilizar las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el proyecto emprendedor
como herramienta integrante del proceso ensefianza-aprendizaje y
posteriormente como herramienta de trabajo eficaz en la vida cotidiana.
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d) Competencia para aprender a aprender. Esta competencia supone tener
capacidades para ejercer el auto aprendizaje de modo autbnomo y adaptarse a
las circunstancias cambiantes del mundo en que vivimos que debera afrontar el
alumno a lo largo de su vida. El alumno debera, a la hora de plantear su
proyecto emprendedor, observar y explorar del entorno social en el que vive,
buscar oportunidades posibles de negocio, aprender a planificar y organizar el
trabajo, realizar diferentes tareas, asumir responsabilidades y tomar decisiones.

e) Competencias sociales y civicas. La competencia social y ciudadana se
fomenta a través de la toma de decisiones valorando las ventajas e
inconvenientes, logra una educacion de los ciudadanos tanto en su papel como
consumidores responsables, éticos y solidarios, relacionando siempre sus
inquietudes con una sostenibilidad global; como en su papel de emprendedor
responsable. La adquisicion de esta competencia permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en el que se vive y ejercer la
ciudadania democratica, asi como relacionarse con los demas vy
comprometerse a afrontar los conflictos. Las iniciativas emprendedoras
fomentan la adquisicion de la competencia social y civica al lograr un desarrollo
personal y profesional que permita una eficaz incorporacion de los individuos a
un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad
reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e
iniciativa, que de forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar
e implicarse en procesos de mejora esa sociedad. EL alumno deberéa ser capaz
de trabajar en grupo, implicarse en el proyecto de iniciativa aportando ideas y
llegar a consensos con el grupo.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Contribuye al desarrollo de la
competencia de autonomia e iniciativa a través del control de las emociones;
favorece la creatividad, la eficacia, la responsabilidad, el sentido critico, etc. de
los ciudadanos. Por eso se consigue que el alumnado sea autbnomo a lo largo
de su vida en la toma de decisiones de caracter financiero. Toda decision
desde la perspectiva financiera, empresarial o laboral implica autonomia para
obtener informacion, tratarla con creatividad en ocasiones y confianza en las
propias posibilidades y evaluarla criticamente Posibilidad de optar con criterio
propio y llevar adelante las iniciativas que se tomen a lo largo de la vida. El
alumno debera enfrentarse al proyecto emprendedor de modo autbnomo y
creativo.

g) Conciencia y expresiones culturales. Supone conocer, comprender, apreciar
y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte
del patrimonio de los pueblos. Ademas, en el momento actual, es un campo de
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actuacion en el que pueden surgir numerosas iniciativas y proyectos
empresariales. El alumno deberq, a la hora de elaborar su proyecto
empresarial, utilizar el lenguaje artistico a la hora de plasmar elementos
creativos e innovadores relacionados con su actividad empresarial, ya sea
individual o grupal.

lI.CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION

Los contenidos de la materia se organizan en torno a tres bloques:
e BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION:

1. Lainiciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

2. Cualidades y habilidades de los emprendedores sociales: innovadores y
comprometidos con la sociedad.

Las nuevas tecnologias y el fomento del espiritu emprendedor.
Autonomia y autoconocimiento.

Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Itinerarios formativos y carreras profesionales.

Proceso de busqueda de empleo en el entorno.

El autoempleo.

El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal y
profesional.

10.El derecho del trabajo.

11.Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

12.El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

13.Seguridad Social.

14.Sistema de proteccion.

15.Empleo y desempleo.

16.Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

17.Los riesgos laborales. Normas.

18.Planificaciéon de la proteccién en la empresa.

a ks w

© N

e BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA

19.La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno
empresarial, el rol social de la empresa.

20.El proyecto empresarial. La idea de proyecto de la empresa.

21.Evaluacion de la idea.

22.El plan de empresa.
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23.Informacién en la empresa. La informacion contable. La informacion de
recursos humanos.

24.Los documentos comerciales de cobro y pago. El archivo.

25.Las actividades en la empresa. La funcion de produccion. La funcién
comercial y de marketing.

26.Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

e BLOQUE 3. FINANZAS

27.Tipos de empresa segun su forma juridica.

28.La eleccion de la forma juridica.

29.Tramites de constitucién y puesta en marcha de una empresa.

30.La inversioén en la empresa.

31.Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y
subvenciones, crowdfunding, accionistas e inversores) e internas
(aplicacion de beneficios).

32.Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacion.

33.La planificacion financiera de las empresas.

34.Estudio de viabilidad economico-financiero.

35.Proyeccion de la actividad.

36.Instrumentos de analisis. Ratios basicas.

37.Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION

e Los criterios de evaluacion para el primer bloque, AUTONOMIA
PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION, seran:

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las
posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion con las
habilidades personales y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo
de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada, asi como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.
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e Los criterios de evaluacion para el sequndo bloque, PROYECTO DE
EMPRESA, seran:

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas
internas y su relacién con el entorno, asi como su funcioén social, identificando
los elementos que constituyen su red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccién y comercializaciéon y redes de almacenaje entre otros.
2. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de
empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental
empresarial.

3. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del proyecto
de empresa creado aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

e Los criterios de evaluacion para el tercer bloque FINANZAS, seran:

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores,
asi como con las exigencias de capital.

2. ldentificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada
forma juridica incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas
para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa.

3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de
las empresas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y
econOmica nacional.

V. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion
propias de las personas con iniciativa emprendedora.

2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad
profesional del entorno y los tipos de empresa que las desarrollan

3. Disefla un proyecto de carrera profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacion a lo largo
de la vida.

4. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.
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5. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva.

6. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las
obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de
éste.

7. ldentifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos.

8. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

9. ldentifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi
como los elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores,
clientes, sistemas de produccién y/o comercializacién, almacenaje, y otros.

10.Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas
de contabilidad.

11.Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en
redes sociales aplicando los principios del marketing.

12.Desempeiia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos
y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

13.Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto
del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando
las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.

14.Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo
con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para
cada tipo.

15.Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en
marcha de empresas.

16.Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance
de situacion.

17.Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha
de la empresa.

18.Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros
analizados y previsiones de ventas segun un estudio del entorno mediante
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una aplicacion informatica tipo hoja de célculo manejando ratios financieras
bésicos.
19.Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.
Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento bésico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las
diferencias

VI. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion continua trata de captar los cambios producidos en el alumno, la
eficacia de los métodos y recursos empleados y la adecuacion de la
programacion.

Todo ello de cara a tomar decisiones que reconduzcan el proceso de
enseflanza y aprendizaje a los fines pretendidos. La evaluacion nos
permitira conocer el grado de progreso formativo alcanzado por

los alumnos en relacién, no solo con los aprendizajes sefialados, sino también
consigo mismos.

Por otra parte, nos permitira determinar en qué medida la ensefianza ha
sido la adecuada para alcanzar los objetivos educativos. Por tanto, la
evaluacion no solo valorara la consecucion de objetivos por parte de los
alumnos, sino que también orientard al profesor sobre la marcha del
proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las
modificaciones que sean pertinentes.

La evaluacién educativa es una actividad metodolégica que se realiza a
lo largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje y ello supone
emitir juicios de valor.

La evaluacion del alumnado conlleva una serie de acciones como la
recogida de informacién, su andlisis, su valoracion y la toma de
decisiones que permitan orientar mejor dicho aprendizaje y revisar nuestros
planteamientos didacticos.

Una vez establecidos estos objetivos didacticos, si queremos obtener
informacion para la evaluacién tanto de las actividades o tareas de ensefianza
y aprendizaje como de las especificas de evaluacion, serd necesario obtener
indicadores observables que permitan determinar, a través de la actuacion del
alumno, en qué medida se ha entendido un concepto, si se ha sabido aplicar un
procedimiento y en qué grado, o si la actitud es la prevista, etc. Ademas, es
necesario tener en cuenta que los conocimientos se adquieren de forma
progresiva y, en este sentido, los criterios u objetivos admiten diferentes
niveles de logro.
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ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Dado el enfoque practico que se quiere dar a la materia, el célculo de la nota
de cada una de las evaluaciones computara del siguiente modo:

o Observacion en el aula, actitud y trabajo del alumnado: 40%
o Pruebas escritas: 60%

En caso de que el comportamiento de alguno de los grupos no permita trabajar
de forma préctica, se le dara un enfoque mas tedrico, previo acuerdo del
departamento. En tal caso se aplicaran las siguientes ponderaciones:

o Observacién en el aula, actitud y trabajo del alumnado: 20%
o Pruebas escritas: 80%

Este acuerdo se comunicara al alumnado al comienzo de la evaluacién para la
que se haya tomado dicha decision.

» Se realizardn una o dos pruebas escritas por evaluacion. Si se hiciera
mas de una se hard la media de las notas obtenidas en cada una de
ellas.

» La presentacion de los trabajos sera requisito imprescindible para
aprobar la asignatura.

Para aprobar la evaluacién se requerird una nota minima de 5.

En cuanto a las pruebas escritas, se realizaran una 0 mas pruebas escritas por
evaluacion. El peso de cada prueba escrita, aunque similar, dependera de la
carga de contenidos. En todo caso se informara al alumno previamente.

RECUPERACION

Cada evaluacion tendra su correspondiente recuperacion:

e El alumnado con la prueba escrita suspendida realizara un
examen de recuperacion, siendo requisito para el aprobado obtener
una calificacion minima de 5.

La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma para la nota de la evaluacion correspondiente:

> hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir, el aprobado,
> el resto de los puntos se computard como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior.
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El alumnado con los trabajos suspensos tendré la oportunidad de reelaborarlos
y presentarlos correctamente en los plazos marcados por el profesorado,
siendo requisito para el aprobado obtener una calificacion minima de 5.

El alumnado que tras las recuperaciones trimestrales todavia tengan alguna
evaluacion suspensa, tendra su correspondiente prueba final en junio:

o El alumnado con pruebas escritas suspendidas en alguna evaluacion
realizara una prueba escrita final cuyo contenido se correspondera con las
evaluaciones suspensas.

o El alumnado que todavia tenga trabajos suspensos tendra una
oportunidad final de reelaborarlos y presentarlos correctamente en los plazos
marcados por el profesorado.

Para considerar que el alumno ha superado esta prueba final de junio debe
obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o trabajos.

La nota final de junio sera la media de las tres evaluaciones.
Aquellos alumnos que no superen la prueba de junio iran con toda la materia a

una prueba de septiembre, en la que al igual que en junio, para considerar que
el alumno ha superado el curso debe:

e obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o
e entregar correctamente los trabajos pendientes o elaborar un
trabajo nuevo a propuesta del profesorado

La presentacién de los trabajos, tanto en las evaluaciones ordinarias como
extraordinarias, ademas de impresa, puede ser oral.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un maximo de 1 punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba que esta realizando.

VIl. CONTENIDOS DE LA MATERIA Y SECUENCIACION

Los bloques contenidos en el apartado [II.CONTENIDOS DE LA
PROGRAMACION se distribuiran a lo largo del curso de la siguiente forma:

Primera evaluacion
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Contenidos: 1 al 18
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Segunda evaluacion
Bloque Il Proyecto de empresa.
Contenidos: 19 al 26

Tercera evaluacion

Bloque Ill Finanzas.
Contenidos: 27 al 37

Habida cuenta de la propia organizacion de los contenidos en tres bloques,
este departamento ha optado por seguir una secuenciacion que se
corresponda con la trimestral evolucion del curso. De esta forma, se ha
propuesto:

- para el Primer trimestre: el bloque de “Autonomia personal, liderazgo
e innovacion”.

- para el Segundo trimestre: el bloque de “Proyecto de empresa”.

- para el Tercer Trimestre: el bloque de “Finanzas".

VIIl. METODOLOGIA

En esta materia tienen una importancia capital las habilidades, las destrezas,
las actitudes y los valores de los alumnos vy, por ello, es importante emplear
una metodologia dindmica, activa y participativa.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia se tendran en
cuenta los principios metodoldgicos propios de la etapa, pero ademas se
deberan considerar los siguientes aspectos metodologicos especificos:

- favorecer que los alumnos acumulen experiencias que les permitan en
el futuro tomar decisiones y poner en marcha proyectos, tanto a nivel

personal como profesional, y

- desarrollar en los alumnos destrezas en la busqueda y utilizacion de
fuentes de informacion fiables con sentido critico.

Siguiendo las experiencias mas novedosas, las técnicas pedagogicas que
pueden resultar mas eficientes para el aprendizaje de los alumnos son:
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- la cooperacion entre iguales,

- el aprendizaje basado en la resolucion de problemas,
- el trabajo por proyectos,

- la creacion de mini empresas educativas,

- el aprendizaje-servicio,

- las simulaciones y el estudio de casos,

- las visitas de estudio a empresas e instituciones y la colaboracion de
los centros educativos con profesionales, emprendedores y empresas
gue compartan su experiencia.

En relacion con la aplicacibn de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), la metodologia contempla la posibilidad de utilizar las
herramientas informéticas al alcance de los alumnos, bien, de modo particular,
o bien, utilizando los recursos proporcionados por el centro.

La practica docente debe orientarse, por tanto, a:

4. Generar el trabajo en equipo.
¢ Insistiendo en el principio metodolégico de aprender haciendo, y
gracias a la interaccién con los otros, a la puesta en comun y a la
evaluacion activa; se hace posible que el alumno desarrolle las
destrezas y actitudes necesarias para generar un aprendizaje
significativo, sostenido y util para la vida cotidiana.
e Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el respeto y la
tolerancia.
e Posibilitando las relaciones entre los alumnos.
¢ Incrementando su valoracion personal.

5. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento Las dos grandes bases de
conocimientos de esta materia, muy practica y activa,

e pretenden que el alumno descubra por si mismo conceptos, técnicas y
comportamientos vinculado con la iniciativa y autonomia personal en
cuestiones financieras basicas y en aptitudes personales y sociales
esenciales para comprender la sociedad actual.
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IX.

El aprendizaje por descubrimiento, mediante la gestion y desarrollo de
pequefios proyectos, constituye una herramienta esencial al servicio del
desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumno,
permitiendo la propia elaboracion de su aprendizaje.

Impulsar el significado del aprendizaje y la motivacion del alumno. La
necesidad de que el alumno integre los conocimientos necesarios que le
permitan desarrollar una experiencia real, basandose en sus intereses,
expectativas y conocimientos previos hace necesario potenciar de forma
permanente su capacidad de motivacion. La motivacién constituye un
elemento esencial en el desarrollo del aprendizaje que:

e Favorece la asimilacion de nuevos conocimientos y la adquisicion de
nuevas capacidades y destrezas dirigidas a promover el espiritu
emprendedor.

e Permite la asociacion de lo aprendido con los conocimientos y
experiencias previos.

e Facilita la vinculacion de los contenidos de ensefianza a los intereses,
necesidades y expectativas emprendedoras de los alumnos. e Estimula
el desarrollo integral y autbnomo en el proceso de construccion de los
nuevos conocimientos.

¢ Posibilita la existencia de un aprendizaje global donde lo aprendido en
relacion al espiritu emprendedor se interrelacione con otras areas de
conocimiento.

¢ Potencia la comunicacion y el intercambio de experiencias.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

A) Para el alumno:

el libro de texto recomendado, o en su defecto, los apuntes
confeccionados por el profesor de acuerdo con el curriculo de la materia.

los servicios fisicos que ofrece la propia aula desde el empleo de las
pizarras a la aplicacion de soportes electronicos e informaticos derivados
de las TIC.

los libros complementarios que pueda ofrecer la biblioteca del centro o
del propio departamento a fin de completar las necesidades del alumno.

el material reprografico que pueda ofrecer el profesor y el servicio de
fotocopias del centro.

la prensa econdmica o0 generalista y la ofrecida por revistas
especializadas en la materia.
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B) Para el profesor:

la guia del profesor y los materiales curriculares oportunos.
- lecturas relativas a la didactica de las Ciencias Sociales y Econdmicas.

- la legislacion vigente a fin de que se correspondan los contenidos del
curriculo con los impartidos en el aula.

- el cuaderno del profesor como soporte del seguimiento y el proceso
evaluador de cada alumno.

X. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El departamento contempla la posibilidad de llevar a cabo las siguientes
actividades:

- Participacion en programas propuestos por entidades publicas o
privadas que fomenten el espiritu emprendedor y el emprendimiento.

- Implicacion en los programas de fomento a la lectura que se lleven a
cabo con caracter general en el centro.

- Visitas concertadas con la Fundacion Caja de Burgos a instituciones y
empresas radicadas en Burgos y provincia, a fin de conocer e identificar

aspectos fundamentales de la actividad econdémica y el emprendimiento.

- Charla- taller con profesionales sobre diferentes temas empresariales

Xl. ELEMENTOS TRANSVERSALES DE LA MATERIA

Lo que caracteriza a la actividad economica es el tomar decisiones. Pero
esto no se hace de forma gratuita, sino que estara respaldado por una serie de
valores que podrian considerarse universales.

Estos valores, que son propios de nuestro mundo contemporaneo y que
propongo plantear como transversales para esta asignatura, tienen que ver con
la problematica ambiental, la paz, la problematica consumista, la igualdad, la
expresion oral, la solidaridad.

El trabajo de transversalidad se concretaria en las siguientes
cuestiones, relativas a los valores anteriormente descritos.
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* Utilizacion sostenible de los recursos renovables.

* La deforestacion y la desertizacion.

* El problema del reciclaje y la reutilizacion de recursos.

* Causas y factores de la contaminacion del aire y del agua.

* Densidad de poblacion, en el medio rural y urbano, paises
desarrollados, subdesarrollados.

* E| coste de eliminaciéon de basuras.

* El gasto mundial en armamento, el problema econémico del desarme y
desviacion de recursos al desarrollo.

* Andlisis de presupuestos nacionales, gastos de defensa, educacion,
etc...

* Problematica de los refugiados, inmigrantes, problemas que se
desencadenan.

* Ayudas al tercer mundo (asunto del 0,7%).

* Descubrimiento del valor del dinero y su utilizacién cotidiana con fines
consumistas, egoistas, solidarios.

* Desmitificacion de las marcas en el consumo.

* Estudiar datos que aporten luz sobre la discriminacion de la mujer,
paro educacion, etc...

* Construir y potenciar relaciones de dialogo, en las relaciones
cotidianas.

* Colaborar en las relaciones interpersonales fundadas en el respeto a la
singularidad.

* Aceptar, respetar y valorar las caracteristicas y cualidades de otras
personas.
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XII.

* Identificar y evitar manifestaciones y expresiones sexistas Yy
discriminatorias.

* Valorar que metas tales como el pleno empleo, el crecimiento y la
eficacia no se consiguen siempre y que los mas perjudicados requieren
solidaridad, lo cual a veces se consigue mediante los impuestos,
presupuestos nacionales, etc.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un

tratamiento especifico a los alumnos que por sus circunstancias los precisen y
realizar consecuentemente las adaptaciones curriculares oportunas a fin de
que, en Ultima instancia, no sufran abandono escolar.

Con aquellos alumnos de PEMARE, se realizaran en el caso de que sea
necesario, adaptaciones tanto significativas como no significativas, de acuerdo
con el Departamento de Orientacion.

Por ello, y con la intencién de mejorar las condiciones de aquellos alumnos que
precisen de una atencion particularizada este departamento contempla la
posibilidad de actuar de la siguiente forma:

ubicacion especial de aquellos alumnos que presenten deficiencias
visuales y auditivas.

coordinacién con el profesor-tutor y el Departamento de Orientacion para
atender a alumnos con problemas de relacién social y convivencia.

especial atencién a alumnos que presenten problemas de atencion y
concentracion en el aula.

adaptacion de las condiciones técnicas de las pruebas objetivas en
cuando a duracion, letra, etc. de las mismas en aquellos alumnos que lo
requieran.

adaptacion de las condiciones curriculares de las pruebas objetivas en
cuando a fin de corregir las deficiencias técnicas de los alumnos y evitar

el abandono y el fracaso escolar.

propuesta de actividades de refuerzo de contenidos y procedimientos.
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- correccion linguistica en alumnos inmigrantes o de origen inmigrante que
no dominen el castellano, etc.

- asesoramiento  practico sobre salidas profesionales e itinerarios
curriculares relacionados con la materia.

- Involucrar al alumnado en temas de actualidad relacionados con la
materia a fin de lograr su interés.

Xlll. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el
grado de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la
especialidad de Economia, sirve también para determinar si la ensefianza ha
sido adecuada 0 no para alcanzar los objetivos.
A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial ofrece
3 referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de
evaluacion. Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de
informacion sobre lo que se pretende que los alumnos aprendan.
Los objetivos generales aunque constituyen la referencia mas importante de las
intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos como
referente directo para la evaluacion.
Por su parte la funcién principal de los contenidos es concretar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. La evaluacion debera atender
al aprendizaje alcanzado en relacién con los tres tipos de contenidos:
conceptos, procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacién sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas
pistas para la evaluacion.

Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no
fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en
cuenta:
e La estadistica de aprobados que en cada evaluacion haya, viendo
de esta manera la consecucion de los objetivos propuestos.
e La valoracion de los alumnos acerca de la materia, de las
pruebas, de la secuenciacién de los contenidos...
e La opinion particular de los miembros del Departamento en
cuanto a su actividad docente diaria.
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ECONOMIA 4° ESO

CURSO 2021/2022

PROGRAMACION DIDACTICA
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- INTRODUCCION

Segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn el estudio y la
formacion en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto muy
globalizado, en el que las relaciones econémicas son cada vez mas complejas.
La economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana,
cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
acontecimientos econdémicos Yy el lenguaje especifico que es utilizado por los
economistas y los medios de comunicacién para analizar dichos hechos. La
realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento
econdémico, individual y colectivo de las personas en la busqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccién y distribucion de los
bienes y servicios que se necesitan para ello, y la asignacion de los recursos
escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos
micro y macroecondmicos, incluyendo diferentes variables de contexto. Dicho
estudio facilita la comprension de los conceptos utilizados habitualmente en el
mundo econdmico y empresarial, potencia las habilidades y destrezas de
razonamiento, abstraccion e interrelacion y proporciona herramientas para
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos. Ademas
contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor
y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de
diversos temas y la comprension de variables como el crecimiento, la pobreza,
la educacion, la salud, la riqueza, el medioambiente, etc. Contribuye también a
desarrollar un conocimiento matematico y estadistico, una habilidad de
comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones
con argumentos y evidencias empiricas, un solido sentido de la ética y respeto
al ser humano y una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en
equipo.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos economicos por la
importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la
relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais, lo que
muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento
contribuye a fomentar la mejora de la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social. El conocimiento de la economia contribuirhd a crear ciudadanos mas
criticos y responsables en el ejercicio de sus derechos y deberes econémicos.
El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica, una serie
de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién e iniciativa
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y liderazgo. Esta materia también da respuesta a la demanda formulada por la
Comision Europea en la que se pide el fomento del espiritu emprendedor y la
competencia financiera.

La economia juega, ademas, un papel central en la configuracién de valores y
actitudes y, por ello, adquieren especial relevancia los contenidos actitudinales
relacionados con la solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoraciéon
de las relaciones no competitivas; la actitud ante las desigualdades
econOmicas; la importancia de la conservacion del medio natural y el desarrollo
sostenible para la calidad de vida; el rechazo ante el consumo innecesario; la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la igualdad de trato y la no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Los contenidos de esta materia se estructuran en seis bloques tematicos:

e En el primer bloque, «ldeas econdmicas basicas», se desarrollan las
ideas econOmicas béasicas que son necesarias para entender el
funcionamiento de la economia.

e El segundo, «Economia y empresa», plantea las cuestiones relativas a la
actividad econdémica que realizan las empresas y las relaciones que
estas mantienen con el resto de los agentes econémicos.

e El tercero, «Economia personal», comprende los aspectos relacionados
con la economia personal y pretende ofrecer a los alumnos una
educaciéon financiera que les capacite para desenvolverse
adecuadamente en el mundo actual y futuro.

e El cuarto, «Economia e ingresos y gastos del Estado», se refiere a la
economia publica. Se introducen contenidos relacionados con la
intervencion del Estado en la economia.

e En el quinto bloque, «Economia y tipos de interés, inflaciébn y
desempleo», se abordan los principales problemas que afectan
actualmente a muchas economias como son la inflacion, los tipos de
interés y el desempleo.

e EI ultimo bloque, «Economia internacional», hace referencia a la
economia internacional y analiza las relaciones econémicas existentes
entre los diferentes paises.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia los aspectos
metodoldgicos poseen una gran importancia y por ello se tendran en cuenta los
principios metodoldgicos propios de la etapa.

Debemos conseguir que los alumnos no adquieran solo conocimientos sino
también que comprendan lo que aprenden, que sepan para qué lo aprenden y
sean capaces de aplicar lo aprendido en distintos contextos de forma
participativa.

Es conveniente que las actividades propuestas relacionen el conocimiento con
las situaciones de la vida cotidiana para conducir al alumno a aprender en
situaciones de incertidumbre y de cambio. Al mismo tiempo esas actividades
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deben favorecer la busqueda de informacién y la necesidad de seleccionarla,
organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es necesario también que los
alumnos sepan transmitir adecuadamente la informacion econémica y exponer
sus opiniones y puntos de vista.

Los frecuentes cambios que se producen en los ambitos econdémicos y
financieros hacen necesaria la constante actualizacion de los conocimientos de
esta materia y, por ello, es importante que los alumnos realicen un aprendizaje
significativo por si mismos, es decir, que sean capaces de aprender a aprender
economia.

II- CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
EVALUACION

A continuacion se presentan los contenidos, criterios y estandares de
evaluacion segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Su presentaciéon se realiza de forma conjunta e interrelacionada, tal y
como hace la ORDEN, mostrando asi la correspondencia establecida entre los
mismos.

Estandares de

Contenidos Criterios de dizai
evaluacion aprendizaje
evaluables
Blogue 1. Ideas econGmicas basicas
La economia y suimpacto | 1. Explicar la Economia 1.1. Reconoce la escasez
en la vida de los como ciencia social derecursosyla
ciudadanos. valorando el impacto necesidad de elegir y
o i permanente de las tomar decisiones como
gé%?]lgrcnaigon de la decisiones economicas las claves de los
' y en la vida de los problemas basicos de
La escasez, la eleccion y ciudadanos. toda Economiay
la asignacion de los 2 Conocer comprende que toda
recursos. El coste de - ONOCeT y eleccion supone renunciar
i familiarizarse con la P
oportunidad, terminologia econdémica a otras alternativas y que
Como se estudia la basica y con el uso de los tiene consecuencias.
gggpgarpr:%n?g 2 los modelos econdmicos. 1.2. Diferencia formas
modelos econémicos. 3.Tomar conciencia de los | diversas de abordary
_ principios basicos de la resolver problemas
Las relaciones conomia a aplicar en las | €conomicos e identifica
econémicas basicas y su relaciones economicas sus ventajase
representacion: el flujo béasicas con los inconvenientes, asi como
circular de la renta. condicionantes de los sus limitaciones.
recursos y las 2.1. Comprende vy utiliza

necesidades. correctamente diferentes

términos del area de la
Economia.

2.2. Diferencia entre
economia positiva y
economia normativa.
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2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de
oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades
de Produccion.

3.1. Representa las
relaciones que se
establecen entre las
economias domeésticas y
las empresas.

3.2. Aplica razonamientos
basicos para interpretar
problemas econémicos
provenientes de las
relaciones econémicas de
su entorno.

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Blogue 2. Economia y empresa

La empresay el
empresario.

Relaciones de la
empresa con el entorno.

Tipos de empresa.
Criterios de clasificacion,
forma juridica, funciones
y objetivos.

Proceso productivo y
factores productivos

Los sectores
econdémicos.

Fuentes de financiacion
de las empresas.
Ingresos, costes y
beneficios.

Obligaciones fiscales de
las empresas.

1. Describir los diferentes
tipos de empresas y
formas juridicas de las
empresas relacionando
con cada una de ellas
sus exigencias de capital
?/ las responsabilidades
egales de sus
propietarios y gestores,
asi como las
interrelaciones de las
empresas con su entorno
inmediato.

2. Analizar las
caracteristicas
principales del proceso
productivo.

3. Identificar las fuentes
de financiacién de las
empresas.

4. Determinar para un
caso sencillo la
estructura de ingresos y
costes de una empresa
calculando su beneficio.

5. Diferenciar los
impuestos que afectan a
las empresas y la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

1.1. Distingue las
diferentes formas
juridicas de las
empresas y las
relaciones con las
exigencias requeridas de
capital para su
constitucion a/
responsabilidades
legales para cada tipo.

1.2. Valora las formas
juridicas de empresas
mas apropiadas en cada
caso en funcion de las
caracteristicas concretas
aplicando el
razonamiento sobre la
clasificacion de las
empresas.

1.3. Identifica los
diferentes tipos de
empresas y empresarios
que actdan en su
entorno, asi como la
forma de interrelacionar
con su @mbito més
cercano y los efectos
sociales 'y
medioambientales,
positivos y negativos,
gue se observan.

2.1. Indica los distintos
tipos de factores
productivos y las
relaciones entre
productividad, eficiencia
y tecnologia.

2.2. ldentifica los
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diferentes sectores
econdmicos, asi como
Sus retos y
oportunidades.

3.1. Explica las
osibilidades de
inanciacion del dia a dia

de las empresas

diferenciandola
financiacion externa de

la interna, a corto y a

largo plazo, asi como el

coste de cada unay las
implicaciones en la
marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los
ingresos y costes
generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida,
aplicando razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

5.1. Identifica las
obligaciones fiscales de
las empresas segun la
actividad sefialando el
funcionamiento basico
de los impuestos y las
principales diferencias
entre ellos.

5.2. Valora la aportacion
que supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.
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Estandares de

Contenidos Criterios de dizai
evaluacion aprendizae
evaluables
Bloque 3. Economia personal
Presupuestos 1. Realizar un 1.1. Elaboray realiza

ersonales y familiares:
ngresos y gastos.

Identificacién y control.

Gestion del presupuesto.

Objetivos y prioridades.

Consumo, ahorro y
endeudamiento. Los
planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificacion del futuro.
Necesidades
economicas en las
etapas de la vida.

El dinero. Relaciones
bancarias. Laprimera
cuenta bancaria.
Informacion. Las tarjetas
comerciales y bancarias,
de débito, crédito y

prepago
Implicaciones de los
contratos financieros.

Derechos y.
responsabllidades de los
consumidores en el
mercado financiero.

El seguro como medio
para la cobertura de
riesgos. Tipologia de
seguros.

presupuesto personal
distinguiendo entre los
diferentes tipos de
ingresos y gastos,
controlar su grado de
cumplimiento y las
posibles necesidades de
adaptacion.

2. Decidir con
racionalidad ante las
alternativas economicas
de la_vida personal
relacionando éstas con
el bienestar propio y
social.

3. Realizar un consumo
responsable y sostenible.
Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro 'y
manejar el ahorro como
medio para alcanzar
diferentes objetivos.

4. Reconocer el
funcionamiento basico

del dinero y diferenciar
los diferentestipos de
cuentas bancarias y de
tarjetas emitidas como
medios de pago _
valorando la oportunidad
de su uso con garantias
y responsabilidad.

5. Conocer el concepto
de seguro vy su finalidad.

un seguimiento a un
Presupuesto o plan
inanciero personalizado,
identificando cada uno
de los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas
informaticas en la
preparacion y desarrollo
de un presupuesto o
plan financiero
personalizado.

1.3. Maneja graficos de
analisis que le permiten
comparar una realidad
personalizada con las
previsiones establecidas.

2.1. Comprende las
necesidades de _
planificaciéon y de manejo
de los asuntos
financieros a lo largo de
la vida. Dicha
lanificacion se vincula a
a prevision realizada en

cada una de las etapas
de acuerdo con las
decisiones tomadas y la
marcha de la actividad
econdmica nacional.

3.1. Conoce y explica la
relevancia del ahorro y el
control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas
e inconvenientes del
endeudamiento
valorando el riesgo y
seleccionando la
decision méas adecuada
en cada momento.

4.1. Comprende los
términos fundamentales
describe el
uncionamiento en la
operativa con las
cuentas bancarias.

4.2. Valora 'y comprueba
la necesidad de leer
debidamente los
documentos que
presentan los bancos,
asi como la importancia
de la seguridad cuando
la relacion se produce
por internet.

4.3. Reconoce el hecho
de que se pueden
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negociar las condiciones
que presentan las
entidades financieras y
analiza el procedimiento
de reclamacion ante las
mismas.

4.4. |dentifica y explica
las distintas modalidades
de tarjetas que existen,
asi como lo esencial de
la seguridad cuando se
opera con tarjetas.

5.1. Identifica y
diferencia los diferentes
tipos de seguros segun
los riesgos o situaciones
adversas en las
diferentes etapas de la
vida.

Estandares de

Contenidos Criterios de dizai
evaluacién aprendizaje
evaluables
Blogque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

Los ingresos y gastos
del Estado y de otras
Administraciones
Publicas.

La deuda publica y el
déficit publico.
Desigualdades
economicas. _
Desigualdad en virtud
del genero. Generacion,
distribucion y
redistribucion de la renta.

1.Reconocer y analizar la
procedencia de las
principales fuentes de
Ingresos y gastos del
Estado y otras
Administraciones
Publicas asi como
interpretar graficos
donde se muestre dicha
distribucion.

2.Diferenciar y explicar
los conceptos de deuda
y déficit pubico.
3.Determinar el impacto
para la sociedad de la
desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas
de redistribucion de la
renta.

1.1. Identifica las vias de
donde proceden los
ingresos del Estado asi
como las principales
areas de los gastos del
Estado y comenta sus
relaciones.

1.2. Analiza e interpreta
datos y dgraflcos,de_
contenido econoémico
relacionados con los
ingresos y gastos del
Estado.

1.3. Distingue en los
diferentes ciclos
economicos el
comportamiento de los
mggesos y gastos
publicos asi como los
efectos que se pueden
producir a lo largo del
tiempo.

2.1. Comprendey
expresa las diferencias
entre los conceptos de
deuda publica y déficit
publico, asi como la
relacién que se produce
entre ellos.

3.1. Conoce y describe
los efectos de la
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desigualdad de la renta y
los instrumentos de
redistribucion de la
misma.

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje
evaluables

Blogue 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo

Tipos de interés. La
inflacion.
Consecuencias de los

cambios en los tipos de
interés e inflacion.

El desempleo. Tipos y
causas del desempleo.
Las politicas contra el
desempleo.

Nuevos yacimientos y
tendencias de empleo.

1.Diferenciar las
magnitudes de tipos de
interés, inflacion 'y
desempleo, asi como
analizar las relaciones
existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y
raficos vinculados con
los conceptos de tipos de
interés, inflacion y

desempleo.

3. Valorar diferentes
opciones de politicas
macroeconomicas para
hacer frente al
desempleo.

1.Diferenciar las
magnitudes de tipos de
interés, inflacion 'y
desempleo, asi como
analizar las relaciones
existentes entre ellas.

2.Interpretar datos y
raficos vinculados con
los conceptos de tipos de
interés, inflacion y

desempleo.

1.1.Describe las causas
de la inflacion y valora
sus principales
repercusiones
econdémicas y sociales.

1.2.Explica el
funcionamiento de los
tipos de interés y las
consecuencias de su
variacion para la marcha
de la Economia.

2.1. Valora e interpreta
datos y dgrén‘lcos,de_
contenido econémico
relacionados con los
tipos de interés, inflacion
y desempleo.

3.1. Describe las causas
del desempleo y valora
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sus principales
repercusiones
economicas y sociales.

3.2. Analiza los datos del
desempleo en Espafia y
las politicas contra el
desempleo.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de
oportunidades y
tendencias de empleo.

Estandares de

Contenidos Criterios de >
evaluacion aprendizaje
evaluables
Bloque 6. Economia internacional
La globalizacion 1. Valorar el impacto de la | 1.1.Valora el grado

econdmica. El comercio
internacional.

El mercado comdn
europeo y la union
econémica y monetaria
europea.

La consideracion
econdmica del
medioambiente: la
sostenibilidad.

lobalizacion econdmica,

el comercio internacional
y de los procesos de
integracidon econémica en
la calidad de vida de las
personas y el medio
ambiente

de interconexion de
las diferentes
Economia de todos
los paises del mundo
y aplica la
perspectiva global
para emitir juicios
criticos.
1.2.Explicalas
razones que justifican
e influyen en el
intercambio
econoémico entre
paises.

1.3.Analiza
acontecimientos
econémicos
contemporaneos en
el contexto de la
globalizacion y el
comercio
internacional.
1.4.Conocey
enumera ventajas e
inconvenientes del
proceso de
Integracion
economica
monetaria de la
Unién Europea.
1.5.Reflexiona sobre
los problemas
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medioambientales y
su relacion con el
impacto econémico
internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible.

I1l- SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS
Los contenidos se agrupan en las siguientes unidades didacticas que se
secuenciaran segun el orden en que aparecen a continuacion:

UD. 1: ;(Qué es la economia?
Escasez y necesidad de elegir. El problema basico de la economia.
La economia y su impacto en la vida de los ciudadanos
Las necesidades
Bienes y servicios que satisfacen necesidades
Los principios de la eleccion individual: el principio coste-beneficio, el
coste de oportunidad, el andlisis marginal y los incentivos
6. Los sistemas econdmicos y la asignacion de recursos
UD.2. Pensar como economista.
¢, Como estudiar economia? Economia positiva y economia normativa
2. Los modelos econdmicos
3. La Frontera de Posibilidades de Produccion
4. Los agentes economicos y sus relaciones. El flujo circular de la renta
UD 3. La produccion y el crecimiento econdmico
1. Los factores y el proceso productivo. Tecnologia
2. Eficiencia y productividad. La division del trabajo
3. Crecimiento econémico y elementos claves.
4. Sectores econdmicos. Interdependencia. Retos y oportunidades
UD 4. ¢ Como funcionan las empresas?
1. La empresay sus funciones

akrwnNPE
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Relaciones de la empresa con su entorno. Las responsabilidad social
corporativa

El empresario. Tipos de empresarios

Objetivos de las empresas

El funcionamientos de las empresas: el ciclo de produccion

Costes, ingresos y beneficios

Obligaciones fiscales de las empresas.

Las fuentes de financiacion de las empresas

Tipos de empresas. Criterios de clasificacion y formas juridicas.

. La economia familiar y personal

Necesidades econdmicas en las diferentes etapas de la vida

El presupuesto personal y familiar. Ingresos y gastos. Control e
identificacion

Consumo, ahorro y endeudamiento.

Patrimonio, solvencia y liquidez

. El dinero y la inflacion

El dinero y sus funciones

La creacion de dinero bancario

El precio del dinero: el tipo de interés

El valor del dinero y la inflacibn. Causas y efectos de la inflacion.
Medicion de la inflacion. Valores nominales y reales

UD 7. El sistema financiero y sus productos

1.
2.
3.

Las cuentas bancarias

Medios de pagos: la tarjetas bancarias

Los productos de ahorro: depodsitos, acciones, obligaciones y bonos,
fondos de inversion y planes de pensiones.

La decision de invertir: claves de una inversion. La diversificacion del
riesgo

La bolsa y los indices bursatiles.

Derechos y responsabilidades de los consumidores de productos
financieros

UD 8. El uso inteligente del crédito

C
O
WNE ook wnE

Ideas erréneas sobre el crédito

Los componentes de un préstamo

Préstamos personales e hipotecarios

Créditos rapidos y minipréstamos. Riesgos
Sobreendeudamiento: causas, efectos y medidas
Los seguros. Finalidad. Tipos. Funcionamiento

. Las cuentas publicas

El sector publico: presupuestos publicos
Déficit y deuda publica. El déficit y los ciclos econdmicos
Los ingresos y gastos publicos
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4.
5.
6.

Los principales impuestos
Desigualdad y redistribucion de la renta
El Estado de bienestar

UD 10. El mercado de trabajo

ub
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ub1
1.

2.
3.
4.

5
6.
7

El mercado de trabajo y sus protagonistas
La medicion del paro: tasa de paro
Causas del desempleo
Tipos de desempleo. Colectivos mas afectados por el desempleo
Medidas contra el paro
Nuevas tendencia del mercado de trabajo
1. El cuadro de mandos de la economia
Los problemas macroeconémicos
La revolucién keynesiana
El PIB: definicion y criticas
Politica monetaria
Politica fiscal
2. Los retos de la economia global
El comercio internacional: ventajas y desventajas. Los tratados
comerciales
De la cooperacion internacional a la integracion econémica
La Union Europea: el mercado comun y la Unidbn Monetaria y
Econdmica. Ventajas e inconvenientes de la UEM. Ventajas e
inconvenientes del Euro
La globalizacién: factores, ventajas y desventajas

. Crecimiento econémico y medioambiente

La Pobreza

. El desarrollo sostenible versus decrecimiento

IV-TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION: TEMAS 1-4
22 EVALUACION: TEMAS 5-8
32 EVALUACION: TEMAS 9-12

V- ESTANDARES DE __APRENDIZAJE EVALUABLES QUE _SE

CONSIDERAN BASICOS

1. Identifica el problema basico de la economia y los tres problemas basicos
derivados del mismo

2. ldentifica el coste de oportunidad en la toma de decisiones

3. Conoce el concepto de sistema econdmica, el funcionamiento basico de los
principales sistemas econdmicos asi como sus ventajas y desventajas
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4. Indica los fundamentos de funcionamiento del modelo de oferta y demanda
asi como las criticas al mismo

5. Representay explica el flujo circular de la economia.

6. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciones
con las exigencias requeridas de capital para su constitucion y la
responsabilidad ante los acreedores.

7. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas para casos
concretos.

8. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

9. Identifica los diferentes sectores econémicos.

10.Explica las posibilidades de financiacion de las empresas

11.Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

12.Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

13.Utiliza herramientas informéticas en la preparacion y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

14.Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el
riesgo

15.dentifica el concepto de dinero y su mecanismo de creacion.

16.Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias.

17.1dentifica los principales elementos de un préstamo

18.Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen

19.1dentifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

20.Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos.

21.Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica
y déficit publico, asi como la relacion que se produce entre ellos.

22.Conoce y describe las causas y efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.

23.Diferencia las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi
como analiza las relaciones existentes entre ellas.

24.Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones
econdémicas y sociales.

25.Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su
variacion

26.Describe las causas del desempleo

27.Analiza los datos del desempleo en Espafa y las politicas contra el
desempleo.
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28.Explica el concepto de PIB, sus componentes desde el punto de vista del
gasto y sus criticas.

29.Explica la aportacion de la revolucion keynesiana

30.Identifica el funcionamiento basico de la politica monetaria y fiscal, asi como
la posicion de las diferentes corrientes del pensamiento econdémico respecto
de las mismas

31.Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos en el contexto de la
globalizacion y el comercio internacional.

32.Explica las ventajas y desventajas del comercio internacional y los tratados
comerciales

33.Analiza los factores que explican la existencia de paises menos
desarrollados y posibles medidas de lucha contra la pobreza

34.Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion
econdémica y monetaria de la Union Europea.

35.Analiza los factores que han conducido a la globalizacién, asi como sus
ventajas y desventajas

36.Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el
impacto economico internacional analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible y decrecimiento.

VI- DESICIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia a utilizar tiene como objetivo el garantizar un aprendizaje
del alumno significativo y funcional, por lo que continuamente se apelara a la
actualidad econdémica, promoviendo el debate, y asi conseguir el desarrollo del
espiritu critico en el alumno.

Igualmente con el fin de que el alumnado aprenda a aprender y se haga
autonomo, se combinaran estrategias expositivas con indagativas (preguntas
en clase, resolucion de problemas, comentarios y analisis de textos, propuestas
de investigacion, exposicion de temas por parte de los alumnos...),
promoviendo la participacion del alumno.

Se combinara el trabajo individual con el trabajo en equipo. El trabajo en
equipo le permitir4 al alumno desarrollar habilidades sociales, como el dialogo,
desarrollando un trabajo de forma cooperativa.

Las unidades seran desarrolladas de acuerdo con el siguiente esquema
de trabajo:

¢ Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as: a través de una
serie de preguntas iniciales en cada unidad, se realizara una evaluacién
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta
forma el alumnado entrara en contacto con el tema y el profesor
identificara los conocimientos previos que posee el grupo de alumnos.
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e Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad: el docente
desarrollarda los contenidos esenciales de la wunidad didactica,
fomentando la participacion del alumnado a través de preguntas.

e Trabajo individual del alumnado: el alumnado realizara distintos tipos de
actividades, para asimilar y reforzar lo aprendido, bajo la supervisiéon del
profesor, que analizara las dificultades y orientard y proporcionara las
ayudas necesarias.

e Trabajo en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo: el
alumnado llevard a cabo actividades en pequefios grupos para
desarrollar un trabajo cooperativo que les servird también para mejorar
la iniciativa y la investigacion.

e Resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: al comenzar cada
clase y al finalizar cada leccion se intentara vincular los contenidos
estudiados con los conceptos principales y la relacion entre ellos; de
esta forma, se sintetizardn las principales ideas expuestas y se
comprobara lo que el alumnado ha comprendido.

En funcion de la disposicion de medidos informaticos, se utilizaran las
TICs como recurso de apoyo, permitiendo de una forma &gil la consulta de
datos, el acercamiento a casos reales y el trabajo de investigacion por parte del
alumnado.

VIl-  COMPETENCIAS BASICAS

Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:
h. Comunicacion linguistica.
i. Competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia.
j. Competencia digital.
Aprender a aprender.
Competencias sociales y civicas.
. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Conciencia y expresiones culturales.

5 3 7 5

La asignatura de Economia como asignatura de opcion de 4° de ESO, dentro

del itinerario de ensefianzas académicas, contribuye junto al resto en la

adquisicién de estas competencias basicas en la forma en que se especifica a

continuacion:

h. Competencia linguistica: la contribucion a esta competencia se realiza a
través de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado
en la lectura, interpretacion y redaccidon de textos y documentos
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econOmicos. Asi mismo se trabajara la expresion oral a través de la defensa
de argumentaciones en los debates suscitados en la asignatura y a través
de defensa oral de un trabajo final de curso.

i. Competencia matematica: se desarrolla con el conocimiento y uso de
instrumentos matematicos para interpretar datos y graficos econémicos asi
como para realizar operaciones financieras y elaborar presupuestos
personales, que ayuden al alumnado en la toma de decisiones racionales.

j. Competencia digital: el alumnado debera utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para buscar, seleccionar e interpretar
informacion econdmica, asi como para realizar el trabajo de indagacion de
final de curso.

k. Competencia para aprender a aprender: el alumnado pondra en la
relacion lo aprendido en clase con la realidad que le rodea, ampliando asi
su conocimiento de la realidad socioeconomica. Ademas, deberé realizar un
trabajo de fin de curso, preferiblemente en grupo, que suponga
investigacion sobre un tema y que sera puesto en comun con el resto de la
clase, desarrollando asi un trabajo autbnomo y colectivo.

|. Competencias sociales y civicas: la economia fomenta la adquisicién de
la competencia social y civica al comprobar que la satisfaccién de las
necesidades se realiza en sociedad y dependiendo de unos recursos
naturales cada vez mas escasos. Esto llevara al andlisis de los fallos
sociales y medioambientales a los que conduce el sistema capitalista
basado en el individualismo y en la busqueda del maximo beneficio,
indagando las alternativas para mitigar dichos fallos a través de la accién
colectiva, ya sea a través del Estado o a través del trabajo organizado de
colectivos, valorando nuestro papel como consumidores responsables y la
necesidad de un sistema impositivo equitativo, solidario y progresivo.
Ademas estas competencias se desarrollaran a través del debate
respetuoso y del trabajo en equipo.

m. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: esta competencia se
desarrolla enfrentando al alumno con problemas socioecondmicos frente a
los cuales debera proponer alternativas y defenderlas de forma razonada.
Se analizaran y debatiran casos de empresas y colectivos que actualmente
estan presentando iniciativas novedosas frente a problemas
socioecondmico. Y se aprovechara el trabajo de fin de curso asi como
dudas o debates que surjan en clase para que el alumnado tome el
protagonismo y la iniciativa en su propio aprendizaje proponiéndole que
haga indagaciones.

n. Conciencia y expresiones culturales: se desarrollar4 esta competencia
analizando el impacto de la globalizacién sobre nuestra cultura, tanto desde
su vertiendo homogeneizadora como desde su potencial enriqguecedor a
través de los movimientos comerciales, migratorios y turisticos.
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VIIl- ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, dice:

“La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencién de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.”

En la educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos se
hard especial hincapié en la situacion desfavorable que sigue sufriendo la
mujer en el mundo laboral y en como esto afecta a su cobertura en el sistema
de pensiones; en la externalizacion de los costes de reproduccion del factor
trabajo hacia los hogares, donde todavia el trabajo de los cuidados esta
desigualmente repartido; y en como esta externalizacion se ha acentuado con
la crisis a través de los recortes en el Estado de Bienestar, incrementando el
trabajo de cuidados en los hogares. Se analizara como la pobreza en los
paises en vias de desarrollo afecta principalmente a las mujeres. Se analizara
el enfoque y propuestas de la economia feminista. La preocupacion por la
igualdad ha de quedar reflejada tanto en la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo
como en qué decimos, como lo decimos y cdmo nos comportamos.

La educacion para la paz se centrara en los valores de solidaridad, tolerancia,
respeto a la diversidad, capacidad de diadlogo y participacién social. Temas
especialmente adecuados para trabajar este tema transversal son las unidades
sobre comercio internacional, globalizacion y subdesarrollo, que se trabajaran
principalmente con trabajados de indagacion y posterior debate.

Otros temas transversales a tratar seran:

e Educacion del consumidor: se realizaran presupuestos personales
que permitan al alumnado identificar sus necesidades de gasto,
planificar el mismo y llevar un control del mismo, alejandolo de
conductas consumistas. Se analizaran productos financieros con el fin
de dotar al alumnado de herramientas frente a practicas bancarias
abusivas y le permitan establecer relaciones de negociacion,
concienciandole de la necesidad de leer los contratos que se firman asi
como de la prudencia necesaria en las contrataciones por internet. Se
analizaran el efecto del crecimiento econémico sobre el medioambiente
y se estudiara el cambio de paradigma que propone el decrecimiento.

e Educacion moral y civica: se tratard de desarrollar el sentido critico
ante las decisiones econdémicas, presentando y valorando las diferentes
alternativas aportadas tanto desde el pensamiento econémico ortodoxo
como heterodoxo. Se comprobard que la satisfaccion de las
necesidades se realiza en sociedad y dependiendo de unos recursos

naturales cada vez mas escasos. Esto llevara al analisis de los fallos
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sociales y medioambientales a los que conduce el sistema capitalista,
basado en el individualismo y en la busqueda del maximo beneficio,
indagando las alternativas para mitigar dichos fallos a través de la accion
colectiva, ya sea a través del Estado o a través del trabajo organizado
de colectivos, valorando nuestro papel como consumidores
responsables y la necesidad de un sistema impositivo equitativo,
solidario y progresivo. Ademas de esta toma de conciencia se tratara de
desarrollar comportamientos civicos a través del debate respetuoso y del
trabajo en equipo.

e Educacion para la salud: se desarrollara a través del reconocimiento
de la asistencia sanitaria como uno de los principales pilares del Estado
de Bienestar asi como de la influencia que sobre la salud y la calidad de
vida tienen actividades econémicas contaminantes.

e Educacion ambiental: se tratara a través de la concienciacion de la
limitacibn de los recursos naturales, la importancia de las 3 Rs
(Reduccion, reutilizacion y reciclaje), los efectos de actividades
econdmicas contaminantes, los limites del crecimiento y la introduccion
de nuevas corrientes como el decrecimiento

IX- MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA

e De forma habitual, se realizara la lectura de noticias econémicas extraidas
de periddicos o revistas, indicando al alumno que reflexione y responda a
preguntas que sobre los textos formule la persona docente.

e Inclusidon en los exadmenes de textos extraidos de periddicos o revistas,
sobre los que el alumno debera responder las cuestiones planteadas.

e Realizacién de trabajos que exijan la utilizacion de distinta bibliografia.

e Lectura de fragmentos del libro: jSiempre el dinero! de Hans Magnus
Enzensberger, Editorial Anagrama

e Lectura de poemas de contenido socioeconémico

e Lectura voluntaria para el alumnado no bilingie de los siguientes libros,
independientemente de otros que se puedan proponer a lo largo del afio:

o ““La vuelta al mundo de un forro polar rojo”. Wolfgang Korn. Editorial
Siruela

o “La pobreza no es rentable “ de Alfonso Lopez, Editorial Icaria

o “¢Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson, Editorial
Urano.

o “El capitalismo en 10 lecciones. Breve curso ilustrado de economia
heterodoxa” de Michel Husson, Editorial La oveja roja

o ‘“Introduccion a la macroeconomia en vifietas” de Grady Klein y
Yoram Bauman, Editorial Debate

X- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para el célculo de la nota de cada una de las evaluaciones computara:
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o Actitud y trabajo del alumnado: 30 %

Se valorara la actitud en clase, asi como la realizacién de ejercicios y
trabajos, participacion...etc.

o Pruebas escritas: 70 %

En cuanto a las pruebas escritas, se realizaran una o0 mas pruebas escritas por
evaluacion. El peso de cada prueba escrita, aunque similar, dependera de la
carga de contenidos. En todo caso se informara al alumno previamente.

Para aprobar la evaluacion se requerira una nota media de 5.

RECUPERACION
Cada evaluacion tendra su correspondiente recuperacion:
El alumnado con la prueba escrita suspendida realizard un examen de
recuperacion, siendo requisito para el aprobado obtener una -calificacion
minima de 5.
La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma para la nota de la evaluacion correspondiente:
> hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir, el aprobado,
> el resto de los puntos se computara como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior.

El alumnado con los trabajos suspensos, tendra la oportunidad de reelaborarlos
y presentarlos correctamente en los plazos marcados por el profesorado,
siendo requisito para el aprobado obtener una calificacibn minima de 5.

La nota final de junio, sera la media de las tres evaluaciones.

El alumnado que tras las recuperaciones trimestrales todavia tengan alguna
evaluacién suspensa, tendra su correspondiente prueba final en junio:

o El alumnado con pruebas escritas suspendidas en alguna evaluacion,
realizara una prueba escrita final cuyo contenido se correspondera con las
evaluaciones suspensas.

o El alumnado que todavia tenga trabajos suspensos, tendra una
oportunidad final de reelaborarlos y presentarlos correctamente en los plazos
marcados por el profesorado.

Para considerar que el alumno ha superado esta prueba final de junio debe
obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o trabajos.
Aquellos alumnos que no superen la prueba de junio, irdn con toda la materia a
una prueba de septiembre, en la que al igual que en junio, para considerar que
el alumno ha superado el curso debe:
e obtener al menos un 5 en la prueba escrita y/o
e entregar correctamente los trabajos pendientes o elaborar un
trabajo nuevo a propuesta del profesorado.
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La presentacion de los trabajos, tanto en las evaluaciones ordinarias como
extraordinarias, ademas de impresa puede ser oral.

En el caso de la realizacion de trabajos estos deberan ser originales y no
copiados directamente de internet, pudiéndose requerir su presentacion oral.
Las lecturas voluntarias se evaluaran a través de la realizacion de un resumen
y/o una prueba escrita con preguntas sobre el libro. Dichas lecturas podran
llegar a sumar hasta un punto sobre la nota final de junio, dependiendo de los
resultados de la prueba, y Gnicamente una vez aprobada la asignatura en junio.
A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un maximo de 1 punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba.

XI-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Coordinacion con el profesor-tutor y el departamento de orientacion para
atender a alumnos con problemas de relacion social y convivencia.

o Ubicacién especial de aquellos alumnos que presenten deficiencias
visuales y auditivas.

o Especial atencion a alumnos que presenten problemas de atencién y
concentracion en el aula.

o Utilizacién del trabajo en equipo como medio para hacer de la diversidad

una fuente de enriquecimiento y como herramienta para que los alumnos
colaboren y se apoyen entre si para superar las dificultades con las que se
enfrente cada uno.

o A aquellos alumnos con especiales dificultades de aprendizaje se le
ofrecera una atencién especial, ajustando los materiales a sus capacidades
(si fuera necesario), proponiéndoles actividades de refuerzo, ofreciendo
explicaciones adicionales mientras los equipos trabajan de manera
auténoma (pero sin desvincularles de los grupos de trabajo) e intensificando
la comunicacion para comprobar la eficacia del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Para los alumnos con capacidad superior a la media se propondran
actividades de profundizacién y ampliacion y la realizacion de trabajos de
investigacién, teniendo en cuenta sus intereses, permitiendo que adquieran
un conocimiento ajustado a sus necesidades, intereses y expectativas.

o En el caso de alumnado que requiera adaptaciones significativas se
seguiran las medidas propuestas desde el Departamento de Orientacion.
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Xll-  MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Materiales escritos:

Libro de texto de la editorial SM

Articulos y casos extraidos de prensa y revistas (escrita o digital), paginas
web, blogs, plataforma “smconectados”... para explicar y debatir en clase y
para intentar que los alumnos vean la economia como algo préactico y cercano.

Indicadores Econdmicos y Sociales como los publicados por el INE,
Eurostat...

Libros de lectura establecidos en las medidas de fomento de la lectura.
Materiales audiovisuales:

Proyeccién de documentales, videos de economistas, noticias, peliculas...
Uso de nuevas tecnologias:

Ordenador con Internet, para buscar informacion e exposicion de
determinados materiales multimedia o realizacion de trabajos de indagacién por
parte del alumnado

Xlll-  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

o Visita a una empresa

XIV- PROCEDIMIENTO DE _EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el
grado de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la
especialidad de Economia, sirve también para determinar si la ensefianza ha
sido adecuada 0 no para alcanzar los objetivos.
A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial ofrece
3 referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de
evaluacion. Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de
informacion sobre lo que se pretende que los alumnos aprendan.
Los objetivos generales aunque constituyen la referencia mas importante de las
intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos como
referente directo para la evaluacion.
Por su parte la funcion principal de los contenidos es concretar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. La evaluacion debera atender
al aprendizaje alcanzado en relacion con los tres tipos de contenidos:
conceptos, procedimientos y actitudes.
Los criterios de evaluacién sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas
pistas para la evaluacion.
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Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no
fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en
cuenta:
e La estadistica de aprobados que en cada evaluacion haya, viendo
de esta manera la consecucion de los objetivos propuestos.
e La valoracion de los alumnos acerca de la materia, de las
pruebas, de la secuenciacion de los contenidos...
e La opinion particular de los miembros del Departamento en
cuanto a su actividad docente diaria.
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PROGRAMACION DIDACTICA
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.  INTRODUCCION

En un contexto muy globalizado y cambiante, el conocimiento de la economia
proporciona un enfoque que permite comprender la realidad. En altimo término,
la economia no es mas que un conjunto de individuos que se interrelacionan en
la vida diaria, y por tanto, con contenido social. Asi pues, el estudio de la
economia ayuda a entender el mundo en que vivimos y por ello el sistema
educativo de un pais debe de aportar estos conocimientos para lograr una
formacidn soélida del alumno en esta etapa.

Por una parte, los individuos y las sociedades en su conjunto se enfrentan a
diversas disyuntivas, de modo que, para adoptar decisiones tienen que
comparar los costes y los beneficios de las diferentes opciones posibles. Por
otra parte, elegir implica renunciar al resto de alternativas. Ademas, tomar
decisiones puede llegar a ser complejo puesto que, en muchas ocasiones, el
coste y el beneficio de una opcion no son tan evidente como podria parecer a
primera vista y no siempre esta cuantificado.

El estudio de la economia proporciona una forma de pensar para poder tomar
decisiones en la vida cotidiana, y analizar las relaciones desde una perspectiva
tanto a nivel de comportamiento del individuo (microeconémica) como a nivel
agregado de la sociedad (macroeconémica). Asi pues, el conocimiento de la
economia aporta racionalidad y capacidad de andlisis en la resolucion de los
problemas cotidianos; permite evaluar las consecuencias de distintas
alternativas de accion y seleccionar las mejores dados unos objetivos; potencia
las habilidades y destrezas de razonamiento critico y autocritico; ademas,
contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la habilidad en la basqueda de
informacion relevante, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de
perspectivas al hacer frente al estudio e investigaciébn de diversos temas.
Asimismo, proporciona el conocimiento de aspectos como crecimiento, la
inflacion, el desempleo, la pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el medio
ambiente, etc., o conceptos como eficiencia, igualdad y equidad. Su estudio
permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos, asi como
habilidades de comunicacién, tanto oral como escrita, que permiten organizar,
explicar y transmitir las ideas y conclusiones apoyadas en argumentos y
evidencias empiricas. Todo ello manteniendo un sélido sentido de la ética y
respeto al ser humano.

Buena prueba de la trascendencia social de la economia es que su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso
y el bienestar social. El aspecto diferencial de la economia, con respecto a
otras ciencias sociales, no es tanto su objeto como su enfoque. En la
actualidad son especialmente notables los conocimientos adquiridos en esta
disciplina por la importancia de contar con ciudadanos responsables e
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informados y por la relevancia de una buena y necesaria administracion y
gestidn de los recursos escasos con los que cuentan las sociedades.

El desarrollo de la materia se organiza en torno a siete bloques:

El bloque 1 “Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica”
aborda el concepto de economia y los problemas de escasez, eleccion y
asignacion de recursos, desarrolla la evolucion del pensamiento econémico a lo
largo de la historia y expone el método cientifico en la economia.

El bloque 2 “La actividad productiva” se ocupa del concepto de empresa y de
su funcion productiva,

abordando aspectos como productividad, ingresos, costes y beneficios.

El bloque 3 “El mercado y el sistema de precios” se centra en el analisis
econdémico desde el punto de vista de la microeconomia, desarrollando los
conceptos de mercado y sus tipos, el sistema de precios y las curvas de oferta
y demanda.

El bloque 4 “La macroeconomia” introduce la macroeconomia y expone las
principales macromagnitudes, poniendo énfasis en las diferencias entre
magnitudes reales y nominales, e introduce el mercado de trabajo y el
problema del desempleo.

El bloque 5 “Aspectos financieros de la Economia” expone el papel que
desempefia el dinero en la economia, abordando aspectos que van desde la
creacion de dinero hasta la inflacién. Desarrolla la politica monetaria, asi como
el sistema financiero con sus intermediarios, el Banco Central Europeo y la
regulacion comdn europea en materia de mercados e instrumentos financieros.
El bloque 6 “El contexto internacional de la Economia” aborda el comercio
internacional, desarrolla el concepto de balanza de pagos, los mecanismos de
cooperacion e integracion econémica, los mercados de divisas, asi como las
causas y consecuencias de la globalizacion.

Y finalmente, el bloque 7 “Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la
Economia” desarrolla el concepto de crisis econdmica, mostrando las etapas,
clasificacion y teorias explicativas. Ademas, introduce la intervencion del sector
publico y los problemas de igualdad y redistribucion de la rigueza. También se
aborda el desarrollo sostenible y el subdesarrollo, con sus causas y posibles
vias de solucion.

Desde un punto de vista metodoldgico, la Economia, como Ciencia Social,
debe centrar la atencion en que el alumnado sea capaz de adquirir unos
conocimientos que le permitan interpretar los fenOmenos sociales vy
econdémicos. El punto de partida sera una evaluacion de diagnostico de los
conocimientos previos que de esta materia tengan los alumnos, dado que, en la
etapa de ensefianza secundaria obligatoria, segundo ciclo, pueden haber
cursado la materia denominada Economia. Asi, se detectaran las posibles
diferencias individuales para disefiar la metodologia méas adecuada que
contemple la atencion personal al alumno y al grupo.
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Se aplicarda el método simbdlico y verbalistico que se fundamenta en la
trasmision del saber, en el que el profesor es un agente determinante en el
aprendizaje, junto con el método intuitivo que intenta acercarse lo mas posible
a la realidad inmediata del alumno, partiendo de la realizacion de unas
actividades experimentales que le implique de una forma activa, y mediante el
disefio de otras que requieran una colaboracion con sus compafieros. Estas
técnicas de enseflanza pueden convertirse en activas mientras el profesor se
convierte en el orientador del aprendizaje. Todo ello, contribuird a lograr una
verdadera motivacion del alumno.

En referencia a la forma de razonamiento se utilizaran métodos deductivos en
los que el profesor presentara los conceptos, principios o afirmaciones de cada
bloque teméatico (actividad productiva, politica monetaria, mercado
oligopolistico, etc.) de los que se extraeran unas conclusiones vy
consecuencias, para posteriormente aplicarlas a casos particulares de la
actualidad economica extraidas de la consulta de noticias en medios
audiovisuales y escritos. De esta forma el alumnado vera la Economia como
algo cercano y en continua evolucion.

El método inductivo, como método activo por excelencia se aplicara al analisis
de hechos y datos econdmicos concretos, pasados o0 presentes, (variaciones
en datos de empleo, precios energéticos, o tipos de interés,), ademéas de
analisis de experiencias y observaciones del entorno del propio alumno, para
gue asi le ayude a alcanzar un razonamiento globalizado.

La utilizacion de métodos analdgicos o comparativos permitira un analisis mas
profundo para la comprension de determinados hechos y situaciones, referidos
a los problemas econémicos (empleo, inflacion, crecimiento, deuda, etc.) entre
distintas zonas geograficas de nuestro pais, de la Unién Europea y del resto del
mundo.

Los recursos metodoldgicos para emplear se organizardn en una serie de
estrategias de ensefianza- aprendizaje principalmente heuristicas, y de
aproximacion razonada, que el profesor disefiara para que conduzcan al
alumno a descubrir y a resolver por si mismo, los problemas que se le
planteen, y a generar posibles soluciones. El andlisis y comentario de textos,
de noticias econdmicas, la busqueda y consulta de diversas fuentes de
informacion, (INE, EUROSTAT...) que ofrecen datos y tendencias sobre las
principales magnitudes economicas y de contabilidad nacional (PIB, Renta,
balanza comercial,), seran herramientas utiles para conseguir esta formacion
en la que para ello se hace necesario y aconsejable el uso de las tecnologias
de la comunicacion e informacion.

La participacion del alumnado es la base fundamental de la motivacién por lo
gue se realizaran por un lado actividades individuales, y por otro, trabajos en
grupo que se expondran publicamente ante el resto del alumnado. En todos los
blogues teméaticos podemos diferenciar contenidos en los que se pueden
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utilizar ambas formas de participacion. En la exposicion de estas actividades se
fomentara el uso de herramientas ofimaticas basicas y se valorara la correcta
expresion oral. Es importante que posteriormente se someta a un pequefio
debate en clase procurando la interaccion educativa, asi conseguiremos
fomentar en el alumnado el desarrollo y sentimiento de respeto por opiniones
distintas, de tal manera, que posibilite el ejercicio de la socializacion y
convivencia. Temas de actualidad como la economia del bienestar, el
desarrollo sostenible, la intervencién del Estado, son claros ejemplos de
aplicacion de estos objetivos.

ll.  CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION

Segun ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castilla y Ledn, los contenidos de la materia se organizan en
torno a siete bloques.

Bloque 1 “Economia y escasez. La organizacién de la actividad
economica” (temas 1-3)
e La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de
oportunidad.
e Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.
e Analisis y comparacion de los diferentes sistemas econémicos.
e Evolucion en el escenario econémico mundial.
¢ El pensamiento econémico. Principales economistas.
e El método cientifico. Los modelos econémicos. La Econometria.
e Economia positiva y Economia normativa
Bloque 2 “La actividad productiva” (tema 4)
e La empresa, sus objetivos y funciones. La creacién de valor. Proceso
productivo y factores de produccion.
e Divisiobn técnica del trabajo, .productividad e interdependencia. La
funcién de produccion.
e Obtencion y analisis de los costes. de produccion, ingresos y de los
beneficios.
e Eficiencia técnica y eficiencia econémica. Productividad.
e Los sectores econémicos.
e Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
e Andlisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en. el
sistema productivo 0 en la organizacion de la produccion en el contexto
de la globalizacién

Blogue 3 “El mercado y el sistema de precios” (tema 5-6)
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Concepto y contenido de microeconomia

El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda.
La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y
desplazamientos en la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta. El
equilibrio del mercado

Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia. La
competencia perfecta. La competencia imperfecta. EI monopolio. El
oligopolio. La competencia monopolistica.

Los limites del mercado y sus repercusiones en los diferentes agentes
econoémicos.

Bloque 4 “La macroeconomia” (temas 7-8)

Concepto y contenido de la Macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. El crecimiento. La renta y La riqueza.
El gasto. La Inflacion. Tipos de interés.

Diferencia entre magnitudes en términos reales y magnitudes en
términos nominales.

El mercado de trabajo. Trabajo y poblacion. EI desempleo: tipos de
desempleo y sus causas. Politicas contra el desempleo.

Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacion.
Limitaciones de las variables macroeconomicas como indicadoras del
desarrollo de la sociedad y de la calidad de vida

Bloque 5 “Aspectos financieros de la Economia” (temas 12-13)

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.

Proceso de creacion del dinero.

La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Medicién, causas y
consecuencias.

La politica monetaria y sus tipos. Analisis de los mecanismos de la oferta
y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés, el
crecimiento y el bienestar.

Funciones, descripcion y analisis de los intermediarios financieros, asi
como de los mercados, productos y organismos reguladores
gue integran el sistema financiero.

Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo. La
politica monetaria en la zona euro.

Regulacion comun europea en materia de mercados e instrumentos
financieros

Bloque 6 “El contexto internacional de la Economia” (temas 14-16)

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. La
balanza de pagos. Descripcion de los mecanismos de cooperacion e
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integracion econdmica y especialmente de la construccién de la Union
Europea.

e El mercado de divisas y los tipos de cambio.

e Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los
organismos econdmicos internacionales en su regulacion

Bloque 7 “Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la
Economia” (temas 9-11)

e Las crisis ciclicas de la Economia. Etapas, clasificacion, teorias
explicativas, consecuencias y posibles vias de solucion

e Las funciones del Estado en la Economia. La regulacién. Los fallos del
mercado y la intervencion del sector publico. La igualdad de
oportunidades y la redistribucion de la riqueza.

e Politicas coyunturales y estructurales.

¢ Politica fiscal. Presupuestos Generales del Estado.

e Valoracion de las politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad
y desarrollo.

e El Estado del Bienestar: origen y evolucion.

e Consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso. El
desarrollo sostenible.

¢ Identificaciobn de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus
posibles vias de solucion

. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castilla y Leon, los criterios de evaluacion de la materia se
organizan, al igual que los contenidos, en torno a los siguientes siete bloques.

Bloque 1 “Economia y escasez. La organizacion de la actividad
econdémica”

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas.

2. Observar los problemas econdémicos de una sociedad, comprender la
evolucion del pensamiento econdémico, asi como analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desde el punto de vista de los
diferentes sistemas econdmicos.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia asi
como identificar las fases de la investigacion cientifica en Economia y los
modelos econdmicos.

Bloque 2 “La actividad productiva”

1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.
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2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo.

3. ldentificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida
de las personas.

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando
referencias reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera
con su actividad.

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econémica.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como
representar e interpretar graficos relativos a dichos conceptos.

7. Analizar, representar e interpretar la funcién de produccion de una empresa
a partir de un caso dado.

Bloque 3 “El mercado y el sistema de precios”

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en
cantidades demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcion de
distintas variables.

2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias
con los modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores,
empresas o Estados.

Bloque 4 “La macroeconomia”

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconémicas y
analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las
limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida.

2. Interpretar datos e indicadores econdmicos basicos y su evolucién, con y sin
apoyo de hojas de célculo.

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la educacion y
formacion, analizando de forma especial el desempleo.

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroecondmicas para hacer
frente a la inflacion y el desempleo.

Bloque 5 “Aspectos financieros de la Economia”

1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la
forma en que éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y
sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la
Economia.

3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y el papel de los
intermediarios financieros. Conocer las caracteristicas de sus principales
productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria.

5. Reconocer la importancia de los organismos financieros supranacionales e
identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su
politica monetaria.

Bloque 6 “El contexto internacional de la Economia”
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1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

2. Examinar los procesos de integracion econdémica y describir los pasos que
se han producido en el caso de la Union Europea.

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacion econdmica
asi como el papel de los organismos econdmicos internacionales en su
regulacion.

Bloque 7 “Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la
Economia”

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la
Economia y sus efectos en la calidad de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel
en la actividad econémica.

IV. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Segun ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castilla y Ledn, los estandares de aprendizaje evaluables de
la materia se organizan, al igual que los contenidos y criterios de evaluacion, en
torno a los siguientes siete blogques.

Bloque 1 “Economia y escasez. La organizaciéon de la actividad
econdémica”

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como
los elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema econémico.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los
elementos clave en los principales sistemas econdmicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios
mas recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias
técnicas econdmicas, sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas
econdémicos, utilizando ejemplos de situaciones economicas actuales del
entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econOmicas positivas de las proposiciones
econOmicas normativas

Bloque 2 “La actividad productiva”

1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo
partiendo del estudio de la empresa y su participacion en sectores econdmicos,

asi como su conexién e interdependencia.
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2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la
interdependencia econémica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones
entre productividad, eficiencia y tecnologia.

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto
en un entorno cercano como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

4.2 Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los
bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdémica a partir de los
casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables,
totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos de
costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a
partir de supuestos dados.

Bloque 3 “El mercado y el sistema de precios”

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas
variables en el funcionamiento de los mercados.

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los
cambios en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos
totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados,
explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacion del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que
participan en estos diversos mercados.

Bloque 4 “La macroeconomia”

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores de la situacion economica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto,
sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y graficos de
diferentes variables macroeconémicas y su evolucion en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y
comprende los métodos de estudio utilizados por los economistas.
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2.3. Maneja variables econémicas en aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y gréficos de contenido econdmico relacionados
con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacion y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.
4.1. Analiza los datos de inflacibn y desempleo en Espafia y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacion.

Bloque 5 “Aspectos financieros de la Economia”

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en
una Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus repercusiones
econdémicas y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del
ahorro a la inversion e identifica los productos y mercados que lo componen.
4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de
politica monetaria y su impacto econémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona
sobre su papel y funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la
Economia.

Bloque 6 “El contexto internacional de la Economia”

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacién e integraciéon
econOmica producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafa en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econdémico entre paises.
3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacién econdémica en los
paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacion.

Bloque 7 “Desequilibrios econdémicos y el papel del estado en la
Economia”

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de
la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo
para crecer y progresar.
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1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el
impacto econdmico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relaciéon con el medioambiente y valora y
considera esta variable en la toma de decisiones economicas.

1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que
proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los
costes asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios
publicos.

2.2. ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacion
por parte del Estado.

V. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos se agrupan en las siguientes unidades didacticas que se
secuenciaran segun el orden en que aparecen a continuacion:
UD 1. Los principios basicos de la economia
1. Laescasez de recursos y la necesidad de elegir
2. Los bienes y servicios que satisfacen necesidades
3. Cémo elegir en economia. El coste de oportunidad
4. Economia positiva y economia normativa. Eficiencia versus equidad
UD 2. La produccion
1. Los factores de produccion
2. Eficiencia y productividad. Division técnica y economica del trabajo.
Interdependencia
El método cientifico. Los modelos econémicos. La Econometria
Sectores econdémico interdependientes
. Agentes y sistemas econdmicos
Los agentes econdmicos
Las relaciones entre los agentes econdémicos
La asignacion de recursos. Los sistemas econdmicos
El sistema de economia de mercado o capitalista
El sistema de planificacion centralizada o socialista
Los sistemas de economia mixta
Evolucion en el escenarios econémico mundial
El pensamiento econémico y los pensamientos econdmicos. Principales
economistas
UD 4. Laempresay sus funciones

©NO OO WNE O
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Especializacién y necesidad de coordinacion

Las funciones de la empresa. La creacion de valor
Funcionamiento de la empresa

Objetivos de la empresa

Eficiencia técnica y economica

La funcion de produccion

Coste, ingresos y beneficios

Crecimiento y responsabilidad social de las empresas

. La oferta, la demanday el equilibrio de mercado

El mercado y el sistema de precios

La demanda

Desplazamientos de la curva de demanda

La oferta

Desplazamientos de la curva de oferta

El equilibrio de mercado

La elasticidad-precio de la demanda y de la oferta

UD 6. Modelos de mercado

ogabhwbhrE

La estructura de los mercados

Los mercados de competencia perfecta

El monopolio

El oligopolio

La competencia monopolistica

Los limites del mercado y sus repercusiones en los diferentes agentes
econdémicos

UD 7. El Mercado de trabajo y el empleo

ub
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El mercado de trabajo y sus componentes

La medicion del desempleo. Tasa de actividad y paro
Causas del desempleo

Tipos de desempleo

Politicas de empleo

. Los indicadores econémicos

Distincion entre microeconomia y macroeconomia. Los problemas
macroecondémicos

La medicion del crecimiento de una economia

El PIB de la perspectiva de la produccion

El PIB desde la perspectiva del gasto nacional

PIB nominal y real

Renta nacional, Renta Personal Disponible y Renta por habitante

La distribucion de la renta

Las criticas al PBI como indicador econémico
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ubD1
1.
2.
3.

La relaciones entre renta y riqgueza nacional
. Laintervencién del Estado en la economia
El papel del Estado en los sistemas de economia mixta
Los ciclos econdmicos
Las externalidades
La competencia imperfecta
Mercado y equidad
Politicas econdémica estructurales y coyunturales
El Estado de Bienestar: origen y evolucion
0. El Equilibrio y los cambios en la economia
Funcionamiento global de la economia.
La Demanda Agregada
El consumo y la inversion
La Oferta Agregada
Los cambios en los equilibrios: los ciclos econémicos
La economia sumergida
1. Las cuentas publicas y la politica fiscal
La estructura del sector publico
Los presupuestos publicos
El gasto publico
Los ingresos publicos
La presion fiscal
La politica fiscal
2 El dinero y la politica monetaria
El dinero. Tipos de dinero. Sus funciones
La demanda y la oferta monetaria
El precio del dinero: el tipo de interés
La creacion del dinero
La inflacion: causas y efectos
Medicion de la inflacion: IPC y tasa de inflacion
La politica monetaria
3 El sistema financiero
El sistema financiero y sus intermediarios
Acciones, bonos y obligaciones. La prima de riesgo
El mercado de valores y la Bolsa
Los indices bursétiles
Los mercados de futuros: los derivados financieros
Claves para entender la crisis econémica
4. El comercio internacional y la balanza de pagos
Las razones del comercio internacional
Los factores de la ventaja comparativa
El proteccionismo
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4.
5.

La balanza de pago
El equilibrio en la balanza de pagos
Tipo de cambio y mercado de divisas
Sistemas de tipos de cambio
5 Integracion y globalizacion de la economia
Cooperacion internacional
Organismos internacionales de regulacién: FMI, Banco Mundial y OMC.
Origen y evolucion. Una vision critica
Procesos de cooperacion e integracion econdmica. Los tratados de libre
comercio
La Union Europea. La Unién Econémica y Monetaria
La globalizacion: concepto, causas, dimensiones y consecuencias

UD 16. Los grandes restos de la economia actual

VI.

VII.

1.
2.

w

Los problemas globales de la economia

Crecimiento econémico y medioambiente. Medidas de proteccion
medioambiental. Desarrollo sostenible y decrecimiento.

El calentamiento global. Las Cumbres del Clima

La desigualdad y subdesarrollo: causas, consecuencias y medidas
contra el subdesarrollo

Las desigualdades y pobreza en los paises desarrollados

TEMPORALIZACION

12 EVALUACION: TEMAS 1, 2, 3, 4,5
22 EVALUACION: TEMAS 6, 7, 8, 9, 10
32 EVALUACION: TEMAS 11, 12,13, 14, 15, 16

ESTANDARES DE _APRENDIZAJE EVALUABLES OQUE _SE
CONSIDERAN BASICOS.

Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los
elementos clave en los principales sistemas economicos.

Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas
econdémicos, utilizando ejemplos de situaciones econOmicas actuales del
entorno internacional.

Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones
entre productividad, eficiencia y tecnologia.

Explica la funcién de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los
bienes.
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5. Comprende vy utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijjos como variables,
totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta gréficos de
costes.

6. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de
ingresos y costes de un periodo.

7. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas
variables en el funcionamiento de los mercados.

8. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

9. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios
en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos totales.
10.Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados,

explicando sus diferencias.

11.Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales
identificados a partir de la observacion del entorno mas inmediato.

12.Valora, interpreta 'y comprende las principales magnitudes
macroecondémicas como indicadores de la situacién econémica de un pais.

13.Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

14.Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto,
sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

15. Analiza los datos de inflacibn y desempleo en Espafa y las diferentes
alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacién.

16.Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en
una Economia.

17.Reconoce las causas de la inflacién y valora sus repercusiones econémicas
y sociales.

18.Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro
a la inversion e identifica los productos y mercados que lo componen.

19.Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econémico y social.

20.ldentifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona
sobre su papel y funcionamiento.

21.Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la
Economia.

22.Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracion
econdémica producido en la Unidon Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafa en un contexto global.

23.Expresa las razones que justifican el intercambio econdmico entre paises.

24.Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica en los
paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacién.

25.Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la redistribucion de la renta.
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26.Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

27.Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la
riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

28.Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo
para crecer y progresatr.

29.Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relaciéon con el
impacto economico internacional analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

30.Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y
servicios publicos.

31.ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de
actuacion por parte del Estado.

VIII. DESICIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

La metodologia a utilizar tiene como objetivo el garantizar un aprendizaje
del alumno significativo y funcional, por lo que continuamente se apelara a la
actualidad econémica, promoviendo el debate, y asi conseguir el desarrollo del
espiritu critico en el alumno.

Igualmente con el fin de que el alumnado aprenda a aprender y se haga
autbnomo, se combinardn estrategias expositivas con indagativas (preguntas
en clase, resolucion de problemas, comentarios y andlisis de textos, propuestas
de investigacion, exposicion de temas por parte de los alumnos...),
promoviendo la participacion del alumno.

Se combinara el trabajo individual con el trabajo en equipo. El trabajo en
equipo le permitira al alumno desarrollar habilidades sociales, como el dialogo,
desarrollando un trabajo de forma cooperativa.

Las unidades seran desarrolladas de acuerdo con el siguiente esquema
de trabajo:

e Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as: a través de una
serie de preguntas iniciales en cada unidad, se realizara una evaluacion
preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta
forma el alumnado entrara en contacto con el tema y el profesor
identificara los conocimientos previos que posee el grupo de alumnos.

e Exposicibn de contenidos y desarrollo de la unidad: el docente
desarrollara los contenidos esenciales de la wunidad didactica,
fomentando la participacion del alumnado a través de preguntas.

e Trabajo individual del alumnado: el alumnado realizara distintos tipos de

actividades, para asimilar y reforzar lo aprendido, bajo la supervision del
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profesor, que analizara las dificultades y orientara y proporcionara las
ayudas necesarias.

e Trabajo en pequefios grupos para fomentar el trabajo cooperativo: el
alumnado llevara a cabo actividades en pequefios grupos para
desarrollar un trabajo cooperativo que les servird también para mejorar
la iniciativa y la investigacion.

e Resumen y sintesis de los contenidos de la unidad: al comenzar cada
clase y al finalizar cada leccion se intentara vincular los contenidos
estudiados con los conceptos principales y la relacion entre ellos; de
esta forma, se sintetizardn las principales ideas expuestas y se
comprobara lo que el alumnado ha comprendido.

En funcion de la disposicion de medidos informaticos, se utilizaran las
TICs como recurso de apoyo, permitiendo de una forma &gil la consulta de
datos, el acercamiento a casos reales y el trabajo de investigacion por parte del
alumnado.

IX. COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias son las capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos.

Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:
a) Comunicacion linguistica.
b) Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.
c) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Conciencia y expresiones culturales.
La asignatura de Economia como asignatura de opcion de 4° de ESO, dentro
del itinerario de ensefianzas académicas, contribuye junto al resto en la
adquisicion de estas competencias basicas en la forma en que se especifica a
continuacion:
0. Competencia linguistica: la contribucion a esta competencia se realiza a
través de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado
en la lectura, interpretacion y redaccién de textos y documentos
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econOmicos. Asi mismo se trabajara la expresion oral a través de la defensa
de argumentaciones en los debates suscitados en la asignatura y a través
de defensa oral de un trabajo final de curso.

p. Competencia matematica: se desarrolla con el conocimiento y uso de
instrumentos matematicos para interpretar datos, graficos econémicos e
indicadores economicos.

g. Competencia digital: el alumnado debera utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para buscar, seleccionar e interpretar
informacion econdmica, asi como para realizar el trabajo de indagacion de
final de curso.

r. Competencia para aprender a aprender: el alumnado pondra en la
relacion lo aprendido en clase con la realidad que le rodea, ampliando asi
su conocimiento de la realidad socioecondmica. Ademas se podra proponer
la realizacion de un trabajo de fin de curso, preferiblemente en grupo, que
suponga investigacion sobre un tema y que sera puesto en comun con el
resto de la clase, desarrollando asi un trabajo autbnomo y colectivo.

s. Competencias sociales y civicas: la economia fomenta la adquisicion de
la competencia social y civica al comprobar que la satisfaccién de las
necesidades se realiza en sociedad y dependiendo de unos recursos
naturales cada vez mas escasos. Esto llevar4 al analisis de los fallos
sociales y medioambientales a los que conduce el sistema capitalista
basado en el individualismo y en la busqueda del maximo beneficio,
indagando las alternativas para mitigar dichos fallos a través de la accién
colectiva, ya sea a través del Estado o a través del trabajo organizado de
colectivos, valorando nuestro papel como consumidores responsables y la
necesidad de un sistema impositivo equitativo, solidario y progresivo.
Ademas estas competencias se desarrollaran a través del debate
respetuoso y del trabajo en equipo.

t. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: esta competencia se
desarrolla enfrentando al alumno con problemas socioecondmicos frente a
los cuales debera proponer alternativas y defenderlas de forma razonada.
Se analizaran y debatirdn casos de empresas y colectivos que actualmente
estan presentando iniciativas novedosas frente a problemas
socioecondmico. Y se podra un trabajo de fin de curso asi como dudas o
debates que surjan en clase para que el alumnado tome el protagonismo y
la iniciativa en su propio aprendizaje proponiéndole que haga indagaciones.

u. Conciencia y expresiones culturales: se desarrollard estd competencia
analizando el impacto de la globalizacién sobre nuestra cultura, tanto desde
su vertiendo homogeneizadora como desde su potencial enriquecedor a
través de los movimientos comerciales, migratorios y turisticos.
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X. ELEMENTOS TRANSVERSALES

El articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, dice:

“La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.”

En la educacion paralaigualdad de oportunidades de ambos sexos se
har& especial hincapié en la situacion desfavorable que sigue sufriendo la
mujer en el mundo laboral y en cdmo esto afecta a su cobertura en el sistema
de pensiones; en la externalizacion de los costes de reproduccion del factor
trabajo hacia los hogares, donde todavia el trabajo de los cuidados esta
desigualmente repartido; y en como esta externalizacién se ha acentuado con
la crisis a través de los recortes en el Estado de Bienestar, incrementando el
trabajo de cuidados en los hogares. Se analizard como la pobreza en los
paises en vias de desarrollo afecta principalmente a las mujeres. Se analizara
el enfoque y propuestas de la economia feminista. La preocupacién por la
igualdad ha de quedar reflejada tanto en la utilizacion de un lenguaje inclusivo
como en qué decimos, como lo decimos y cdmo nos comportamos, *
Identificando y evitando manifestaciones y expresiones sexistas y
discriminatorias.

La eeducacion para la paz se centrara en los valores de solidaridad,
tolerancia, respeto a la diversidad, capacidad de didlogo y participacion social.
Temas especialmente adecuados para trabajar este tema transversal son las
unidades sobre comercio internacional, globalizacion y subdesarrollo, que se
trabajaran principalmente con trabajados de indagacion y posterior debate.

Otros temas transversales a tratar seran:

e Educacion del consumidor: se analizaran el efecto del crecimiento
econdmico sobre el medioambiente y se estudiara el cambio de paradigma
gue propone el decrecimiento.

e Educacion moral y civica: se tratara de desarrollar el sentido critico ante
las decisiones econOmicas, presentando y valorando las diferentes
alternativas aportadas tanto desde el pensamiento econdémico ortodoxo
como heterodoxo. Se comprobara que la satisfaccion de las necesidades se
realiza en sociedad y dependiendo de unos recursos naturales cada vez
mas escasos. Esto llevara al andlisis de los fallos sociales y
medioambientales a los que conduce el sistema capitalista, basado en el
individualismo y en la busqueda del maximo beneficio, indagando las
alternativas para mitigar dichos fallos a través de la accion colectiva, ya sea
a través del Estado o a través del trabajo organizado de colectivos,
valorando nuestro papel como consumidores responsables y la necesidad
de un sistema impositivo equitativo, solidario y progresivo. Ademas de esta
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toma de conciencia se tratard de desarrollar comportamientos civicos a
través del debate respetuoso y del trabajo en equipo.

e Educacion para la salud: se desarrollara a través del reconocimiento de la
asistencia sanitaria como uno de los principales pilares del Estado de
Bienestar asi como de la influencia que sobre la salud y la calidad de vida
tienen actividades econdmicas contaminantes.

e Educacion ambiental: se tratara a través de la concienciacion de la
limitacion de los recursos naturales, la necesidad de un uso sostenible de
los recursos (desarrollo sostenible), la importancia de las 3 Rs (Reduccidn,
reutilizacion y reciclaje), los efectos de actividades econdOmicas
contaminantes, los efectos de actividades econdmicas contaminantes, los
principales problemas medioambientales (cambio climatico, deforestacion,
desertizacion), los limites del crecimiento y la introduccion de nuevas
corrientes como el decrecimiento

Xl.  MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA

e De forma habitual, se realizara la lectura de noticias econdmicas extraidas
de periddicos o revistas, indicando al alumno que reflexione y responda a
preguntas que sobre los textos formule la persona docente.

e Inclusién en los exdmenes de textos extraidos de peridédicos o revistas,
sobre los que el alumno debera responder las cuestiones planteadas.

e Realizacién de trabajos que exijan la utilizacion de distinta bibliografia.

e Dentro de los criterios de calificacion se contempla la penalizacion por faltas
de ortografia (0.1 puntos por faltas ortogréaficas, con un maximo de 1 punto)

Xll. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se realizara al menos un examen por evaluacion. El examen podré constar de:

¢ Preguntas de desarrollo en las que el alumnado exprese los contenidos
del mismo

e Cuestiones tipo test

e Preguntas cortas y definiciones.

¢ Resolucion de problemas con datos matematicos y graficas

e Comentarios de texto, graficas y datos econdmicos sacados de la
actualidad economica

Los criterios de calificacion, teniendo en cuenta lo anterior, se desglosaran del
siguiente modo:
o Trabajo y actitud de los alumnos: 20 %

Desglosandose de la siguiente forma:
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o Trabajos requeridos: 10 %
o Actitud, comportamiento, participacion: 10 %

. Pruebas escritas: 80%

Para aprobar la evaluacion se requerird una nota media de 5, que se obtendra
al hacer la media de las distintas pruebas escritas y trabajos realizados durante
la misma, de lo contrario la evaluacion quedara suspensa.
En la tercera evaluacion, en funcién del ritmo llevado en clase, el departamento
podra acordar la realizacion por parte del alumnado de un trabajo de
indagacién, quedando la ponderacion de cada una de las partes del siguiente
modo:

o Trabajo y actitud de los alumnos (incluido trabajo de

indagacion): 30%
o Pruebas escritas: 70%

RECUPERACION
Cada evaluacion tendrd su correspondiente recuperacion, que se realizara
mediante una prueba similar y tras haber transcurrido el tiempo necesario para
Su repaso.
Se realizara un examen de recuperacion por evaluacion, siendo requisito para
el aprobado obtener una calificacion minima de 5 y haber entregado
correctamente los trabajos pendientes.
La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma para la nota de evaluacion correspondiente:
> hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir el aprobado,
> el resto de los puntos se computard como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior

Los alumnos que tras las recuperaciones trimestrales todavia tengan alguna
evaluacion suspensa realizardn una prueba escrita final en junio cuyo
contenido se correspondera con las evaluaciones suspensas.

La nota final de la materia sera, la media aritmética de las notas de las tres
evaluaciones, siendo requisito para aprobar haber alcanzado el 5 en cada una
de ellas.

Aquellos alumnos que no superen la prueba de junio, iran con toda la materia a
la prueba de septiembre, en la que al igual que en junio, para considerar que el
alumno ha superado el curso, debe obtener al menos un 5, asi como entregar
correctamente los trabajos pendientes.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, pudiéndose
restar hasta un maximo de un punto, tanto en examenes como en trabajos.
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En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba y en el caso de la realizacién
de trabajos, estos deberan ser originales y no copiados directamente de
internet, pudiéndose requerir su presentacion oral.

ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE.

Los alumnos que no superen la convocatoria de septiembre y
promocionen a 2° curso de Bachillerato, realizaran dos pruebas escritas con los
contenidos de la materia.

Los contenidos que entrardn en la primera prueba seran los relativos a
los temas de microeconomia (1-7) recogidos en el libro de texto y en la
segunda prueba la parte relativa a macroeconomia (7-13).

En el caso de no aprobar la primera prueba, correspondiente a los
contenidos de microeconomia, en el segundo examen se examinaran de los
contenidos de micro y macroeconomia, conjuntamente.

Para superar cada una de las pruebas tendra que obtener un 5.

En caso de no aprobar la materia en mayo, tendra derecho a una prueba
extraordinaria en junio con todos los contenidos de la materia.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

o Coordinacion con el profesor-tutor y el departamento de orientacion para
atender a alumnos con problemas de relacion social y convivencia.

o Ubicacion especial de aquellos alumnos que presenten deficiencias
visuales y auditivas.

o Especial atencién a alumnos que presenten problemas de atencién y
concentracion en el aula.

o Utilizacién del trabajo en equipo como medio para hacer de la diversidad

una fuente de enriquecimiento y como herramienta para que los alumnos
colaboren y se apoyen entre si para superar las dificultades con las que se
enfrente cada uno.

o A aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje se le ofrecera una
atencion especial, proponiéndoles actividades de refuerzo, ofreciendo
explicaciones adicionales mientras los equipos trabajan de manera
auténoma (pero sin desvincularles de los grupos de trabajo) e intensificando
la comunicacion para comprobar la eficacia del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Para los alumnos con capacidad superior a la media se propondran
actividades de profundizacién y ampliacion y la realizacion de trabajos de
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investigacién, teniendo en cuenta sus intereses, permitiendo que adquieran
un conocimiento ajustado a sus necesidades, intereses y expectativas.

XIV - MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

Materiales escritos:

Libro de texto de la editorial SM

Articulos y casos extraidos de prensa y revistas (escrita o digital), paginas
web, blogs, plataforma “smconectados” ... para explicar y debatir en clase y
para intentar que los alumnos vean la economia como algo practico y cercano.

Indicadores Econdmicos y Sociales como los publicados por el INE,
Eurostat...
Materiales audiovisuales:

Proyeccién de documentales, videos de economistas, noticias, peliculas...
Uso de nuevas tecnologias:

Ordenador con Internet, para buscar informacion e exposicion de
determinados materiales multimedia o realizacion de trabajos de indagacion por
parte del alumnado

XV- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

o Visita a la Aduana y Agencia Tributaria

XVI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el
grado de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la
especialidad de Economia, sirve también para determinar si la enseflanza ha
sido adecuada 0 no para alcanzar los objetivos.
A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial ofrece
3 referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de
evaluacion. Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de
informacion sobre lo que se pretende que los alumnos aprendan.
Los objetivos generales, aunque constituyen la referencia mas importante de
las intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos
como referente directo para la evaluacion.
Por su parte la funcién principal de los contenidos es concretar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. La evaluacion debera atender

al aprendizaje alcanzado en relacion con los tres tipos de contenidos:
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conceptos, procedimientos y actitudes.
Los criterios de evaluacién sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas
pistas para la evaluacion.

Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no
fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en
cuenta:
e La estadistica de aprobados que en cada evaluacién haya, viendo
de esta manera la consecucion de los objetivos propuestos.
e La valoracion de los alumnos acerca de la materia, de las
pruebas, de la secuenciacion de los contenidos...
e La opiniobn particular de los miembros del Departamento en
cuanto a su actividad docente diaria.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA
2° BACH

CURSO 2021/2022

PROGRAMACION DIDACTICA
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.  INTRODUCCION

La Economia de la Empresa es la ciencia que se encarga del estudio y
analisis de los hechos de naturaleza econdémica en el seno de una
“organizacion empresarial’. Podemos entender el concepto de empresa como
un conjunto de factores humanos, materiales, financieros y técnicos
organizados bajo un sistema de direccidon, con el fin de lograr unos objetivos
establecidos.

Desde el punto de vista de los contenidos, esta materia aborda
aspectos como el concepto de empresa y su marco juridico; la localizacién, el
tamafio y el crecimiento empresarial; su forma organizativa; el proceso
productivo, los costes y los ingresos; la funcion comercial en la empresa; la
informacion contable y la toma de decisiones de inversion y financiacion
empresarial.

Al centrarse en el contexto complejo de las situaciones empresariales, el
conocimiento de la Economia de la Empresa proporciona capacidades de
andlisis y sintesis; capacidades creativas para encontrar nuevas ideas y
soluciones; capacidad para detectar oportunidades y amenazas; habilidad en la
bldsqueda, identificacién y analisis de las fuentes de informacion; comprension
de las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas
para la obtencion, diagndstico y andlisis de la informacion empresarial asi como
del entorno econémico y social. En definitiva, proporciona formacion para tomar
decisiones en entornos complejos, algo de especial importancia para los
ciudadanos del siglo XXI.

Finalmente, no podemos olvidar que la empresa es uno de los motores
del desarrollo econémico, social y cultural de los paises. Su avance va ligado a
la innovacién y la creatividad, la curiosidad por explorar nuevos horizontes, y en
definitiva, la mejora del bienestar social.

Segun la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Le6n, la materia de Economia de la Empresa se
impartira en el segundo curso de Bachillerato en la modalidad de Humanidades
y Ciencias Sociales.

. OBJETIVOS GENERALES

La enseflanza de Economia en el bachillerato tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:
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1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Realizar un analisis comparado
de los diferentes sistemas econdmicos para formar un juicio personal de las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

2. Manifestar interés por conocer e interpretar los problemas econdémicos
actuales y analizarlos con sentido critico y solidario, en especial las
desigualdades econdomicas y la sobreexplotacion de recursos naturales y los
derivados de la globalizacion de la actividad econémica.

3. Interpretar y relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto
social, politico, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a
las situaciones cotidianas.

4. Describir el funcionamiento del mercado, asi como sus limites, formulando
un juicio critico del sistema y del papel regulador del sector publico.

5. Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes
macroecondmicas como indicadores de la situacion econémica de un pais.

6. Conocer y comprender los rasgos caracteristicos de la situacion vy
perspectivas de la economia espafiola y europea en el contexto econdémico
internacional.

7. Conocer y comprender las caracteristicas de la economia de Castilla 'y Leon,
asi como su posicion relativa en el marco de la economia espafiola y europea.

8. Analizar el sentido de las politicas redistributivas y de solidaridad entre
territorios y, en particular, las opciones de politica regional necesarias para el
desarrollo econdémico y social de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

9. Formular juicios personales acerca de problemas econdmicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones argumentando con precision y rigor, aceptar la
discrepancia y los puntos de vista distintos como via de enriquecimiento
personal.

10. Analizar e interpretar la informacion que aparece en los medios de
comunicacion y/o Internet sobre desajustes econdmicos actuales, y contrastar
las medidas correctoras de politica econémica que se proponen.

11. Analizar y valorar criticamente las repercusiones del crecimiento econémico
sobre el medio ambiente y la calidad de vida de las personas, prestando
especial atencion al concepto de crecimiento sostenible.
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12. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdémicos del
entorno, mediante la utilizacion de la metodologia de las ciencias sociales y
diversas fuentes de informacion, en especial las relacionadas con las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

.  COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias son las capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas
complejos.
Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y

tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

El estudio y la formacion en economia se hacen absolutamente necesarios en
un contexto muy globalizado, en el que las relaciones econdmicas son cada
vez mas complejas. La economia estd presente en todos los aspectos de
nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas
que explican los acontecimientos econémicos y el lenguaje especifico que es
utilizado por los economistas y los medios de comunicacién para analizar esos
hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el
comportamiento econdmico, individual y colectivo, de las personas en la
busqueda de la satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccién y
organizacion de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la
distribucion.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea,
y posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos
micro y macroecondémicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita
la comprension de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en
el mundo empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento,
abstraccion e interrelacién, y proporciona herramientas para examinar de forma
critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a
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desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud
de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas, el
conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la
salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matematico y
estadistico, asi como una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar
y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos. Un sdlido sentido de la
ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdmicos por la
importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la
relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais, lo que
muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento
contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica, una
serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién,
iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor:

a) Competencia linglistica. Se refiere a la utilizacion correcta del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral. La contribucién a esta competencia se
realiza a través de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser
utilizado en la lectura, interpretacion y redaccion de textos y documentos
econoémicos.

b) Competencia matematica. Habilidad para utilizar los ndmeros y sus
operaciones bésicas, los simbolos y las formas de expresibn matemética, para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la
vida diaria y el mundo laboral. La contribucién de la materia a la adquisicion de
la competencia matematica se realiza mediante el uso de herramientas
matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de
problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.

c) Competencia digital. Habilidad para buscar, obtener y comunicar la
informacion y transformarla en conocimiento. Esta competencia se refiere no
solo a acceso y seleccion de la informacion sino también al uso y transmision
de la misma en diversos soportes digitales. EI alumno debera utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para buscar, seleccionar e
interpretar informacion econdémica, lo que permite a los alumnos el
acercamiento a otras realidades socioeconémicas.
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d) Competencia para aprender a aprender. Esta competencia supone tener
capacidades para ejercer el auto aprendizaje de modo autbnomo y adaptarse a
las circunstancias cambiantes del mundo en que vivimos que debera afrontar el
alumno a lo largo de su vida. El alumno debera observar y explorar del entorno
social en el que vive, buscar oportunidades posibles de negocio, aprender a
planificar y organizar el trabajo, realizar diferentes tareas, asumir
responsabilidades y tomar decisiones.

e) Competencias sociales y civicas. La adquisicibn de esta competencia
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en el que se
vive y ejercer la ciudadania democrética, asi como relacionarse con los demas
y comprometerse a afrontar los conflictos. La economia fomenta la adquisicion
de la competencia social y civica al lograr un desarrollo personal y profesional
que permita una eficaz incorporacion de los individuos a un entorno laboral
real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad reclama la presencia de
personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa. EL alumno debera ser
capaz de trabajar en grupo, aportando ideas y llegar a consensos con el grupo.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Posibilidad de optar con criterio
propio y llevar adelante las iniciativas que se tomen a lo largo de la vida. El
alumno debera enfrentarse al mundo de modo autbnomo y creativo,
potenciando las capacidades y cualidades que cada individuo tiene para, de
este modo, enriquecer el proyecto de iniciativa emprendedora del grupo

g) Conciencia y expresiones culturales. Supone conocer, comprender, apreciar
y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte
del patrimonio de los pueblos. Ademas, en el momento actual, es un campo de
actuacion en el gque pueden surgir numerosas iniciativas y proyectos
empresariales.

IV. CONTENIDOS DE LA PROGRAMACION

Los contenidos de la materia se organizan en torno a siete bloques:

e EI bloque 1 “La Empresa” expone los conceptos de empresa y
empresario; presenta la clasificacion, los componentes, funciones y
objetivos de la actividad empresarial; analiza el marco juridico en el que
se desenvuelve la empresa y el empresario, y muestra las
interrelaciones con el entorno destacando la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.
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El bloque 2 “Desarrollo de la Empresa”, aborda tanto la localizacion,
dimensién, especializacion y diversificacion, como las fuerzas
competitivas del sector y el andlisis estratégico. Ademas, desarrolla
cuestiones relacionadas con el tamafio de las empresas y la
internacionalizacion.

El bloque 3 “Organizacién y Direcciéon de la Empresa”, partiendo del
concepto de organizacion en la empresa, plantea cuestiones como la
divisién del trabajo, la jerarquia, la direccidon y los estilos de direccion.
Ademas, desarrolla la comunicacion en la empresa, el disefio y analisis
de la estructura organizativa, el liderazgo y la gestiébn de recursos
humanos.

El bloque 4 “La funciéon productiva”, muestra los conceptos de
produccién y asignacion de recursos, proceso productivo, eficiencia y
productividad. Ademas, destaca la relevancia de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion como motores de desarrollo empresarial. Por
otro lado, introduce el concepto de coste, sus tipos, asi como, el calculo
e interpretacion del umbral de rentabilidad y de la gestion de inventarios.

El blogue 5 “La funcién comercial de la empresa”, define el
concepto y las clases de mercado, desarrolla las técnicas de
investigacion de mercados, muestra el analisis del consumidor y la
segmentacion de mercados, asi como, el posicionamiento del producto,
el Plan de Marketing y sus estrategias, en el marco de la ética
empresarial. Finaliza con la importancia del comercio electrénico.

El bloque 6 “La informacién en la empresa”, introduce la contabilidad
empresarial mostrando, en primer lugar, las obligaciones contables de la
empresa, asi como, la composicion del patrimonio y las cuentas anuales
para avanzar en el analisis e interpretacion de la informacién a partir del
estudio de los equilibrios financieros, el periodo medio de maduracion y
algunos de las principales ratios economico-financieros. Finalmente
introduce la auditoria de la informacion contable y la fiscalidad
empresarial.

Y finalmente el bloque 7 “La funcién financiera”, aborda el area
financiera de las empresas desarrollando tanto las decisiones de
inversion como las de financiacion. Desde el punto de vista de las
decisiones de inversion expone el concepto y las clases de inversion, y
muestra como valorar y seleccionar entre diferentes alternativas de

-94 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

inversién. Desde el punto de vista de las decisiones de financiacion,
desarrolla el concepto de recursos financieros y analiza las fuentes
alternativas de financiacion interna y externa, calculando los costes.
Ademas, se ocupa de las funciones financieras de la hoja de calculo,
herramienta indispensable en las tareas este area empresarial.
Finalmente introduce la eleccion de la estructura de capital de las
empresas.

BLOQUE 1: LA EMPRESA
CONTENIDOS

e Laempresay el empresario.

e Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

e Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

e Funcionamiento y creacién de valor.

e Interrelaciones con el entorno econémico y social.

e Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la
empresa.

Los temas que se impartiran relacionados con dichos contenidos son:

TEMA 1 EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA

1.

© N Ok WN

Actividad econdémica y empresa

Las funciones de la empresa en economia

La empresa y el empresario

El funcionamiento econdmico de las empresas
Componentes de la empresa

¢, Qué objetivos persigue la empresa?

Teorias sobre la empresa

La empresa y los tipos de mercado

TEMA 2 CLASES Y FORMAS DE EMPRESA

1.

NOoOAWD

Criterios de clasificacion de las empresas

Las empresas segun su forma juridica

El empresario individual

Las sociedades personalistas

La sociedad de responsabilidad limitada

La sociedad anénima

Las empresas de economia social o de interés social

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA
CONTENIDOS

e Localizacion y dimension empresarial.
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e El entorno en la empresa. Las fuerzas competitivas del sector.

e Formas de desarrollo: especializacion y diversificacion.

e Anadlisis estratégico. Estrategias de crecimiento interno y externo.

e Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas
empresas y sus estrategias de mercado.

e Internacionalizacién, competencia global y la tecnologia.

e Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

TEMA 3 ENTORNO Y ESTRATEGIA DE LA EMPRESA

1.

N Ok wDD

El entorno de la empresa

El entorno especifico o sectorial: la empresa y el mercado
Las fuerzas competitivas del sector

Analisis estratégico: el método DAFO

La estrategia competitiva de la empresa

La responsabilidad social y medio ambiental

El marco juridico de la actividad empresarial

TEMA 4 EL DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

1.

©oNOh DN

Localizacién y dimension empresarial

La localizacion comercial y de servicios

La dimension de las empresas

El proceso de crecimiento de las empresas

¢ Especializacion o diversificacion?

¢lIntegracion vertical o subcontratacion?

El crecimiento externo

La importancia de las PYMES en la economia
Internacionalizacion y competencia global: las EM

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.
CONTENIDOS

e Organizacion de la empresa: concepto y principios organizativos.

e La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en
el mercado actual.

e Organizacion y jerarquia.

e Funciones basicas de la direccion.

e Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

e Estilos de direccion. Funciones basicas.

e La comunicacion interna en la empresa.

e Disefio y analisis de la estructura de la organizacién formal e
informal.

e La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la
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motivacion.
e Elliderazgo.
e Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Los temas del libro de texto que se impartirdn relacionados con dichos
contenidos son:

TEMA 14 DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

1.

©OoNOhWDN

La direccion de la empresa y sus funciones

La funcion de planificacion

Direccidn participativa por objetivos (DPO)

La funcién de control

La funcion de organizacién

Antecedentes y evolucidén del pensamiento organizativo
Criterios de departamentalizacion

La organizacién formal e informal

La representacion de la organizacion: el organigrama

10 Tipos de estructura organizativa

TEMA 15 LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1.

© N Ok

Las funciones de la direccion de recursos humanos
La motivacion humana

Factores de motivacion

Direccion y liderazgo

La comunicacion interna en la empresa
Reclutamiento, seleccion y formacion del personal
Contrato de trabajo y relaciones laborales
Conflictos de intereses y vias de negociacion

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA
CONTENIDOS

e Produccion y asignacion de recursos productivos

e Proceso productivo, eficiencia y productividad.

e La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnologico y mejora de la
competitividad empresarial.

e Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

e Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

e Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidn
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de inventarios.

Los temas del libro de texto que se impartiran relacionados con dichos
contenidos son:

TEMA 5 LA FUNCION PRODUCTIVA DE LA EMPRESA
1. El area de produccién de la empresa

Tipos de sistemas productivos

Produccion y eficiencia

Costes, ingresos y beneficios de la empresa

Los componentes del coste

El umbral de rentabilidad

¢éproducir o comprar?

NOo Ok

TEMA 6. PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA E INNOVACION
1. La productividad como indicador de eficiencia

Crecimiento de la productividad I+D+i

Competitividad y calidad

Los inventarios de la empresa

Modelos de gestion de inventarios

Nuevos sistemas de gestion de inventarios

Valoracion de inventarios

La externalidad de la produccion

© N Ok WN

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA.
CONTENIDOS
e Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de
mercados. Fases y etapas.
e Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados. Estrategias de
posicionamiento en el mercado.
e El Plan de marketing. Variables del marketing mix y elaboracion de
estrategias.
e Estrategias de marketing y ética empresarial.
e Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas. Comercio
electronico.

Los temas del libro de texto relacionados con dichos contenidos son:

TEMA 7 LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
1. La actividad comercial y su evolucion
2. El proceso de planificacion del marketing
3. El mercado y la demanda
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No ok

Investigacion de mercados

Analisis del consumidor

La segmentacion de mercados

Estrategias de segmentacion y posicionamiento

TEMA 8 LOS INSTRUMENTOS DEL MARKETING MIX

1.

© N O WN

El marketing mix

La politica de producto

La identificacién del producto

El ciclo de vida del producto

La politica de precios

La comunicaciéon o promocién del producto
La distribucion comercial

Marketing y nuevas tecnologias

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA.
CONTENIDOS

e Obligaciones contables de la empresa.

e La composicion del patrimonio y su valoracion.

e Las cuentas anuales y la imagen fiel.

e Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas de ganancias.

e Andlisis e interpretacion de la informacion contable. Los
equilibrios financieros. El fondo de maniobra. El periodo medio de
maduracion. Las principales ratios econdmico-financieros de
rentabilidad: ROA, ROE, piramide de Dupont; solvencia y
estructura.

e Auditoria de la informacion contable.

e La fiscalidad empresarial.

Los temas del libro de texto que se impartiran relacionados con dichos
contenidos son:
TEMA 11 EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS DE LA EMPRESA

1.

©NOOhWN

El patrimonio de la empresa

Elementos y masas patrimoniales

El sistema informativo de la empresa. La contabilidad

El balance de situacion

Elaboracion del balance de situacion

La cuenta de resultados o de pérdidas y ganancias
Obligaciones contables: el Plan General de Contabilidad
Criterios de valoracion del patrimonio

-99 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

TEMA 12 ANALISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA

1.

o gk wh

La estructura econémica y financiera de la empresa

El fondo de maniobra

Anfalisi financiero del balance

Desequilibrios patrimoniales

El periodo de maduracion de la empresa

El periodo medio de maduracién econémico y financiero

TEMA 13 ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL DE LA EMPRESA

1.

NoOoahkwwd

Andlisis econdémico de la empresa

La rentabilidad econémica y financiera

Rentabilidad y estructura financiera de la empresa

La fiscalidad de las empresas

Los impuestos que pagan las empresas: el IS y el IRPF
Otros impuestos; el IAE y el IVA

Del balance social al balance ético de las empresas

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA
CONTENIDOS

e Estructura econdmica y financiera de la empresa.

e El valor del dinero en el tiempo.

e Concepto y clases de inversion.

e Valoracibn y seleccibn de proyectos de inversion. Plazo de
Recuperacion, Valor Actual Neto, Tasa Interna de rentabilidad.

e Recursos financieros de la empresa.

e Anadlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Coste de financiacion.

e Funciones financieras de la hoja de calculo.

e Eleccién de la estructura de capital de la empresa

Los temas del libro de texto que se relacionan con dichos contenidos vy, por
tanto, se impartiran a lo largo del curso son:

TEMA 9 LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

1. Lafuncion financiera de la empresa

Las fuentes de financiacion

La constitucién y las ampliaciones de capital social
Los efectos econdmicos de la ampliacién de capital
La financiacion interna o autofinanciacion

La financiacién ajena a corto plazo

La financiacion ajena a medio y largo plazo

NOoO Ok wN
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8. El entorno financiero de las empresas

TEMA 10 LAS INVERSIONES DE LA EMPRESA

1. Las decisiones de inversion
La equivalencia de capitales en el tiempo
Criterios de seleccion de inversiones: el VAN
La tasa interna de rentabilidad (TIR)
Criterios estaticos de seleccion de inversiones
La amortizacién de las inversiones

o0k whN

V. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Para el primer bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

¢ Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

e Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter
publico o privado.

e I|dentifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlian en su
entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

e Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas
social y medioambiental.

Para el segundo bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

e Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la
dimensién de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

e Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona
las economias de escala con la dimension Optima de la empresa.

e Explicay distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

e Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

e Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
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e Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

e Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la
capacidad para competir de forma global.

Para el tercer bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

e Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global de interdependencia econdmica.

e Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacion y comunicacién, grado de participacion en la toma de
decisiones y organizacién informal de la empresa.

¢ Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

e Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacion y
la productividad.

Para el cuarto blogue los estandares de aprendizaje evaluables son:

e Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

e Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y
eficiencia en una empresa.

e Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y
el crecimiento.

e Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacién de resultados.

e Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente.

e Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.

e Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

e Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.
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Para el quinto bloque los estdndares de aprendizaje evaluables son:

e Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como, por
ejemplo, el nUmero de competidores y el producto vendido.

e |dentifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y
enfoques de marketing.

e Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de
mercados.

e Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos
casos practicos.

e Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia méas actual aplicada al marketing.

Para el sexto bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

e Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen
asignada.

¢ Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

e Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

e Detecta, mediante la utilizacibn de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

e Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

¢ Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

¢ Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
seflalando el funcionamiento béasico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga impositiva
a la riqueza nacional.

Para el séptimo bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

e Conoce y enumera los meétodos estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

e Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

e Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como
internas.

e Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.
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VI. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Se tratarda de evaluar el aprendizaje de los alumnos por distintos
procedimientos, intentando con ello que dicha evaluacion sea lo mas objetiva
posible. Para ello utilizaremos los siguientes instrumentos:

- Pruebas escritas.

- Informes y trabajos individuales y en grupo.

- Atencion y participacion en el aula.

- Cualquier otro documento que acredite el aprendizaje del alumno.
Los criterios de calificacion de cada alumno, teniendo en cuenta lo anterior, se
desglosaran del siguiente modo:

o Consecucion de los contenidos de la materia, siendo estos
evaluados mediante pruebas escritas y/o trabajos, 90 % de la nota
o Esfuerzo y actitud personal, interés por la materia, trabajo diario

en clase y en casa, asi como la expresion oral y escrita, 10 % de la nota

Se realizardn como minimo dos examenes en cada una de las tres
evaluaciones, teniendo cada una de las pruebas una ponderacién similar para
el célculo de la nota del alumno, de ello se informar& con antelacién al mismo.
Si alguna de las pruebas, dada la importancia de los contenidos, tuviera una
ponderacion mayor que otras, el alumno ha de conocerlo igualmente con el
suficiente tiempo.

Si en alguna de las evaluaciones se solicitaran trabajos sobre los contenidos
vistos, se informara previamente de la ponderacién de estos en el 90% de la
nota anteriormente mencionada

El examen tipo podra constar de, al menos, tres partes, desglosadas de la
siguiente manera:

1°) Cuestiones tipo test 0 preguntas cortas.

2°) Comentarios de texto con preguntas teoricas sobre los temas
estudiados y vocabulario o conceptos concretos de términos econdmicos.
3°) Realizacion de ejercicios practicos

Se exigira una nota minima tanto en los contenidos tedricos como en los
contenidos practicos, de la que se informara a los alumnos antes del examen.
Podran ser materia objeto de examen en la 2° y 3° evaluacion temas
estudiados en las evaluaciones anteriores a criterio del departamento, de ello
se informara con suficiente antelacion al alumno. El objeto es el repaso de
algunos contenidos, al mismo tiempo que se avanza con la programacion de la
materia.
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Para aprobar la evaluacion se requerira una nota media de 5, que se obtendra
al hacer la media de las distintas pruebas escritas realizadas durante la misma,
asi como tras valorar el esfuerzo, actitud, interés y trabajo diario en clase y en
casa.

RECUPERACION
Cada evaluacion tendra su correspondiente recuperacion, que se realizara
mediante una prueba y tras haber transcurrido el tiempo necesario para su
repaso.
La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma, para la nota de evaluacion correspondiente:
» hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir el aprobado,
» el resto de los puntos se computara como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior
Se realizara al finalizar el curso una prueba de suficiencia. A dicha prueba
deberan presentarse los alumnos que tengan alguna evaluacién suspensa,
examinandose de los contenidos de dicha o dichas evaluaciones
La nota final de la materia sera, la media aritmética de las notas de las tres
evaluaciones, siendo requisito para aprobar haber alcanzado el 5 en cada una
de ellas.
Si el alumno no logra aprobar la asignatura en mayo, podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria de junio donde se examinara de toda la materia.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un maximo de un punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba escrita.

VIl. SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

12 EVALUACION: TEMAS 1, 2,35y 6
22 EVALUACION: TEMAS 4, 7, 8, 9, 10,
32 EVALUACION: TEMAS 11, 12, 13, 14y 15

VIl . METODOLOGIA

. Para abordar el aspecto metodologico, y puesto que la Economia de la
Empresa se ocupa de estudiar de forma cientifica la propia empresa y el
conjunto de fendbmenos empresariales, el alumnado debera ser consciente de
la importancia que todo ello ocupa en el mundo actual, tanto en la sociedad en
general, como en la economia en particular. Asi, observara, por un lado, el

entorno general (factores econdmicos, socioculturales, politico-legales,
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tecnologicos), como el entorno especifico (proveedores, clientes, competidores,
intermediarios), ademas de la propia organizacion interna de recursos
(laborales, organizativos, financieros...). Esto le llevara a comprender en ultimo
término, que la empresa constituye un sistema que asigna eficientemente unos
recursos, factores de produccion, que mediante un proceso de transformacion
crea unos bienes y servicios que van a satisfacer las necesidades humanas.

La Economia de la Empresa, como parte de la Ciencia Econdmica, es
una Ciencia Social que se ha de relacionar y apoyar en otras disciplinas como
las mateméaticas y la estadistica, el derecho, la ingenieria, la psicologia, la
sociologia, etc. porque tienen un objeto de estudio comun: la empresa y su
participacion en la realidad econémico social.

En este contexto se utilizard una metodologia de ensefianza tradicional,
en la que la trasmision del saber se efectue partiendo de exposiciones de
conocimientos del profesor de los temas que se van a abordar con una clara
comunicacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables. Ademas, se complementara con una metodologia de
caracter intuitivo para acercar al alumnado al conocimiento de los hechos y
fenébmenos empresariales como parte intrinseca, no solo, de la organizacién
social y del sistema econémico, sino también como sujeto titular de derechos y
obligaciones con respeto al ordenamiento juridico. Asi, se programaran
actividades, de caracter experimental, individuales y grupales, en las que se
analice la actividad empresarial como elemento dinamizador de la sociedad, del
desarrollo de la creatividad e innovacién, del valor afiadido que genera, de
como asigna de forma eficiente recursos escasos, de como contribuye a la
creacion de empleo, de ser el motor del desarrollo tecnoldgico e investigador, y
en definitiva, como agente econdmico que interactta con el entorno y al que se
le debe exigir una responsabilidad social y medioambiental.

La Economia de la Empresa, como rama de la ciencia econdémica tiene
entidad propia y diferenciada y puede ser abordada sin conocimientos previos,
pero no tenemos que olvidar que la mayoria del alumnado que curse esta
materia habra adquirido algunos conocimientos econémicos de la empresa en
primer curso de Bachillerato, por lo que podran servirle de base inicial de los
que aqui va a desarrollar. Por ello, seria aconsejable una primera evaluacion
de diagnostico de los conocimientos del alumnado para poder planificar una
adecuada organizacion, ajuste y secuenciacion de contenidos y actividades.

En cuanto a la forma de presentar los razonamientos se utilizaran
meétodos deductivos en los que el profesor presentara los conceptos clave,
normativa, sistemas operativos y de funcionamiento de los que posteriormente
se extraeran los analisis, resultados y conclusiones, para aplicarlos a casos
particulares de empresas, segun su forma juridica, su tamafio, su ambito de
actuacién y comercializacion, y de los distintos subsistemas que la integran,
financiero, productivo, tecnoldégico, administrativo, directivo, comercial y de
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recursos humanos de los que se compone la empresa. Se tomaran como base
los acontecimientos de la actualidad econdémica regional, nacional, europea y
mundial.

Es importante también, aplicar metodologia inductiva, de forma
complementaria para que, partiendo de hechos concretos y cercanos recogidos
de nuestro entorno mas proximo, en el ambito familiar, en nuestro barrio, en
nuestra ciudad se pueda conducir a un razonamiento generalizado.

La utilizacion de estrategias de aprendizaje de tipo comparativo nos
servirh para analizar diferencias y analogias entre distintas formas
organizacionales, estilos de direccion, estrategias de marketing, de eleccion de
estructura econémica-financiera y de seleccién de inversiones de las empresas
como responsables del éxito o fracaso de las mismas, de la
internacionalizacién y de la capacidad innovadora de la empresa.

Establecer una serie de estrategias de ensefianza-aprendizaje de
caracter heuristico en la resolucidon de problemas es una técnica muy
importante para comprender el sistema y subsistemas de la empresa, porque
estableciendo unas reglas muy generales podremos transformar el problema
en cualquier area funcional empresarial en una situacion mas sencilla para que
les permita comprender y encontrar mas facilmente una solucién, sin que por
ello se pierda la perspectiva global de conjunto, de una organizacién
econdémica-social que interactla con el entorno.

Por ultimo, el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la
informacion, la consulta y busqueda de fuentes en Internet, la aplicacion de
hojas de calculo en la valoracién de proyectos de inversion y financiacion y en
el andlisis de la informacion econdmico-financiera se hace fundamental en esta
materia, tanto para la comprensién, como para la resolucion de problemas.

Por lo que respecta a la ensefianza de la materia y a los procesos de
aprendizaje de los alumnos, los aspectos metodolégicos adquieren gran
importancia. Por ello, se propugna el aprendizaje significativo, considerando los
conocimientos previos del alumno, y contextualizando los nuevos conceptos,
procedimientos y técnicas que se van a utilizar. Al mismo tiempo habra de
tenerse presente la realidad cambiante de los diversos aspectos que
conforman la asignatura, y la implantacion y utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Se considera que es posible, y tiene indudables ventajas educativas,
iniciar el aprendizaje de las unidades de manera global de modo que el alumno
tenga una vision general que le permita comprender mejor los distintos
aspectos que componen las mismas.

Por otra parte, por la naturaleza de la materia, se hace necesario utilizar
algunos recursos didacticos especificos de la actividad empresarial. con la
finalidad de que el alumno conozca y analice hechos e informaciones del

ambito de la empresa. Igualmente, debera ofrecerse al alumno la posibilidad de
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aplicar los conocimientos y las técnicas adquiridas a la elaboracion de algun
pequefio proyecto y a la resolucién de supuestos sencillos y cercanos al
mismo.

Finalmente, como recurso metodoldgico para contribuir al intercambio de
conocimientos y experiencias, fomentar la cooperacion y valorar la realidad
empresarial, se potenciara el trabajo en grupo en todas aquellas actividades
que lo permitan.

Una buena organizacion y presentacion de los contenidos puede ser una ayuda
importante para favorecer su aprendizaje, pero no es suficiente. Es necesario
ademas tener en cuenta otros requisitos.

En primer lugar, la competencia intelectual de los alumnos y los esquemas
de conocimiento con los que abordan el proceso de aprendizaje. Los alumnos
de estas edades (17-18 afios) probablemente son capaces de formular
hipétesis y deducciones, explicar teorias y argumentar razonadamente;
ademas cuentan con unas ideas previas sobre el mundo econdémico y
empresarial que deben ser tenidas en cuenta. Descubrir estas competencias
de partida y estos conocimientos previos permite al profesor ajustar el grado y
profundidad de los objetivos y actividades a las necesidades y niveles de sus
alumnos.

Por otro lado, es necesario que el alumno relacione significativamente el
contenido del nuevo aprendizaje con los conceptos que ya posee. Es decir, es
preciso que se establezca algun tipo de vinculo o enlace entre lo que se
pretende aprender y lo que se ha aprendido previamente. A medida que el
alumno relaciona lo que aprende con lo que sabe, va atribuyendo significado a
la materia que es objeto de aprendizaje, con lo que va construyendo y
reelaborando sus esquemas de conocimientos.

En este sentido, en el curso anterior, y fundamentalmente en la materia de
Economia, los alumnos habran incorporado contenidos que les permitiran
establecer relaciones con los nudcleos conceptuales de Economia vy
Organizacion de Empresas.

- Aunque muchas veces es dificil prever todos los condicionantes del proceso
de enseflanza y aprendizaje, es necesario planificar la ensefianza,
programando las actividades y recursos necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos. Asi también, se debe reflexionar sobre las estrategias
de ensefianza mas coherentes con las capacidades y contenidos que
pretendemos desarrollar. Algunos de contenidos de la materia pueden ser
aprendidos mediante la utilizacion de estrategias de indagacion. Son los
relacionados con el marco externo de la empresa, con la organizacion de la
misma o con los planes empresariales que se derivan de su incorporacion al

mercado. Para la enseflanza de estos contenidos conviene poner al
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alumno en situaciones de aprendizaje en las que el punto de partida sean
los conocimientos previos -aunque sean confusos- que el alumno tenga,
para ir avanzando con la ayuda del profesor hacia esquemas mas precisos-
en este proceso es bueno detenernos para resolver sus dificultades,
afianzar sus destrezas, su dominio del lenguaje oral y escrito, propiciando
un clima participativo y motivador

IX. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

o Economia de la empresa 2° de Bachillerato
o Autor Andrés Cabrera Bautista
o Editorial SM (edicion 2016)

Entre los materiales y recursos didacticos que nos parecen especialmente
adecuadas para este tipo de contenidos resaltamos las siguientes, que en
funcion de las caracteristicas de cada grupo podran ser utilizados:

e Visitas a empresas.

Se trata de una estrategia didactica de indagacion a través de la observacion
por parte del alumnado de instituciones empresariales. Cuando se plantea al
comienzo del curso, favorece la consolidacion de aprendizajes ya trabajados en
cursos anteriores y representa una excelente ocasion para enmarcar los
contenidos del curso. Si se plantea cuando ya se han impartido parte de los
contenidos, permite observar y contrastar la realidad concreta de la empresa y
aplicar este conocimiento a sus trabajos

La explotacion didactica de estas visitas requiere crear un clima de trabajo
planificado y debe formularse como una prolongacion de las tareas de aula.

En este sentido, la visita de empresa exige previamente unas tareas de
preparacion por parte de los alumnos, tales como:

a. La organizacion de la visita, que genera las siguientes actividades:
- Formacion de grupos de trabajo.
- Organizacion de los guiones de visita.
- Organizacion de los medios de transporte.
- Fechay horario mas apropiado.
- Recogida de material previo sobre la empresa y el sector del que forma
parte.
b. Objetivos que se pretenden conseguir.
c. Contenidos que se van a trabajar.
d. Explotacién de datos. Valoracion:
- Informe escrito de los grupos.
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Valoracion de los objetivos conseguidos.
Valoracion y comentario del material recogido.
- Organizacion del material en la biblioteca de aula.

e Uso de la prensa, video y medios de comunicacion.

La utilizacién de articulos breves y de facil lectura sobre informaciones que
tengan que ver con los contenidos de la materia es, a menudo, un elemento de
ayuda importante para el aprendizaje de los alumnos. Ademdas de facilitar la
conexién con la realidad que vive el alumno y la motivacion que genera, ayuda
a la comprension de un léxico técnico especifico -con incorporaciones de
términos en otros idiomas-, que conviene explicar y adecuar a nuestro contexto
econdémico y social.

Por ello, la lectura de textos de prensay la explicacién de los términos
que aparecen, asi como el glosario de términos que proponemos en cada
ndcleo de contenidos, deben convertirse en instrumentos de ayuda para el
alumno.

No son abundantes los videos que muestran aspectos relacionados con la
problematica empresarial, pero algunos de los que proponemos como
materiales de aula pueden ser utilizados para la presentacién de temas
especificos.

Determinadas peliculas comerciales pueden ser Utiles para las
actividades de iniciacién a determinados temas, en particular los relacionados
con la organizacion de las empresas y/o la estrategia empresarial.

X. ESTANDARES DE _APRENDIZAJE EVALUABLES OQUE _SE
CONSIDERAN BASICOS

e Para el primer blogue los estandares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

1.2 Analiza, para un determinado caso préactico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan,
su dimension, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1 Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su
entorno asi como la forma de interrelacionar con su @mbito més cercano.

2.2 Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social
y medioambiental.

e Para el segundo bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:
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1.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y
la dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2 Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimension Optima de la empresa.

1.3 Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

1.5 Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

1.7 Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la
capacidad para competir de forma global.

e Para el tercer blogue los estdndares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto
global de interdependencia econdmica.

1.2 Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacién y comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y
organizacién informal de la empresa.

1.3 Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccidén y comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacion y la
productividad.

e Para el cuarto bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la
productividad en una empresa.

1.3 Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y
eficiencia en una empresa.
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1.4 Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.

3.1 Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

3.2 Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

e Para el quinto bloque los estandares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como, por
ejemplo, el nUmero de competidores y el producto vendido.

1.2 ldentifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y
enfoques de marketing.

1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de
mercados.

1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos
casos practicos.

1.6 Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

e Para el sexto blogue los estdndares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen
asignada.

1.2 Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4 Detecta, mediante la utilizacidbn de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.7 Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8 Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
seflalando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
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e Para el séptimo blogque los estandares de aprendizaje evaluables son:

1.1 Conoce y enumera los meétodos estaticos (plazo de recuperacion) y
dinamicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
1.2 Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como
internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

XI. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

En funcion del tiempo disponible se podran complementar los
conocimientos adquiridos en el aula con visitas a alguna empresa y en
particular a alguna institucion financiera, esencialmente el Banco de Espafa,
Bolsa de Valores, la Agencia Tributaria etc...

Xll. ELEMENTOS TRANSVERSALES DE LA MATERIA

Lo que caracteriza a la actividad econdmica es el tomar decisiones. Pero
esto no se hace de forma gratuita, sino que estara respaldado por una serie de
valores que podrian considerarse universales.

Estos valores, que son propios de nuestro mundo contemporaneo y que
se pueden plantear como transversales para esta asignatura, tienen que ver
con la probleméatica ambiental, la gestion de residuos, la paz, la
problematica consumista, la igualdad, la solidaridad.

Entre todos los aspectos que se pueden tratar enumeraremos algunos de
los mas destacados y se hara hincapié en ellos al estudiar aquellos temas en
gue se vean claramente incluidos:

- Toma de conciencia de los grandes problemas a los que se
enfrenta la vida humana sobre la tierra: la degradacién del medio
ambiente y la sobre explotacion de los recursos, el crecimiento
demografico desequilibrado, las desigualdades econdémicas entre los
pueblos, etc.
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- Rechazo ante el reparto desigual de los recursos. Interés por
estar bien informado y actitud critica ante la informacion publicitaria y las
necesidades de consumo.

- Valoracion y critica de la division social y sexual del trabajo y las
profesiones.

- Toma de conciencia de la responsabilidad colectiva en la
consecuciéon de la paz a distintas escalas. Rechazo de las conductas
incivicas, por ejemplo: evasion y fraude fiscal.

- Produccion, interdependencia economica y poblacion. Realizar
mediciones de materiales que afecten al medio ambiente, basura,
polucion, etc. y que permitan al alumno tomar conciencia de la
degradacion del medio ambiente.

- Identificar las actuaciones econdmicas causantes de la
contaminacion del aire, el agua la tierra.

- Reconocer la influencia que tiene sobre la salud y la calidad de
vida las actuaciones econémicas contaminantes.

- Respetar las normas de seguridad e higiene en la empresa. Pero
dentro de este epigrafe dedicaremos especial atencion a la educacion
para la igualdad de oportunidad entre ambos sexos, por considerarla de
vital importancia para el desarrollo integro del alumnado.

- Valorar como uno de los principales objetivos empresariales la
Responsabilidad Social Corporativa, asi como la elaboracion de
Balances Sociales.

Xlll.  MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los alumnos que forman el grupo de clase son distintos en sus
motivaciones, intereses, capacidades, ambiente social, etc. Ello unido a que
tenemos como meta la formacion integral del alumno, esto es, formar al alumno
en todas sus capacidades, no solo las cognitivas; supone para el docente la
necesidad de atender a esas diferencias y ajustar a ellas su intervencion
educativa.

Las anteriores diferencias de los alumnos son calificadas como
necesidades ordinarias, y ahora veremos como se pueden atender, no
obstante, nos podemos encontrar en el aula con alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, bien sea porque tienen dificultades para
acceder a determinados aspectos del curriculo por su situacion personal o
social, por problemas motrices o cognitivos, o también aquellos otros alumnos
gue presentan altas capacidades.

Estos alumnos que presentan necesidades educativas especiales han de ser
atendidos a través de diferentes medidas que se han de recoger en una
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adaptacion curricular no significativa elaborada por el profesor con la ayuda del

departamento de orientacién del centro y que sera distinta dependiendo de la

necesidad concreta a tratar tiene a su disposicion las siguientes pautas:

- El empleo de metodologias diversas. Las adaptaciones en metodologia
didactica son un recurso que se puede introducir en las formas de enfocar o
presentar determinadas contenidos o actividades como consecuencia de los
distintos grados de conocimientos previos detectados en los alumnos, o
ante la existencia de diferentes grados de autonomia y responsabilidad
entre los alumnos, o por la identificacion de dificultades en procesos
anteriores con determinados alumnos.

- Propuesta de actividades diferenciadas y variadas. Si se trata de
alumnos que manifiestan alguna dificultad para trabajar determinados
contenidos, se deben ajustar el grado de complejidad de la actividad,
ademas de tener planteadas actividades de refuerzo para tales situaciones.
Han de presentarse también actividades referidas a los contenidos
complementarios o de ampliacion con la perspectiva de aquellos alumnos
que pueden avanzar mas rapidamente y que pueden profundizar en
contenidos a través de un trabajo mas auténoma.

- Materiales didacticos diversos. El empleo de materiales curriculares
diversos permite que nos podamos adaptar mejor a la variedad de alumnos.
Por otra parte, también contribuye a la atencion a la diversidad secuenciar
los recursos y materiales segun el grado de dificultad.

- Agrupamientos flexibles y ritmos distintos. En la medida en que se
promueva el trabajo en equipo, se facilitara la interaccion entre los alumnos.
De cualquier forma, las agrupaciones deben revisarse con flexibilidad, de
modo que los alumnos solo se mantengan en los grupos el tiempo
necesario para atender a sus necesidades.

XIV. PROCEDIMIENTO DE _EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el
grado de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la
especialidad de Economia, sirve también para determinar si la ensefianza ha
sido adecuada 0 no para alcanzar los objetivos.
A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial ofrece
3 referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de
evaluacion. Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de
informacion sobre lo que se pretende que los alumnos aprendan.
Los objetivos generales, aunque constituyen la referencia mas importante de
las intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos
como referente directo para la evaluacion.
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Por su parte la funcion principal de los contenidos es concretar los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. La evaluacion debera atender
al aprendizaje alcanzado en relacibn con los tres tipos de contenidos:
conceptos, procedimientos y actitudes.
Los criterios de evaluacion sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas
pistas para la evaluacion.

Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no
fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en
cuenta:
e La estadistica de aprobados que en cada evaluaciéon haya, viendo
de esta manera la consecucion de los objetivos propuestos.
e La valoracion de los alumnos acerca de la materia, de las
pruebas, de la secuenciacidn de los contenidos...
e La opinion particular de los miembros del Departamento en
cuanto a su actividad docente diaria.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION
2° BACH

CURSO 2021/2022

PROGRAMACION DIDACTICA
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I. INTRODUCCION

Segun la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castilla y Ledn, esta materia, de caracter optativo en el actual
curriculo del Bachillerato, tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los
conceptos basicos para poder entender el ambito de la administracion y de la
gestion, asi como servir de iniciacion en el conocimiento de las principales
técnicas que se emplean en este campo. Ademas de su interés general para la
sociedad de nuestro tiempo, esta materia constituye una base importante de
iniciacion para los estudiantes en la construccion de un itinerario idoneo hacia
los estudios del ambito empresarial.

Con esta materia se pretende, en definitiva, introducir al estudiante en el
conocimiento de los conceptos y técnicas utilizados en la administracion y
gestion de las organizaciones empresariales proporcionando una ensefianza
polivalente que colabore a proporcionar la adquisicion de una capacidad de
adaptaciéon para afrontar los posibles cambios de trabajo y las innovaciones
constantes que se producen en las formas de organizacion.

. OBJETIVOS GENERALES

En el marco sociocultural de nuestro pais es importante potenciar las
destrezas y habilidades de los ciudadanos necesarias para generar ideas y
transformarlas en proyectos, mediante el analisis profundo de los diferentes
elementos que intervienen en la puesta en marcha de un negocio y su
viabilidad futura.

La sociedad espafiola, en general, se ha caracterizado por una marcada
aversion al riesgo. Ademas, el fracaso también se ha venido percibiendo como
algo peyorativo y no como el primer paso hacia un éxito futuro. Ambos
elementos, unidos a ciertos aspectos negativos vinculados a la imagen del
empresario, han supuesto un freno a la iniciativa emprendedora, que ahora
mMas que nunca se hace necesario cambiar para lograr generacion de empleo y
desarrollo economico.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté
capacitado para determinar y localizar las oportunidades de negocio que
permitan desarrollar una idea, ponerla en marcha y mantenerla en el tiempo,
creando empleo y potenciando el bienestar social desde el respeto a la ética
empresarial. La materia permite comprender la informacion relevante de la
empresa, su contexto y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en
cuenta cOmo afecta a otros departamentos; capacita para manejar técnicas que
permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y validez,
sintetizarla y adaptarla al contexto; en definitiva capacita para actuar de forma,
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tanto autbnoma como en equipo, en la planificacién e implantacién de planes
de negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva creativa e
innovadora, utilizando herramientas informaticas y audiovisuales para la difusion
efectiva del proyecto.

I1l.  COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias son las capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la
realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos.
Segun la Orden ECD/65/2015 las competencias clave del curriculo son las
siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

A través de esta materia el alumno desarrollard todas las competencias
basicas de forma simultanea y a través de procesos, lo que desencadenara un
aprendizaje activo. Particularmente, la competencia sobre el sentido de la
iniciativa y espiritu emprendedor tiene un peso especifico, matizando
claramente todos y cada uno de los bloques. Por su parte, también la
competencia social y civica se hace presente en la mayoria de los blogues. En
varios de los bloques la competencia digital tiene un peso espe- cifico, y su
desarrollo esta orientado hacia la total incorporacién de los medios digitales al
desarrollo de proyectos. Por su parte, la competencia linguistica se desarrolla
transversalmente en los primeros bloques atendiendo a la formulacion,
redaccion y creacion del proyecto de empresa, y mas especificamente en el
bloque noveno, relativo a la defensa oral del plan de empresa.

En definitiva, el estudio de Fundamentos de Administracion y Gestion,
proporciona, junto con la formacion técnica, una serie de competencias en
trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo, asi como
el estimulo del espiritu emprendedor:
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a) Competencia linglistica. Se refiere a la utilizacién correcta del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral. La contribucion a esta competencia se
realiza a través de la adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser
utilizado en la lectura, interpretacion y redaccion de textos y documentos
econoémicos.

La asignatura busca que los alumnos sepan elegir las formulas y formatos de
comunicaciéon mas adecuados a cada contexto y que adquieran las destrezas
para participar en una comunicacién activa y eficaz en el mundo empresarial.

Asimismo, los trabajos de investigacion, busqueda y utilizacion de informacion
especializada, y la adquisicion de nuevos conocimientos econdmicos Yy
financieros, promoveran la capacidad de comprension lectora de los
estudiantes.

b) Competencia matematica. Habilidad para utilizar los numeros y sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion matematica, para
producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la
vida diaria y el mundo laboral. La contribucion de la materia a la adquisicion de
la competencia matemética se realiza mediante el uso de herramientas
matematicas, la lectura e interpretacion de gréficos y la resolucién de
problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas.
Principalmente, en la interpretacion de datos numéricos y graficos en las
investigaciones de mercados, en la planificacion y cuantificacion de las
necesidades financieras, las previsiones de ventas y el estudio de viabilidad del
proyecto de empresa, en la comprension y puesta en practica de los sistemas
de fijacion de precios, en la aplicacion de la técnica contable, la elaboracion de
néminas y en el conocimiento del funcionamiento del sistema tributario y de
Seguridad Social.

c) Competencia digital. Habilidad para buscar, obtener y comunicar la
informacion y transformarla en conocimiento. Esta competencia se refiere no
solo a acceso y seleccidon de la informacién sino también al uso y transmision
de la misma en diversos soportes digitales. El alumno debera utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para buscar, seleccionar e
interpretar informacion economica, lo que permite a los alumnos el
acercamiento a otras realidades socioeconémicas.

d) Competencia para aprender a aprender. Esta competencia supone tener
capacidades para ejercer el auto aprendizaje de modo auténomo y adaptarse a
las circunstancias cambiantes del mundo en que vivimos que debera afrontar el
alumno a lo largo de su vida. El alumno deber& observar y explorar del entorno
social en el que vive, buscar oportunidades posibles de negocio, aprender a
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planificar y organizar el trabajo, realizar diferentes tareas, asumir
responsabilidades y tomar decisiones.

e) Competencias sociales y civicas. La adquisicion de esta competencia
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en el que se
vive y ejercer la ciudadania democratica, asi como relacionarse con los demas
y comprometerse a afrontar los conflictos. La economia fomenta la adquisicion
de la competencia social y civica al lograr un desarrollo personal y profesional
que permita una eficaz incorporacion de los individuos a un entorno laboral
real, y porque cada vez en mayor medida la sociedad reclama la presencia de
personas emprendedoras, con ideas propias e iniciativa. EL alumno debera ser
capaz de trabajar en grupo, aportando ideas y llegar a consensos con el grupo.
La adquisicion de las competencias sociales y civicas se trabajan en algunos
de los elementos que configuran el curriculo de esta materia, como el fomento
de los valores y actitudes relacionados con el respeto al medio ambiente, el
analisis de la labor social del emprendedor y el empresario, la importancia del
trabajo en equipo y colaborativo, el respeto y la comprension de la diversidad
humana y social como algo necesario para establecer lazos de cooperacion
econdmica, y la importancia de la actitud responsable ante las obligaciones de
caracter publico de las empresas y los ciudadanos

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Posibilidad de optar con criterio
propio y llevar adelante las iniciativas que se tomen a lo largo de la vida. El
alumno debera enfrentarse al mundo de modo autbnomo y creativo,
potenciando las capacidades y cualidades que cada individuo tiene para, de
este modo, enriquecer el proyecto de iniciativa emprendedora del grupo.

Para poder llevar a cabo esta tarea con éxito se deben desarrollar multiples
aspectos relacionados con esta competencia, como son la autonomia y la
responsabilidad de los estudiantes en el proceso de desarrollo del proyecto, la
asuncién de responsabilidad, el fomento de la iniciativa, la creatividad y la
busqueda de oportunidades, la asuncion de riesgos, la capacidad de liderazgo
y el pensamiento critico.

g) Conciencia y expresiones culturales. Supone conocer, comprender, apreciar
y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte
del patrimonio de los pueblos. Ademas, en el momento actual, es un campo de
actuacion en el que pueden surgir numerosas iniciativas y proyectos
empresariales.
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IV. ORGANIZACION DE LA PROGRAMACION

El desarrollo de la materia se organiza en torno a nueve bloques:

El bloque 1 “Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa” destaca la relevancia de la innovacion empresarial en el desarrollo
econdémico y en la creacion de empleo para, posteriormente, centrarse en la
figura del emprendedor, en la idea de negocio, y en el andlisis del mercado en
el que se va a desatrrollar.

El bloque 2 “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos” tomando como referencia el proceso de creacion de empresas,
desarrolla la estructura organizativa; la eleccion de la forma juridica; la
localizacion; los recursos materiales, financieros y humanos finalizando con la
responsabilidad social corporativa y la ética en los negocios.

El bloque 3 “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresa” se ocupa de los diversos tramites necesarios para comenzar una
empresa, asi como de la normativa relevante.

El bloque 4 “El plan de aprovisionamiento” aborda las fuentes, seleccion
y gestion con proveedores; asi como, el proceso, técnicas y etapas en las
condiciones de la negociacion. Ademas, del proceso administrativo y fiscal de
las operaciones de aprovisionamiento.

El blogue 5 “Gestion comercial y de marketing en la empresa” desarrolla
las labores de la direccion comercial de las empresas, desde el analisis del
entorno hasta las politicas de marketing mix, pasando por aspectos
administrativos y fiscales de las operaciones de comercializacion.

El bloque 6 “Gestion de los recursos humanos”, se ocupa de la
planificacion seleccion y gestion de los recursos humanos en la empresa,
teniendo en cuenta, ademas, la legislacion en materia laboral y de la Seguridad
Social.

El bloque 7 “Gestion de la contabilidad de la empresa” destaca la
importancia de la informacion en la gestion empresarial, y se ocupa de la
contabilidad como principal fuente de informacién. Expone el Plan General
Contable y explica la contabilizacion de algunas operaciones basicas, asi como
la elaboracién del Balance y de la Cuenta de Resultados.
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El bloque 8 “Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.
Viabilidad de la empresa” explica la importancia de la direccion financiera de
las empresas y desarrolla sus decisiones empresariales, inversion y
financiacion, y el equilibrio entre activos y pasivos. Para ello, aborda el plan de
inversiones, las fuentes de financiacion y la prevision de tesoreria. Concluye
con la viabilidad econémico-financiera del proyecto empresarial.

El bloque 9 “Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio” se
centra en la elaboracion del plan de empresa, y en la exposicibn y

comunicacién publica del proyecto.

Blogue 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

Contenidos

1. Innovacion empresarial, desarrollo econdmico y creacion de empleo.

2. La figura del emprendedor: cualidades y habilidades sociales y de
direccion. El papel del emprendedor en la sociedad.

3. La investigacion de la idea de negocio y sus factores determinantes.
Seleccion de ideas: la importancia de la formacion, la innovacion, y la
creatividad.

4. Analisis del mercado, del sector econdmico y del entorno. Analisis
DAFO. Analisis de las fuerzas competitivas de Porter.

5. Uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion para la
comercializacion en el mercado interno y en el exterior.

6. Disefio de la organizacion.

7. Puesta en comun de ideas de negocio.

Criterios de evaluacion

1) Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de
creacion de empresas.

2) Analizar la informacion econdémica del sector de actividad empresarial en
el que se situara la empresa.

3) Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma
técnica la eleccion.

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica
su relevancia en el desarrollo econdémico y creacion de empleo.
2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza
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los elementos de riesgo que llevan aparejadas.

Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave
de innovacion y relaciona la innovacién con la internacionalizacion de la
empresa.

Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.
Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de
negocio seleccionada.

Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el
punto de vista empresarial.

EvalUa las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.
Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas
de negocio realizables.

Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

10.Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus

comparieros para el desarrollo del proyecto de empresa.

Blogue 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Contenidos

ok ownN

La creacion de la empresa: Objetivos, fines y estructura organizativa de
la empresa. La direccién de la empresa y la toma de decisiones.

La eleccion de la forma juridica que se adapta a nuestro proyecto.
Factores de localizacion y proceso de seleccion.

Recursos materiales, financierosy humanos.

La responsabilidad social corporativa y la ética en los negocios.

Criterios de evaluacion

1) Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la
localizacion, y los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas
disponibles y los objetivos marcados con el proyecto

Estandares de aprendizaje evaluables

Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con
Su organizacion.

Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora
la existencia de una ética de los negocios

Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de
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la localizacién de la empresa.

Comprende la informacioén que proporciona el organigrama de una empresa
y la importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de
trabajo.

Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Blogue 3. Documentacioén vy tramites para la puesta en marcha de la empresa

Contenidos

1. Tramites de constitucion, documentacion, y requisitos ante los diferentes
organismos e instituciones en el proceso de puesta en marcha de la
empresa. Uso de medios electronicos.

2. Normativa legal basica a observar en materia mercantil, medioambiental,
laboral y fiscal

Criterios de evaluacion

1) Analizar los trdmites legales y las actuaciones necesarias para crear la
empresa.

2) Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa.

Estandares de aprendizaje evaluables

1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en
marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

2. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad
Social y otros para la puesta en marcha.

3. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para
efectuar los tramites y crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

Contenidos

1. EI Plan de aprovisionamiento. Fuentes, seleccion y gestion de
proveedores.

2. Las condiciones de aprovisionamiento: Técnicas Yy
etapas. Proceso y etapas en la negociaciéon de condiciones: Pagos,
Plazos, entregas, calidad y garantias.

3. El Proceso administrativo de las compras Documentos basicos de las
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operaciones de aprovisionamiento y de pago. El IVA en las compras.

Criterios de evaluacion

1)
2)

Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.
Realizar procesos de seleccién de proveedores analizando las condiciones

técnicas.

3)

Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando

técnicas de negociaciony comunicacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1.

w

o g

Disefia una planificacién de las necesidades de aprovisionamiento de la
empresa.
Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio
de informacién con proveedores.
Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.
Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes
de cada una.
Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.
Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacién de

Blogue 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa

Contenidos

1. La Direccion Comercial en la empresa. Analisis del entorno, la
competencia y del cliente.

2. Captacion de clientes. Deteccion y estudio de la competencia. Técnicas
de fidelizacion y atencion al cliente.

3. Estado previsional de ventas a corto, medio y largo Plazo.

4. Politicas de Marketing mix: Politicas de Producto. Estrategias de
precios y criterios de fijaciobn de precios. Promocion y publicidad. La
Distribucién El uso de nuevas tecnologias en el Plan de Marketing. Las
condiciones de comercializacion: cobro, entregas, garantias y servicios
postventa. El impago.

5. El proceso administrativo de las ventas: Documentos basicos de las
operaciones de comercializacion y de cobro. EL IVA en las ventas.

Criterios de evaluacion
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1) Desarrollar la comercializacién de los productos o0 servicios de
laempresa y el marketing de los mismos.

2) Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia.

3) Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial

Estandares de aprendizaje evaluables

1.

N

4.

~

Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la

empresa.
Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi
como identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones
de atencion al cliente y operaciones comerciales.

Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja
de calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo
en cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la
decision del establecimiento del precio de venta.

Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocioén y
publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié
en las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede
utilizar la empresa

Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos

Contenidos

1. Los recursos humanos en la empresa. La Planificacion y gestion:
prevision de necesidades, ejecucion de planes e integraciéon
del personal. Reclutamiento, seleccion, promocion y formacion de
personal.
2. La contratacion de personal. El contrato de trabajo y sus tipos.
Legislacion laboral y de la Seguridad Social. Los documentos
administrativos y de retribucion de salarios.

Criterios de evaluacion

1) Planificar la gestion de los recursos humanos.
2) Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de
personal y contratacion, aplicando las normas vigentes.
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Estandares de aprendizaje evaluables

1.

Evalla las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de
trabajo.
Identifica las fuentes de reclutamiento, asi como las diferentes fases del
proceso de seleccion de personal.
Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes
modalidades documentales de contratacion.
Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.
Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.
Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del
personal y las obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa

Contenidos

1. La informacion contable.

2. Las bases de la técnica contable: el hecho contable y los instrumentos de
contabilidad. El Patrimonio.

3. El Plan General Contable.

4. La operativa contable y los libros de cuentas.

5. Los gastose ingresos del ejercicio.

6. Analisis y tratamiento contable de las amortizaciones.

7. Elaboracién de los documentos contables de sintesis: El Balance y La
Cuenta de Resultados.

8. Las obligaciones contables Yy fiscales.

9. Aplicaciones informaticas contables.

Criterios de evaluacion

1) Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

Estandares de aprendizaje evaluables

1.

2.

Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la
metodologia contable y explica el papel de los libros contable.
Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
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Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdémico al que
correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro.

Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable
de cierre de ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por la

empresa.

Analiza las  obligaciones contables y fiscales y la
documentacion correspondiente a la  declaracion-liquidacion  de los
Impuestos.

Maneja a nivel bésico una aplicacion informatica de Contabilidad,
donde realiza todas las operaciones necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo econémico.

Blogue 8. Gestidon de las necesidades de inversién vy financiacion. Viabilidad de

la empresa

Contenidos

1.La direccion Financiera de la empresa. Estructura econémica y
financiera. Equilibrio entre activos y pasivos. Viabilidad econdmicay
financiera.

2. Las decisiones de Inversion, Plan de inversiones y métodos de
seleccion de inversiones.

3. Las Decisiones de financiacion: Fuentes, necesidades y costes de
financiacion.

4. Sistemas de busqueda de fuentes de financiacion. Instituciones e
intermediarios financieros. Servicios y Productos bancarios.

5. La Prevision de tesoreria.

6. Corriente de pagos y cobros. Problemas de liquidez y sus
consecuencias.

7. Viabilidad del Proyecto empresarial.

Criterios de evaluacion

1) Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para
la empresa, identificando las alternativas de financiacion posibles.

2) Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a
diferentes tipos de analisis.

3) Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la
puesta en marcha del negocio.

Estandares de aprendizaje evaluables
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Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no
corriente y el corriente.

Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel
econdémico y financiero, como comercial y medioambiental.

Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puestaen marcha.

Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas
para la resolucién de problemas puntuales de tesoreria.

Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacion

y las ayudas financieras y subvenciones.

Comprende el papel que desempefianlos intermediarios financieros
en la actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo
los compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio

Contenidos

1. Elaboracion, redaccién y comunicacién del proyecto de empresa.

2. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en el proceso
de exposicidon del proyecto empresarial.

3. Presentacion del proyecto

Criterios de evaluacion

1) Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.
2) Utilizar herramientas informéaticas que apoyan la comunicacion vy
presentacion del proyecto

Estandares de aprendizaje evaluables

1.

2.

Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en
la exposicion publica del proyecto de empresa.
Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a
una difusién efectiva del proyecto

CONTENIDOS DE LA MATERIA ESTRUCTURADOS POR TEMAS
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TEMA 1- LA IDEA, EL EMPRENDEDOR Y EL PLAN DE NEGOCIO

La idea de negocio

La innovacion

El emprendedor

El analisis del entorno

El plan de negocio o proyecto de empresa

akrowbdPE

TEMA 2- LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA, FORMA JURIDICA

Finalidad de la empresa
Responsabilidad Social Corporativa
Tipos de empresas

Funcionamiento de una sociedad
Formas juridicas

Localizacion

o0 kwnNE

TEMA 3- DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE

UNA EMPRESA

Organismos e instituciones
Tramites de constitucion
Tramites de puesta en marcha
Gestién de los plazos

hwbdpE

TEMA 4-INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

El concepto econdmico de la empresa y el patrimonio
Las masas patrimoniales

La contabilidad, concepto, objetivo y fines

Las cuentas

El sistema de partida doble

Los libros contables

El Plan General de Contabilidad

N Oak~wdPR

TEMA 5- EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

1. El plan de aprovisionamiento: la gestibn de compras, de almacén y de
stocks

2. La negociacion con los proveedores

3. La operacién de compraventa

4. El Impuesto sobre el Valor Afiadido
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5. El proceso de compra
6. El proceso de pago
7. Contabilidad de las operaciones de aprovisionamiento

TEMA 6- GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA

Proceso de comercializacion

Gestion comercial

Investigacion de mercado

Marketing

Politica de Marketing para la gestion comercial

Plan de medios

Contabilidad de las operaciones de comercializaciéon

No o~ PRE

TEMA 7- GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. El proceso de seleccion de personal: planificacién, reclutamiento,
seleccion y formacion

Legislacion laboral bésica

El contrato de trabajo: tipos

Las ndminas: liquidacion de seguros sociales e IRPF

Registro contable de las operaciones de personal

a D

TEMA 8- GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
1. Otros gastos e ingresos

La amortizacion del inmovilizado

Las liquidaciones periédicas del IVA

2
3
4. El proceso de regularizacion contable y el cierre del ejercicio.
5 Las cuentas anuales

6

Las cuentas anuales de las pymes

~

Aplicaciones informaticas en la gestion contable

TEMA 9- GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA

1. Financiacion

2. Fuentes de financiacion
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Apoyo al emprendimiento
El coste de la financiacion
Intermediarios financieros

El Departamento Financiero

TEMA 10- EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE

NEGOCIO

1. Presentacion del plan de empresa

2. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal

3. Utilizacién de herramientas multimedia en la presentacién de proyectos

empresariales

V. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion establecidos para esta materia son los siguientes:

1. Determinar los diferentes tipos de empresas y sus caracteristicas.
Analizar sus ventajas e inconvenientes y simular los tramites necesarios
para su constitucion segun la forma juridica adoptada.

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de elegir el tipo de empresa
mas adecuado en funcién de los objetivos y fines perseguidos.

2. Procesar la correspondencia y documentacion. Conocer las
innovaciones tecnoldgicas en el campo de la informacion. Recepcionar y
distribuir informacion oral y escrita. Realizar gestiones diversas ante
Organismos publicos y privados.

Con este criterio se pretende evaluar la capacidad del alumno para
comprender, analizar y resumir, asi como para utilizar los medios adecuados al
procesar dicha informacion.

3. Adquirir los conceptos contables basicos y resolver supuestos practicos
que reflejen el proceso contable de una empresa durante un ejercicio
econdémico.

Se pretende comprobar si el alumno ha adquirido una visién global del ciclo

contable y es capaz de registrar correctamente las operaciones correctamente
las operaciones conforme a la normativa vigente.
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4. Conocer la importancia de efectuar una adecuada seleccion de
proveedores y captacion de clientes. Realizar las operaciones derivadas de
los procesos comerciales de compra y venta. Distinguir y aplicar los
diferentes métodos de valoracion de existencias.

Con este criterio se trata de averiguar si el alumno puede realizar y resolver los
trabajos y cuestiones surgidos de la gestion comercial de la empresa.

5. Conocer y diferenciar las operaciones financieras mas usuales que en la
practica mercantil se realizan con los intermediarios financieros.
Este criterio permite comprobar si el alumno esta capacitado para efectuar los
tramites necesarios que requieren las operaciones financieras y resolver los
problemas de calculo surgidos de aquellas que se estudian en esta materia.

6. Conocer los derechos y obligaciones derivados de las relaciones
laborales segun el marco legal establecido. Confeccionar nGminas, efectuar
liquidaciones de la Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Se trata de verificar con este criterio, la capacidad del alumno para elaborar
nominas y cumplimentar los documentos exigidos por las normas establecidas
al efecto.

7. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa, utilizando
herramientas informéticas que apoyan la comunicacién y presentacion del
proyecto.

Por bloques los criterios de evaluacion se desglosan:

Bloque 1:

¢ Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad
de creacion de empresas.

e Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
forma técnica la eleccion.

Bloque 2:

e Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y
los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas
disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Bloque 3:
e Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para
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crear la empresa.
e Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha
de una empresa

Bloque 4:

e Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

e Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando las
condiciones técnicas.

e Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores
aplicando técnicas de negociacion y comunicacion.

Bloque 5:

e Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la
empresa y el marketing de los mismos.

e Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia.

e Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial.

Bloque 6:

e Planificar la gestion de los recursos humanos.

e Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de
personal y contratacién, aplicando las normas vigentes.

Bloque 7:

e Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de
la empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad (PGC).

Bloque 8:

e Determinar las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

e Analiza 'y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a
diferentes tipos de analisis.

e Valoray comprueba el acceso a las fuentes de financiaciéon para la
puesta en marcha del negocio.

Bloque 9:
e Comunicar y explicar publicamente el proyecto de empresa.
e Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicaciéon y
presentacion del proyecto.
VI. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES QUE SE
CONSIDERAN BASICOS
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1. Conoce las caracteristicas basicas de los diferentes tipos de empresa.

2. Reconoce las gestiones para la puesta en marcha de una empresa:
decisiones previas y tramites de constitucion.

3. Distingue vy realiza los trdmites fiscales, laborales y de Seguridad Social de
una empresa.
Elabora las comunicaciones usuales de una empresa.
Elabora documentos basicos de las operaciones de pago y cobro: letras de
cambio, cheques, recibos y pagarés.

6. Distingue los elementos patrimoniales de la empresa.

7. Anota en los diferentes libros contables de las operaciones mas frecuentes
de la actividad empresarial.

8. Comprende el andlisis y seleccién de las fuentes de financiaciéon de la
empresa.

9. Realiza valoracién de las existencias, por distintos métodos.

10. Analiza de una némina.

11.Conoce y elabora documentos de compra-venta: nota de pedido, albaran,
factura.

12.Sabe elaborar un plan de empresa.

VIl. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Se tratara de evaluar el aprendizaje de los alumnos por distintos
procedimientos, intentando con ello que dicha evaluacion sea lo mas objetiva
posible. Para ello utilizaremos los siguientes procedimientos:

ePruebas escritas

e Trabajos individuales o en grupo

e Atencidn y participacion

e Cualquier otro documento que acredite el aprendizaje del alumno.

La evolucion del alumno se podra apreciar en clase a través de los supuestos y
casos practicos que se resolveran a diario. Ademas, para completar el proceso
de evaluacibn se efectuardan un minimo de tres pruebas escritas,
correspondientes a cada una de las tres evaluaciones. Las pruebas tendran un
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caracter eminentemente préactico, consistiendo en resolver supuestos lo mas
reales posibles, redactar y confeccionar documentos...etc. ademas de
evaluarse los contenidos tedricos de la materia.
Los criterios de calificacion del cada alumno, teniendo en cuenta lo anterior se
desglosaran del siguiente modo:
e Contenidos evaluados a través de un examen, 80% de la nota
e Actitud y esfuerzo personal, expresion oral y escrita, asi como la
presentacion de los supuestos practicos y trabajos breves, 20% de la
nota

A criterio del profesor que imparta la asignatura, se podra acordar la realizacion
de un “Plan de Negocio”, a lo largo del curso. Del porcentaje de la nota que se
asigne al documento, se informar4 debidamente a los alumnos, siempre
teniendo en cuenta que esa puntuacion se enmarca en el 80% de la nota.

Para aprobar cada una de las evaluaciones se deberan aprobar las pruebas
escritas (al menos una por evaluacion), asi como presentar los trabajos y
ejercicios requeridos por el profesorado. Dichos trabajos y ejercicios deberan
ser calificados al menos con un 5. Si el trabajo presentado no es calificado con
5, debera ser recuperado, presentando otra vez dichos documentos, mejorados
con indicaciones del departamento. De lo contrario se considerara suspensa la
evaluacion.

La nota de las distintas evaluaciones, sera la nota de la prueba o la media
ponderada de las pruebas escritas, en caso de celebrarse mas de una, asi
como la nota de los trabajos y supuestos practicos requeridos.

La ponderacién de cada prueba se fijar4 a criterio del departamento siendo
manifestada a los alumnos antes de la misma, respetando los porcentajes
arriba mencionados.

La nota final de la materia serd la media aritmética de las tres evaluaciones
siempre que en cada una de ellas se haya obtenido un 5.

RECUPERACION
Los contenidos de cada evaluacion se podran recuperar bien en sucesivas
pruebas en las que se incorporaran los contenidos anteriores o bien por medio
de un examen de recuperacion. De ello se informara previamente al alumno.
La nota que el alumno saque en el examen de recuperacion se computara de la
siguiente forma para la nota de evaluacion correspondiente:
» hasta 5 ptos. es la recuperacion en si, es decir el aprobado,
» el resto de los puntos se computara como el 50% de la nota, que
se sumara al 5 anterior
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Se realizar4 al finalizar el curso una prueba de suficiencia. Esta prueba
deberan realizarla en todo caso los alumnos que a lo largo del curso hayan sido
evaluados de forma negativa.

Los alumnos que no superen la materia en mayo, tendran una prueba
extraordinaria en_junio, con los contenidos de toda la materia. La nota
necesaria para superar la materia en junio, sera como minimo de 5 puntos.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un méximo de un punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso de esa prueba escrita.

VIII. SECUENCIACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos de la materia han sido desarrollados en nueve bloques
estrechamente relacionados con la secuenciaciéon de un plan de empresa,
con el objetivo de inculcar en los alumnos la importancia de esta herramienta
como instrumento catalizador de un proyecto de negocio.

En el primer bloque el alumno tendra la oportunidad de aproximar el
desarrollo de una idea de negocio al concepto de valor afiadido.

El segundo bloque pretende profundizar en la idea de ventaja competitiva y
en el descubrimiento de nichos de mercado como elementos clave de la
viabilidad de una idea de negocio.

En el tercer bloque el alumno tendra la oportunidad de estudiar las diferentes
formas juridicas societarias de nuestro Derecho e identificar sus elementos
constitutivos, buscando su adecuacién con la idea de negocio sobre la que
versara el proyecto empresarial.

El cuarto bloque desarrolla el plan de aprovisionamiento de un plan de
negocio, por lo que el alumno se planteard conceptos como la seleccion de
proveedores y la negociacion de condiciones de aprovisionamiento.

El quinto bloque, por su parte, trata fundamentalmente de la promocién del
producto o servicio sobre el que gira el proyecto de empresa.

El bloque sexto versa sobre la organizacion interna de la empresa y la ges-
tion de RRHH, con una especial atencion a las competencias profesionales
del equipo desarrollador del proyecto.

El séptimo y octavo bloques desarrollan el plan economico-financiero de un
plan de empresa, centrandose el primero en las obligaciones contables y
marcando especial atencidn en la viabilidad financiera del proyecto.

Por dultimo, el blogue noveno pretende que el alumno adquiera las
herramientas necesarias para poder defender su idea de negocio ante
terceros a través de nuevas formas de presentacion de ideas de negocio,
aprovechando también los recursos digitales disponibles.
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- Bloque I: La idea, el emprendedor y el plan de negocio.
- Bloque Il: La organizacion interna de la empresa: forma juridica y recursos

- Bloque lll. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la

empresa

- Bloque IV. El plan de aprovisionamiento

- Bloque V. Gestion comercial y de marketing en la empresa

- Bloque VI. Gestion de los recursos humanos

- Bloque VII. Gestion de la contabilidad de la empresa

- Bloque VIII: Gestibn de las necesidades de inversion y financiacion.
viabilidad de la empresa

- Bloque IX: Elaboracién plan de empresa y exposicidbn publica del

desarrollo de la idea de negocio

En cuanto a la distribucion por trimestres de los contenidos, se establece la
siguiente programacion, si bien puede modificarse en funcion del grado de
seguimiento por parte de los alumnos:
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e PRIMER TRIMESTRE: TEMAS 1,2,3y 4

INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA, EL EMPRENDEDOR Y EL PLAN DE NEGOCIO
LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA: FORMA JURIDICA Y RECURSOS
DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

A w0 P

e SEGUNDO TRIMESTRE: TEMAS 5,6,y 7

5. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO
GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

e TERCER TRIMESTRE: TEMAS 8,9y 10

8. GESTION E LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

9. ESTADOS GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE
LA EMPRESA

10. ESTADOS GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE
LA EMPRESA

IX. METODOLOGIA

Se plantea un sistema metodoldgico basado en el desarrollo de las aptitudes,
habilidades y competencias. La metodologia marca un aprendizaje a través de
los procesos y puesta en practica de los conceptos trabajados, fomentando la
interaccion entre los alumnos, la contextualizacion en la realidad concreta y el
trabajo en equipo.
Se utilizard una metodologia de ensefianza esencialmente activa. En una
primera parte se fomentara en el alumnado el desarrollo del espiritu
emprendedor, la positiva influencia de la creatividad y la innovacion en la
capacidad para tomar decisiones personales y profesionales; y en una segunda
parte, se estimularan destrezas y habilidades que ayuden a transformar las
ideas en proyectos a través de un Plan de empresa.

Las estrategias expositivas del profesor se utilizaran en reducidas
ocasiones prevaleciendo las de investigacion por parte del alumno guiada por
el profesor. Por tanto, la practica docente ir4 dirigida a fomentar la capacidad

para construir sus propios aprendizajes, recurriendo a la busqueda de forma
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individual y colaborativa de distintas fuentes de informacién que necesite para
elaborar su proyecto. Ello implicara la consulta de material legislativo
especifico, la informacion extraida de las distintas instituciones y organismos
con los que necesariamente ha de relacionarse, asi como, la familiarizacion con
los variados documentos, instrumentos y técnicas que requieran las diferentes
areas departamentales de la empresa. Por ello, la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informacion es del todo necesaria para
el desarrollo de la clase de forma habitual resaltando la importancia de las
tramitaciones telematicas y de los sistemas de gestion integral de los negocios.

El principal instrumento pedagogico en la creacion del Plan de empresa
sera la simulacion. El alumno debe creer en el éxito de su idea de negocio,
ilusionarse en la creacion de estrategias comerciales, publicitarias, productivas,
financieras, de localizacion... Todo ello, se vera reforzado con un estudio de
viabilidad econdmica, técnica, financiera y comercial que de resultar positivo le
ayude a concienciarse de que su proyecto se puede materializar en la vida real.
La realizacion del Plan de negocio hara que el alumnado comprenda los
procesos y los procedimientos asociados a la creacion de una empresa, al
mismo tiempo que asimilara de forma consciente la importancia de la ética
empresarial y la responsabilidad social. La basqueda de informacién econdmica
y legal, la elaboracién de documentos, de tablas en hojas de calculo e informes
econdémico-financieros, la redaccién misma del Proyecto y, al final del proceso,
la exposicién y defensa oral del Plan, desarrollara la comunicacién linguistica,
matematica, digital, el aprender a aprender, y como no, y de forma muy
especial, el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor; todas ellas definidas
como un saber hacer, y denominadas como competencias del curriculo de la
educacion secundaria en el nuevo ordenamiento educativo.

Por ello, se propugna el aprendizaje significativo, considerando los
conocimientos previos del alumno, y contextualizando los nuevos conceptos,
procedimientos y técnicas que se van a utilizar. Al mismo tiempo habra de
tenerse presente la realidad cambiante de los diversos aspectos que
conforman la asignatura, y la implantacion y utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Se considera que es posible, y tiene indudables ventajas educativas,
iniciar el aprendizaje de las unidades de manera global de modo que el alumno
tenga una vision general que le permita comprender mejor los distintos
aspectos que componen las mismas.

Por otra parte, por la naturaleza de la materia, se hace necesario utilizar
algunos recursos didacticos especificos de la actividad empresarial. con la
finalidad de que el alumno conozca y analice hechos e informaciones del
ambito de la empresa. Igualmente, debera ofrecerse al alumno la posibilidad de
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aplicar los conocimientos y las técnicas adquiridas a la elaboracion de algun
pequefio proyecto y a la resolucién de supuestos sencillos y cercanos al
mismo.

Finalmente, como recurso metodoldgico para contribuir al intercambio de
conocimientos y experiencias, fomentar la cooperacion y valorar la realidad
empresarial, se potenciara el trabajo en grupo en todas aquellas actividades
que lo permitan.

Una buena organizacion y presentacion de los contenidos puede ser una ayuda
importante para favorecer su aprendizaje, pero no es suficiente. Es necesario
ademas tener en cuenta otros requisitos.

En primer lugar, la competencia intelectual de los alumnos y los esquemas de
conocimiento con los que abordan el proceso de aprendizaje. Los alumnos de
estas edades (17-18 afos) probablemente son capaces de formular hipotesis y
deducciones, explicar teorias y argumentar razonadamente; ademas cuentan
con unas ideas previas sobre el mundo econémico y empresarial que deben
ser tenidas en cuenta. Descubrir estas competencias de partida y estos
conocimientos previos permite al profesor ajustar el grado y profundidad de los
objetivos y actividades a las necesidades y niveles de sus alumnos.

Por otro lado, es necesario que el alumno relacione significativamente el
contenido del nuevo aprendizaje con los conceptos que ya posee. Es decir, es
preciso que se establezca algun tipo de vinculo o enlace entre lo que se
pretende aprender y lo que se ha aprendido previamente. A medida que el
alumno relaciona lo que aprende con lo que sabe, va atribuyendo significado a
la materia que es objeto de aprendizaje, con lo que va construyendo y
reelaborando sus esquemas de conocimientos.

La simulacion del proyecto empresarial se podra desarrollar a lo largo del
curso, aplicando de forma interdisciplinar e integradora los conocimientos
adquiridos por el alumnado sobre el funcionamiento de las diferentes areas de
la empresa. Dicho proyecto deberd ser viable en el entorno préoximo y los
alumnos deberan exponerlo en publico ante sus comparieros, para favorecer la
comunicacion. Para la realizacion de dicho trabajo se recurrira a la utilizacion
de diversas fuentes de informacion, textos, aplicaciones informaticas, redes
sociales, Internet, o prensa diaria como recursos didacticos, asi como otras
publicaciones asequibles a este nivel
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X. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales que se emplearan a lo largo del curso seran:

e Ellibro de texto “Fundamentos de Administracion y Gestion” de la
Editorial Mc Graw Hill

e Revistas:
= -Emprendedores
= -Capital
= -Expansion
e Prensa:
= -El Pais
= -El Mundo

e Videos de contenido econémico y publicitario.

e También de se utilizaran otros libros de consulta, entre ellos:

- “Contabilidad General” de Jeslis Omecana Garcia.
Ademas:

- Resolucion de casos practicos propuestos

- Cumplimentacion de documentos reales

- La prensa como recurso didactico

- Utilizacion de una hora semanal del aula de informatica (cuando la
organizacién del centro lo permita) para la obtencion de informacion
econdémica a través de Internet y desarrollo de contabilidad asistida
por ordenador a través de algun programa informatico.

XI. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

En funcion del tiempo disponible se podran complementar los conocimientos
adquiridos en el aula con visitas a alguna empresa o a alguna institucion
financiera, como el Banco de Espafia, Bolsa de Valores, la Agencia Tributaria
etc.

Asi como alguna charla impartida por algun profesional relacionado con la
creacion y puesta en marcha de empresas.
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Xll. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al emplearse una metodologia didactica de autoaprendizaje se trataran de
forma individualizada las dudas que puedan surgir a medida que se avanza en
la profundizacién de contenidos; asi mismo se apoyaran cuando sea necesario
los contenidos con ejercicios adaptados a las necesidades de cada alumno.

Se prestara especial atencién en clase a aquellos alumnos en los que se
detecte dificultad en el proceso de aprendizaje. No olvidaremos tampoco a
aguellos alumnos que muestren un alto grado en la asimilacion y desarrollo de
los conceptos propios de la economia, disefiando para ellos actividades en las
que se requiera mayor grado de profundizacion.

La diversidad del alumnado y las necesidades educativas especiales,
temporales o permanentes, pueden venir motivadas por diversas condiciones
escolares, familiares, personales, etc. Esta programacion se flexibilizara de tal
manera que pueda dar respuesta a las distintas situaciones que puedan
presentarse.

En coordinacibn con el Dpto. de Orientacion, aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales recibirdn una respuesta diferenciada, que
podra afectar a:

- La metodologia.

- Selecciébn de materiales y recursos variados en numero, tipo y grado de
dificultad.

- Actividades de refuerzo y actividades de ampliacion.

En algunos casos el profesor se apoyara en las que aparecen en los libros de
texto y en otros se disefiaran segun cada caso. - La evaluacién de los alumnos
con problemas graves de audicién, vision o motricidad se adaptara a sus
circunstancias.

- Seleccion de materiales didacticos que se adapten a las diferentes
circunstancias.

XI. ELEMENTOS TRANSVERSALES DE LA MATERIA

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educacion Secundaria

Obligatoria, estos elementos son:

- Comprension lectoray expresion oral y escrita.
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- Comunicacién audiovisual.

- Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Emprendimiento.

- Educacion civica y constitucional.

Trabajaremos la educacion en valores de forma transversal y continua, a

lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta materia contribuye al desarrollo de elementos transversales como son: el
respeto al Estado de Derecho y a los derechos y deberes fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola, las competencias personales y las
habilidades sociales para el ejercicio de la participacibn ciudadana, la
educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, la autoestima, los valores y las actuaciones necesarias
para el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad; la tolerancia y
el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el rechazo y la prevenciéon de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia y racismo, el
perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escuchar, la empatia, la capacidad para dialogar, la utilizacion
critica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y de forma
especial por los contenidos de la materia, la adquisicion de competencias para
la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la valoracion del
crecimiento econdmico sostenible, la utilidad social de la empresa, el respeto a
los emprendedores, la ética empresarial y el fomento de la igualdad de

oportunidades.

Se hace referencia, por tanto, en la mayoria de bloques al espiritu emprendedor a
partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa y el trabajo en
equipo.

En las explicaciones de las distintas unidades didacticas de Fundamentos de
Administracion y Gestion trataremos de despertar el interés en el alumno por:

« Ultilizar los conocimientos economicos adquiridos para adaptar una
postura critica y flexible ante los grandes problemas que plantean el
desarrollo y el subdesarrollo econémico.
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XV

Analizar las informaciones que aparecen en los medios de comunicacién
en relacion con los problemas sociales, culturales, medioambientales,
desempleo....

Reflexionar sobre la importancia de los impuestos progresivos
(instrumentos retributivos de la renta) para proporcionar una mayor
equidad y solidaridad.

Educacion para el desarrollo. La solidaridad sera el punto de mira de
todo el proceso, relativizando los valores propios y fomentando actitudes
de tolerancia y cooperacion.

Reconocer a las prestaciones econdmicas y a la asistencia sanitaria
como las principales partidas del gasto presupuestario de la Seguridad
Social.

Identificar las actuaciones econdmicas causantes de la contaminacion
del aire, el agua la tierra.

Excedente, crecimiento econdémico y distribucion.
El contexto internacional de la economia.

Ademas, al tratarse de estudios empresariales se insistira en temas de
R.S.C., como los de contaminacion y sus costes, escasez de recursos
naturales, deterioro de la calidad de vida, igualdad de oportunidades
para los dos sexos, importancia en el cumplimiento de la normativa
mercantil, laboral, etc.

PROCEDIMIENTO DE _EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA Y SUS INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion le tiene que servir al profesor de Economia para conocer el grado
de progreso alcanzado por los alumnos en las materias de la especialidad de
Economia, sirve también para determinar si la ensefianza ha sido adecuada o no
para alcanzar los objetivos.

A la hora de definir lo que los alumnos deben aprender el curriculo oficial ofrece 3
referentes: los objetivos generales, los contenidos y los criterios de evaluacion.
Cada uno de estos elementos nos proporciona un tipo de informacién sobre lo
gue se pretende que los alumnos aprendan.

Los objetivos generales, aunque constituyen la referencia mas importante de las

intenciones educativas, su nivel de generalidad no nos permite utilizarlos como
referente directo para la evaluacion.
Por su parte la funcién principal de los contenidos es concretar los conocimientos
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que deben adquirir los alumnos. La evaluacion debera atender al aprendizaje
alcanzado en relacion con los tres tipos de contenidos: conceptos, procedimientos
y actitudes.

Los criterios de evaluacién sefialan capacidades que se pretenden desarrollar,
pero precisando mas el tipo y grado de aprendizaje y por tanto, ofreciendo mas
pistas para la evaluacion.

Para ver si la programacion se va desarrollando conforme lo previsto y si no

fuera asi, poner en marcha mecanismos de ajuste para ello, tendremos en

cuenta:

e La estadistica de aprobados que en cada evaluacion haya, viendo de esta
manera la consecucion de los objetivos propuestos.

e La valoracién de los alumnos acerca de la materia, de las pruebas, de la
secuenciacion de los contenidos...

e La opinion particular de los miembros del Departamento en cuanto a su
actividad docente diaria.

- 147 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1° CICLO DE GRADO SUPERIOR DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

CURSO 2021/2022

PROGRAMACION DIDACTICA
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I- INTRODUCCION

FAMILIA Actividades Fisicas y Deportivas
PROFESIONAL

CICLO Grado Superior en Acondicionamiento
fisico

MODULO Formacion y Orientacion Laboral

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se
establece el titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico

NORMATIVA Decreto 28/2018, de 30 de agosto, por el
REGULADORA CICLO |que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

JUSTIFICACION

A) NORMATIVA

Mediante Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de
Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

Por su parte el Real Decreto 28/2018 establece el -curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la
Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa segun lo previsto en el articulo 1 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y pretende dar respuesta a las
necesidades generales de cualificacién de las personas.

B) MODULO
Los modulos profesionales que componen el ciclo formativo que conduce a

la obtencién del titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico seran
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los que se establecen en el articulo 10 del Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio

EL modulo de FOL contiene la formacion necesaria para que el alumnado
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en sus
correspondientes sectores. Favorece asimismo el descubrimiento por parte del
alumnado de sus derechos y obligaciones laborales, constituyendo en muchos
casos un primer acercamiento a la realidad laboral. Contribuye a una toma de
conciencia sobre la situacién econdmico-social presente y les dota de los
conocimientos necesarios para poder desenvolverse como ciudadanos.

I1- OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL: OBJETIVOS GENERALES
DEL CURRICULO QUE DESARROLLA EL MODULO Y LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
VINCULADAS AL MODULO.

1. OBJETIVOS GENERALES QUE SE ALCANZAN CON EL MODULO

Las ensefianzas que constituyen el curriculo de un ciclo formativo contribuyen
a alcanzar los objetivos generales y la competencia general del titulo. En lo que
respecta al médulo de FOL, contribuye a alcanzar los objetivos generales
relacionados a continuacion:

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

S) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision vy
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinaciéon de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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V) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales vy
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas». z)
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
MODULO

e COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar,
desarrollar y evaluar programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de
personas usuarias y en diferentes espacios de practica, dinamizando las
actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud,
garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso
como en los resultados del servicio.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
gue se relacionan a continuacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de
los grupos de poblacion demandantes, incorporando las ultimas tendencias de
este campo profesional, asi como, en su caso, las propuestas de mejora
extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando las
convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, concretando los instrumentos y la secuencia de
aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo
ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de
acondicionamiento fisico, organizando los recursos y las acciones necesarias
para la promocion, desarrollo y supervision de los mismos.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando
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los datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los
programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en medio acuatico, en funcion de las personas participantes, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando los sistemas de
entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de actividades coreografiadas mas
apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento
funcional e hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los
medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
mas apropiada.

h) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y la dindmica
de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las
sesiones o actividades.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control
postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios
de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

) Dirigir y dinamizar la realizacidén de las técnicas programadas y los ejercicios
de acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.
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n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y
programas de acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las
actividades.

) Proporcionar la atencidon basica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el &mbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Las ensefianzas de formacién profesional tendran por objeto conseguir que el
alumnado adquiera competencias profesionales, personales y sociales segun el
nivel de que se trate necesarias para:

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

e ENTRE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SOCIALES QUE
SE ESTABLECEN PARA ESTE CICLO, LAS RELACIONADAS CON EL
MODULO DE F.O.L.

Son las siguientes:

a) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido por la normativa.

b) Cumplir con los objetivos de la empresa colaborando con el equipo de
trabajo y actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia.
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c) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
el procedimiento establecido, definidos dentro del ambito de su
competencia.

d) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos.

e) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

f) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Por tanto, la formacién de este médulo profesional contribuye a alcanzar los

objetivos generales q), r), s), t), u), v), w) y z) del ciclo formativo, y las
competencias 0), p), q), 1), S), t) y v) del titulo

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante

las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico superior en Actividades
Fisicas.

Estos resultados de aprendizaje, directamente vinculados con los criterios de
evaluacion y los bloques de contenidos respectivos, contribuiran a la
consecucién de los objetivos y competencias del Ciclo y de la Formacién
Profesional.
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111 - ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS

Segun el DECRETO 28/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el que se establece el médulo de
FOL, este consta de dos blogues:

> BLOQUE A: FORMACION, LEGISLACION Y RELACIONES
LABORALES.

Duracion: 46 horas.

1. Busqueda activa de empleo:
Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en acondicionamiento fisico.

Definicion 'y analisis del sector profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico. Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracion de la empleabilidad y adaptacibn como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

Oportunidades de autoempleo.
El proceso de toma de decisiones.

Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo.

2. Gestién del conflicto y equipos de trabajo:
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Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de
equipos eficaces.

Equipos en el sector del fithess, segun las funciones que desempefian.

La participacién en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

La comunicacién en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y
la negociacion como habilidades sociales para el trabajo en equipo — El
mobbing. Deteccidn, métodos para su prevencién y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

La organizacion politica del Estado Espafiol. Organismos laborales existentes
en Espafa.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo.
Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.
Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.
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Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico
superior en acondicionamiento fisico.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Célculo de
bases de cotizacién a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un
supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles en la proteccion
por desempleo. Célculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
bésico.

» BLOQUE B: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Duracion: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
qguimicos y biologicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector del fitness.

Técnicas de evaluacion de riesgos.
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Condiciones de trabajo y seguridad.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion
integrada:

Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencidbn de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

Gestidn de la prevencion en la empresa. Documentacion.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

Definicion del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial y otros.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacion de seguridad.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencias.

Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros
auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

El contenido del modulo consta de 96 horas lectivas y se distribuye en 3
bloques de contenidos que agrupan las siguientes unidades didacticas:
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Bloque 1. Prevencion de riesgos laborales. (Duracion estimada 45 horas)
U.D. 1 La salud laboral.
U.D. 2 Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales.

U.D. 3 Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
ergonomicas y psicosociales.

U.D. 4 La gestion de la prevencion en la empresa.
U.D. 5 Medidas de prevencion y proteccion. El plan de autoproteccion.

U.D. 6 Los primeros auxilios en la empresa.

Bloque 2. Legislacion laboral. (Duracion estimada 35 horas)
U.D. 7 El Derecho del Trabajo.
U.D. 8 El contrato y modalidades de contratacion.
U.D. 9 La jornada laboral y su retribucion.
U.D. 10 El recibo de salarios. La nGmina.
U.D. 11 Madificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
U.D.12 El Sistema de la Seguridad Social.

U.D. 13 Participacién de los trabajadores en la empresa.

Bloque 3. Formacién, orientacién y busqueda de empleo. (Duracion
estimada 15 horas)

U.D. 14 La organizacion del trabajo y los nuevos entornos emergentes.
U.D. 15 Equipos de trabajo.

U.D. 16 Los conflictos en la empresa.

U.D. 17 Busqueda activa de empleo.

U.D. 18 Seleccion de personal.

TEMPORALIZACION

Durante el primer trimestre desarrollaremos el bloque temético que
corresponde a Salud Laboral pues consideramos crucial que el alumnado,
desde el primer momento de su cualificacion profesional, vaya adquiriendo una
cultura preventiva que le permita aplicar en el resto de los mddulos
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profesionales asociados a unidades de competencia, las técnicas basicas de
prevencion y proteccion de riesgos laborales.

A continuacién, en el segundo trimestre, una vez que el alumnado ya
esta asentado, desarrollaremos el bloque que tiene que ver con el Derecho y
Contrato de Trabajo. Puesto que este bloque tiene mayor densidad, sera
iniciado a finales del primer trimestre.

Para el tercer trimestre, que es el mas corto, dejamos lo relativo a la
Seguridad Social, trabajo en equipo y terminamos con la orientacion profesional
pues el verano esta cerca y algunos buscardn empleo. Ademas, también
coincide la parte mas motivadora y participativa de nuestro médulo en la que
pasan a segundo plano los contenidos en beneficio de los procedimientos y
actitudes, con la acumulacién de contenidos conceptuales del resto de los
modulos.

Bloque 1.: Se impartird en la primera evaluacion

Bloque 2.: Se impartira en la segunda evaluacion

Bloque 3: Se impartira en la tercera evaluacion

DESARROLLO CURRICULAR

BLOQUE 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

U.D. 1. Salud Laboral.

1. Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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3. Contenidos

A. Conceptos

1 El trabajo y la salud.
2. La prevencion de riesgos laborales.
Conceptos basicos.
Los riesgos laborales, las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.
3. Dafios a la salud de los trabajadores.
Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Otros dafios.
Técnicas de prevencion.
Marco juridico de la prevencion.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
Obligaciones de los empresarios.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.
La responsabilidad de la empresa en materia de prevencion.

ok

B. Procedimientos

. Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencién laboral.

. Resolucién de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que
deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

. Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo méas frecuentes y sus
causas.

. Anadlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de
trabajo.

. Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de
actividad del alumno relaciondndolas con el agente que las produce.

. Utilizacion de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.
C. Actitudes

. Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones: fisica,
psiquica y social.

. Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

. Aceptacién de que la prevencién de los riesgos laborales es cosa de
todos.

. Reconocimiento y valoracion de la importancia de disponer de un entorno
de trabajo saludable.

. Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de nuestro
pais.

. Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumpliendo
de sus obligaciones e materia de prevencion de riesgos.

. Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en

materia de prevencién de riesgos laborales.

- 163 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

Aceptacion y cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

U.D. 2 Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales

. Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

Se han clasificado los factores de riesgo ambientales en la actividad y los
dafnos derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo derivadas de las condiciones
ambientales méas habituales en los entornos de trabajo.

Se han determinado las condiciones de trabajo derivadas de los factores
ambientales con significacion para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional.

3. Contenidos
A. Conceptos

6. Factores ligados al medio ambiente de trabajo.
Los agentes quimicos.
Los agentes biologicos.
Los agentes fisicos.

B. Procedimientos

Identificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del
trabajador.

Andlisis de datos ambientales obtenidos de evaluacién de riesgos
laborales.

Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el medio ambiente de trabajo en la salud de los trabajadores.

Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia de
agentes contaminantes en el trabajo.

C. Actitudes

Interés por conocer los riesgos laborales derivados de las condiciones
ambientales especificos de su profesion.

Sensibilizacion por la contaminacién ambiental.

Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccion de riesgos
laborales derivados del medio ambiente de trabajo.
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U.D. 3 Los riesgos laborales derivados de las condiciones de sequridad,
ergondmicas y psicosociales.

1. Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

Clasificar los factores de riesgo en tu actividad y los dafios profesionales
derivados de ellos, en relacion a las condiciones ergonémicas, psicosociales y
de seguridad.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en tu entorno de
trabajo, relacionadas con las condiciones ergondmicas, psicosociales y de
seguridad.

Determinar las condiciones ergonOmicas, psicosociales y de seguridad
con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo.

3. Contenidos

A. Conceptos

7. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
Lugares de trabajo.
Equipos de trabajo.
Instalaciones eléctricas.
Incendios.
8. Factores derivados de la carga de trabajo.
Carga fisica de trabajo.
La manipulacion manual de cargas.
Carga mental de trabajo.
9. Factores de riesgo psicosociales.
La insatisfaccion.
El estrés.
Mobbing (acoso moral).
Burnout.

B. Procedimientos

Identificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
de la carga de trabajo y los factores psicosociales que incidan en la salud.

Reflexion sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la carga
de trabajo y los factores psicosociales en la salud de los trabajadores.

Seleccion de medidas de prevencion y de proteccion para evitar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y los
factores psicosociales.

Simulacion de manipulacién de cargas y posturas de trabajo.
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Simulacion de manejo de extintores.
Identificacion conductas que se consideren mobbing o acoso en el
trabajo.

C. Actitudes

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesion
derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la carga
de trabajo.

Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de concienciacion
de los peligros que entrafia el uso de herramientas.

Mostrar interés por las accidentes de trabajo que se producen por el uso
de herramientas e incendios.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas
de visualizacion de datos y en la manipulacién de cargas.

Valoracion positiva de las medidas de prevencién y proteccion de riesgos
laborales derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de
la carga de trabajo.

Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores de dafios
para la salud.

U.D. 4 La gestién de la prevencidon en la empresa

1. Resultados de aprendizaje

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una
pequefia empresa identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

2. Criterios de evaluacion

Definir el contenido del Plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Determinar las formas de representaciéon de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Identificar los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

3. Contenidos
A. Conceptos
10. Gestion de la prevencion en la empresa.

11. El Plan de prevencion.
La evaluacion de riesgos laborales.

- 166 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

Planificacion de la accion preventiva.

12. Organizacion de la prevencién en la empresa.
Modalidades de organizacion de la prevencion.
Organos de representacion de los trabajadores.

13. La gestion de los accidentes de trabajo.

14. Organismos publicos relacionados con la prevencion.

B. Procedimientos

Realizacion de un Plan de Prevencién de una pequefia empresa.

Elaboracion de una evaluacion de riesgos.

Resolucién casos practicos en los que se apliquen los principios de la
accion preventiva.

Planificacion de las medidas preventivas en una empresa del sector
profesional.

Andlisis de la organizacién la prevencion en una empresa.

Célculo de indices de siniestralidad.

Interpretacion y comparacion de datos estadisticos de siniestralidad por
sector profesional.

Simulacién de la realizacién de actividades en la que se secuencien las
actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigacion, notificacion y
registro).

C. Actitudes

Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de prevencién, y la
evaluacion de riesgos.

Respeto por el cumplimiento de la politica de prevecion de la empresa.

Disposicion a participar en la prevencion de riesgos laborales en su
empresa.

Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la
proteccion de la salud de los trabajadores.

U.D. 5. Medidas de prevencién y proteccion. El plan de autoproteccion

Resultados de aprendizaje

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

Definir las técnicas de prevencion y proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Analizar el significado y el alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.

Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

- 167 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

Proyectar un plan de emergencia y evacuacion para una Pyme.

3. Contenidos

A. Conceptos

15. Prevencion y proteccion.
Medidas de prevencion.
Medidas de proteccion.

16. Sefializacién de seguridad.
17. Las medidas de emergencia.
18. El Plan de autoproteccion.

El plan de emergencia y evacuacion.

B. Procedimientos

Identificacion de las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de
trabajo, asociando medidas de prevencion y de proteccion.

Analisis las distintas medidas de proteccién colectiva e individual.

Proposicibon de actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus
consecuencias.

Identificacion del significado de las sefiales de seguridad.
Resoluciébn de casos practicos en los que se propongan medidas de
prevencion y proteccion.

Realizar casos practicos en los que se deba actuar en caso de una
evacuacion de un centro de trabajo.

Elaboracibn de un plan de autoproteccion para situaciones de
emergencia.

Simulacién de la evacuacion de un centro de trabajo.

C. Actitudes

Aceptacion y respeto de las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales.

Mostrar interés por un uso correcto de material de protecciéon vy
dispositivos de seguridad.

Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion
individual para evitar accidentes de trabajo.

Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion contra
incendios.

Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen
responsabilidades en situaciones de emergencia.

U.D. 6. Los primeros auxilios en la empresa.

1. Resultados de aprendizaje
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Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral.

2. Criterios de evaluacion

Identificar las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

Identificar las técnicas bésicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos, y la
composiciéon y el uso del botiquin.

3. Contenidos

A. Conceptos

19. Los primeros auxilios.

20. La cadena de socorro.

21. Orden de atencion en caso de heridos multiples.
El triage.

22. Técnicas de valoracion de accidentados.

Valoracion primaria.
Valoracion secundaria.
23. La reanimacion cardiopulmonar (RCP).
El masaje cardiaco externo.
24. Técnicas de actuacion ante otras emergencias.
Tratamiento de hemorragias.
Quemaduras.
Atragantamientos.
Fracturas, luxaciones y esguinces.
Heridas.
Pérdidas de conciencia.
Derrame de productos quimicos sobre la piel.
25. Transporte de heridos.
Varios socorristas.
Un solo socorrista.

B. Procedimientos

Simulacion de aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.

Simulacion de la técnica PAS.

Realizacion de casos practicos en los que se establezca la prioridad de
atencion de heridos segun la técnica del triage.

Simulacion del transporte de heridos.

C. Actitudes
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Valoracion de la importancia de la formacion de los trabajadores en
técnicas de primeros auxilios.

Interés por un uso correcto de material de proteccion contra incendios.

Reconocimiento de la importancia que tiene que funcione
adecuadamente la cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los
accidentados.

Actitud positiva para seguir las instrucciones de las perdidas que tienen
responsabilidades en situaciones de emergencia.

Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo.

BLOQUE 2 LEGISLACION LABORAL

U.D. 7 El Derecho del Trabajo

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho de Trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

3. Contenidos

A. Conceptos

Evolucién del Derecho del trabajo.

El trabajo y el Derecho Laboral.
Actividades excluidas del Derecho Laboral.
Relaciones laborales de caracter especial.
Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Fuentes internas.

Fuentes externas.

Principios para la aplicacion de las normas laborales.
. Derechos y deberes de los trabajadores.

0. Los tribunales laborales.

1. La Administracion Laboral.

RHROLoNOoGOhRwbOE

B. Procedimientos

Andlisis de la evolucion del Derecho del trabajo.
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Andlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por
el Derecho del trabajo.

Busqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segun su
jerarquia.

Andlisis de las actuaciones de la Unidn Europea en materia laboral.

Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan
discrepancias en cuanto a la aplicacion de las normas laborales.

Andlisis de las principales leyes laborales.

Analisis de la estructura de los tribunales laborales.

Sistematizar los principales derechos y deberes de los trabajadores.

Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de
caracter especial.

C. Actitudes

Valoracion positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la
satisfaccion de las necesidades humanas.

Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de las
condiciones de trabajo.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Reflexion de como la situacion laboral actual es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

U.D. 8 El Contrato y modalidades de contratacion

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

Se han identificado los conceptos basicos del contrato de trabajo.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacién y se han
identificado las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

3. Contenidos

A. Conceptos

12. El contrato de trabajo y sus elementos.

13.  Los Sujetos de la relacion laboral.

14. Elementos esenciales del contrato de trabajo.

15. Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo.
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16.  Tipos de contratos.

17.  Contratos indefinidos.

18.  Contratos de duraciéon determinada.
19.  Contratos formativos.

20.  Contratacion a tiempo parcial.

21.  Otras formas de contratacion.

22. Empresas de trabajo temporal (ETT).
23. Empresas de subcontratacion.

B. Procedimientos

Definicion y analisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de
los contratos de trabajo.

Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

Resolucién de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus
elementos y analizando su contenido.

Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de
empresarios y de trabajadores.

Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.

C. Actitudes

Interés por las condiciones por los problemas laborales.

Interés por conocer las hormas que se aplican en las relaciones laborales
de su sector de actividad profesional.

Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccién del
empresario.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacion en el
trabajo.

Mostrar interés por conocer la funcién de las ETT.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comin y en los
debates que se realicen en el aula.

U.D. 9 La jornada laboral y su retribucién

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se han distinguido los distintos tipos de jornada laboral y los diferentes
periodos de descanso.

Se han distinguido los componentes del salario.

Se ha definido el SMIy el IPREM.
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3. Contenidos
A. Conceptos

24. La jornada laboral.

25. Periodos de descanso.

26. Jornada nocturna.

27. Trabajo a turnos.

28. Horas extraordinarias.

29. Permisos retribuidos.

30. Las vacaciones.

31. El calendario laboral y las fiestas laborales.
32. El salario.

33. El Salario Minimo Interprofesional.

34. Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples —IPREM-.
35. Garantia del salario.

36. Fondo de garantia salarial -Fogasa-.

B. Procedimientos

Andlisis de la jornada de trabajo.

Analisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la
jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias asi como su
retribucién y compensacion, en su caso.

Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de
sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

Identificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

Analisis de la estructura del salario.

Identificacion del SMI y de su inembargabilidad.

Realizacion de ejercicios relacionados con las prestaciones de Fogasa en
caso de insolvencia del empresario.

C. Actitudes

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de la jornada de
trabajo y su evolucion a lo largo del tiempo.

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y su utilizacién en
relacion a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas
extraordinarias y las vacaciones.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Interés por interpretar el recibo de salarios.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
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U.D. 10 El recibo de salarios. La ndmina

1. Resultados de aprendizaje

Analiza el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

Diferencia las percepciones salariales y las no salariales.

Calcula las bases de cotizacibn y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

Realiza con exactitud los calculos necesarios en la liquidacion de los
salarios.

Cumplimenta adecuadamente el impreso oficial de recibo de salarios.

2. Criterios de evaluacion

Se ha interpretado la estructura del recibo de salarios.
Se han identificado los diferentes conceptos retributivos.
Se ha descrito el procedimiento establecido para determinar las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.
Se han calculado correctamente las bases de cotizacion a la Seguridad
Social en situaciones retributivas diferentes como:
Percepciones salariales y no salariales.
Horas extraordinarias y de fuerza mayor.
Gratificaciones extraordinarias y de beneficios.
Se han calculado correctamente las retenciones a cuenta del IRPF.
Se han cumplimentado correctamente los recibos de salarios.

3. Contenidos

A. Conceptos

37. Estructura del recibo del salario.

38. Percepciones salariales.

39. Percepciones no salariales.

40. Bases de cotizaciéon a la Seguridad Social.

41. Conceptos no computables en las bases de cotizacion.
42. Base de cotizacion por contingencias comunes.

43. Base de cotizacion por contingencias profesionales
44, Conceptos de recaudacion conjunta.

45. Deducciones.

B. Procedimientos

Andlisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion ordenada de
las diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las
percepciones que no cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son salariales
y cuales no salariales.
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Realizacion de ejercicios relativos al calculo de bases de cotizacidon a la
Seguridad Social. Los ejercicios reflejaran circunstancias diferentes, tales
como:

Percepcion de salario mensual.

Percepcion de salario diario.

Realizacion de horas extra y de fuerza mayor.

Gratificaciones extraordinarias.

Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social.

Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social
que superen los limites.

Anticipos.

Célculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la
Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotizacién sobre las bases
obtenidas en ejercicios realizados previamente.

Realizacion de nominas en diferentes situaciones retributivas.

Busqueda de un convenio colectivo relacionado con la familia profesional
de los alumnos.

Localizacion, en el convenio colectivo de la clausulas salariales, y realizar
las nominas de un mes normal y de un mes con paga extra, de un trabajador
que trabaja por primera vez.

C. Actitudes

Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el
significado de los conceptos que en él se reflejan.

Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de
liquidacion de haberes.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban
diferentes sueldos por el mismo trabajo.

Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del
salario y los descuentos a que son sometidos.

Valorar las aportaciones de los trabajadores y empresarios al
mantenimiento del sistema de Seguridad social.

Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al
mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo que
realiza.

Mostrar actitud critica ante actuaciones consistentes en defraudar a la
Seguridad Social, no cotizando o no tributando en a Hacienda.

U.D. 11 Modificacion, suspension y extincidon del contrato de trabajo

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.
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2. Criterios de evaluacion

Se ha identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado las modificaciones que se pueden dar en el contrato de
trabajo.

Se ha definido qué es una suspension del contrato de trabajo e
identificado sus causas.

Se ha analizado las causas y efectos de la extincion del contrato de
trabajo.

Se ha identificado las causas y efectos del despido colectivo.

Se ha analizado el despido disciplinario.

Se ha calculado indemnizaciones vy liquidaciones para los distintos tipos
de extincion del contrato de trabajo.

3. Contenidos

A. Conceptos

46. Modificacion de los contratos de trabajo.

47. Movilidad funcional.

48. Movilidad geogréafica.

49. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

50. Suspension del contrato de trabajo.

51. Excedencia.

52. Extincién del contrato de trabajo.

53. Extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de

empresario y trabajador.
54. Extincion del contrato por voluntad del trabajador.

55. Extincién del contrato por voluntad del empresario.
56. Extincion del contrato por otras causas.
57. Impugnacion del despido.

B. Procedimientos

Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones vy
suspensiones.

Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Analisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de
trabajo.

Analisis y estudio de las causas de extincion del contrato.

Elaboracion de un dossier sobre noticias de suspension, modificacion y
extincion de contratos.

Identificacion de los distintos tipos de despidos.

Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Andlisis del despido por causas objetivas.

Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.
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Andlisis del despido disciplinario.

Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

Reflexion sobre el apoyo del texto sobre el numero de faltas para que se
produzca el despido disciplinario.

Andlisis de la impugnacion del despido.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo,
procedente e improcedente.

C. Actitudes

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de
resolver conflictos laborales.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.

Predisposicién a la consulta de la normativa legal y a su utilizacién.

Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales y
econdémicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

Valorar la experiencia profesional.

Predisposicidn para la conciliacion.

Asumir el cambio de empresa.

Valoracion de las funciones que la Administracion e instituciones publicas
realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

Asumir la situaciones de paro.

U.D. 12 El Sistema de la Sequridad Social

. Resultados de aprendizaje

Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

2. Criterios de evaluacion

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se ha enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.
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Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

3. Contenidos
A. Conceptos

58. La Seguridad Social.
59. Prestaciones de la Seguridad Social.

B. Procedimientos

Identificacion de los fines de la Seguridad Social.

Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.

Identificacion de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la
inscripcién de empresas y autbnomos y afiliacioén y alta de trabajadores.

Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizacion de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando
el nimero de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo,
nacionalidad, etcétera.

C. Actitudes

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una
justicia distributiva y social.

Disposicién favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como en
las prestaciones de la Seguridad Social.

U.D. 13 Participacion de los trabajadores en la empresa

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.
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Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

3. Contenidos

A. Conceptos

60. El derecho de sindicacion.

61. Contenido de la libertad sindical.

62. Excepciones al derecho de sindicacion.

63. Organizaciones sindicales y empresariales.

64. Los sindicatos.

65. Asociaciones empresariales.

66. Representacion de los trabajadores.

67. Representacion unitaria.

68. Representacion sindical.

69. Derecho de reunion de los trabajadores. La asamblea.

70. Negociacién colectiva.

71. Contenido de los convenios colectivos.

72. Ambito de los convenios colectivos.

73. Tramitacion.

74. Conflictos laborales.

75. Clases de conflictos laborales.

76. Forma de exteriorizar los conflictos laborales.

77. Procedimientos para la resolucién de conflictos colectivos de
trabajo.

B. Procedimientos

Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad
Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicacion y del contenido de
libertad sindical.

Investigacion de cuales son los sindicatos mas representativos.

Identificacion de las asociaciones empresariales.

Analisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y
analisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido
introducidos por la voluntad de las partes.

Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio colectivo de tu
sector profesional y entablar un debate.

Andlisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucién de los
Mismos.

Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el
debate, se llegue a soluciones.

Realizacion de un analisis de actividad establecido en materia de
infracciones y sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de
actividad.

Realizacion de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.
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Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y en
distinto ambito geografico.

Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en
la empresa y en la sociedad.

C. Actitudes

Reflexion de como la situacion laboral es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

Tomar conciencia que el andlisis de las causas del conflicto conduce a la
negociacion y que las decisiones consensuadas son la mejor forma de
reconvertirlo.

Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en
los procesos de negociacion colectiva.

Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley Organica de Libertad
Sindical .

Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver
conflictos laborales.

Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes
de mejora social.

BLOQUE 3 FORMACION, ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO

U.D. 14 La organizacion del trabajo vy los nuevos entornos emergentes

1. Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

2. Criterios de evaluacion

Se han identificado las caracteristicas quen los nuevos entornos de
organizacién del trabajo.

Se han analizado las ventajas e inconvenientes de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo.

3. Contenidos

A. Conceptos

La organizacion del trabajo.

Modelos de organizacion del empresas.

Facores gue influyen en la actual organizacion empresarial.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

Beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos.

arwNE
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B. Procedimientos

Andlisis de los diferentes modelos de organizacion del trabajo en las
empresas.

Distincion entre las ventajas e inconvenientes de los diferentes modelos
de organizacion del trabajo.

Recopilacion de informacion sobre los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

Clasificacion y sistematizacion de la informacion recopilada.

Andlisis de los beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos
organizativos.

C. Actitudes

Valoracion de la importancia de conocer los nuevos entornos
organizativos en los que se tiene que insertar el alumnado como futuro
trabajador.

Conseguir una actitud critica ante lo que supone un beneficio y lo que no
es beneficio en los nuevos entornos organizativos.

Comprender la importancia de estar en permanente estado de
actualizacion dados los cambios tan rapidos que se producen en el mundo
empresarial y laboral en la actualidad.

U.D. 15 Equipos de trabajo

. Resultados de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

2. Criterios de evaluacion

Se han identificado los distintos tipos de equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

Se ha determinado las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz frene
a los equipos ineficaces.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo
frente al trabajo individual relacionadas con el perfil profesional.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

3. Contenidos
A. Conceptos

6. Las personas componentes de equipos de trabajo.
7. Caracteristicas y funciones de los equipos de trabajo.
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8. La comunicacion en el equipo de trabajo.

9. Ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo.
10.Tipos de equipos de trabajo.

11.Condiciones para que un equipo de trabajo sea eficaz.
12.Fases en la formacion de los equipos.

13.Técnicas para trabajar en equipo.

B. Procedimientos

Identificacion de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Seleccion del tipo de equipo ideal para cada situacion de trabajo.

Andlisis de la influencia de la personalidad de cada individuo en el equipo.

Reconocimiento e identificacion de las distintas fases por las que pasa un
equipo de trabajo.

Puesta en préctica distintas técnicas de trabajo en equipo.

C. Actitudes

Valoracion positiva de las ventajas del trabajo en equipo.

Fomento de actitudes de solidaridad al compartir ideas vy
responsabilidades con el resto de los componentes del equipo de trabajo.

Desarrollo del espiritu critico ante el trabajo en equipo y ante las ideas y
opiniones de los demas.

U.D. 16 Los conflictos en la empresa

1. Resultados de aprendizaje

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Criterios de evaluacion

Se ha reconocido la posible existencia de conflictos entre los miembros
de un equipo, como aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos.

3. Contenidos
A. Conceptos

14. Definicion, caracteristicas y etapas del conflicto.

15. Causas habituales del conflicto en el mundo laboral.
16.Tipos de conflictos laborales.

17.El proceso de resolucion de conflictos.

18.Métodos para la resolucién de conflictos.
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B. Procedimientos

Analisis las causas que generan conflictos en el mundo laboral.

Identificar los distintos tipos de conflictos que pueden desarrollarse en el
trabajo.

Reconocimiento de las principales fases por las que se desarrolla un
proceso de solucion de conflictos.

Identificacion de las principales variables que influyen en el proceso de
solucion de conflictos.

Andlisis de las principales caracterisiticas de los medios pacificos de
solucion de conflictos.

C. Actitudes

Valorar la conveniencia de la deteccion temprana de un conflicto en la
empresa.

Toma de conciencia sobre la importancia de precisar las causas que
originan los conflictos.

Interesarse por la solucion de los conflictos a través de un proceso
racional y por medios pacificos.

Toma de conciencia de los factores que pueden influir en la solucion de
un conflicto.

Repeto de las diferentes posturas que pueden tener las partes en el
proceso de solucion de conflictos.

U.D. 17 La busqueda de empleo

1. Resultados de aprendizaje

Identifica los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.

Valora la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacién a las exigencias del mercado laboral.

Identifica los distintos itinerarios formativos-profesionales a los que tiene
acceso.

Identifica, mediante un serio autoanalisis, las capacidades personales y
profesionales relacionadas con los objetivos que se pretenden alcanzar.

Identifica los puntos débiles de curriculo personal y profesional, asi como
las posibles lagunas en la formacién.

Potencia las mejores cualidades y para convertir los puntos débiles del
curriculo en puntos fuertes.

Analiza el entorno economico y social e identifica la demanda laboral y
formativa referida a sus intereses.

Elabora estrategias para orientarse en el mercado laboral.

Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social a las
que pueda tener acceso.

Prevé las alternativas de autoempleo que existen en sectores
relacionados con el ciclo formativo del alumno.
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Disefia un plan de empresa partiendo de una idea de negocio.

Identifica las posibilidades de la formacion permanente que existen en su
entorno.

Busca, e identifica, las oportunidades de formacion y empleo existentes
en Europa.

2. Criterios de evaluacion

Se ha reconocido la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional.

Se han identificado los diferentes itinerarios formativos.

Se han identificado las oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa.

Se ha realizado, por escrito, un inventario personal en el que en el que se
reflejen las propias capacidades, la formacion, la experiencia y los todos
aguellos aspectos personales relacionados con el objetivo profesional.

Se ha realizado un inventario de los puntos fuertes y débiles, tanto
personales como profesionales.

Se han disefiado estrategias para superar las carencias personales,
profesionales y de formacion, de acuerdo con los objetivos personales vy
profesionales que se pretendan alcanzar.

Se ha realizado un plan de accion para buscar empleo recabando
informacion en todos los medios a las que pueda tener acceso.

Se ha realizado un plan de empresa, partiendo de la idea de negocio que
se tiene.

3. Contenidos
A. Conceptos

19. Planificacion de la carrera profesional.

20. Analisis personal y profesional.

21.Toma de decisiones.

22.Plan de accion para la busqueda de empleo.
23.Proceso de busqueda de empleo.
24.Caracteristicas que buscan y rechazan las empresas.
25.Fuentes de informacion y empleo.

26.El plan de empresa.

27.La ventanilla Unica empresarial.
28.Busqueda de recursos financieros.
29.Europeas.

30.Ploteus.

31.Eures.

32.Formacion para el empleo.

33.Itinerarios formativos.

B. Procedimientos
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Observacion y analisis del entorno social para recopilar datos sobre
posibles fuentes de empleo.

Elaboracion de un detallado plan de accion para buscar empleo, que se
plasmara por escrito indicando todos los pasos que se van a dar.

Redaccion de un inventario personal y profesional después de haber
realizado un serio autoandlisis sobre las capacidades personales y
profesionales, asi como de la formacion recibida.

Formulacién de un plan de empresa para su realizacién durante el curso
académico, siguiendo los pasos que se indican en el portal “ventanilla unica”.

Construccién de un cuadro comparativo que refleje con las caracteristicas
de los diferentes tipos de empresas, que se pueden constituir, eligiendo la mas
adecuada para el plan de empresa que se esté realizando.

Busqueda de informacién, en relacion con las ofertas de empleo publico
relacionadas con el propio perfil profesional.

Realizacion de un estudio del entorno econémico y social para identificar
las posibilidades de acciones formativas referida a sus necesidades, e
intereses.

Elaboracién de estrategias para orientarse en el mercado laboral, e
identificacion.

Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social.

Elaboracion de un plan basico de empresa, como alternativa de
autoempleo.

C. Actitudes

Reconocimiento de las propias competencias y actitudes.

Reconocimiento de aquellos aspectos personales y profesionales que
pueden perjudicar en la busqueda de empleo.

Autoexigencia para mejora la formacion en aquellos aspectos en los que
se tienen carencias.

Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
quieren crear un negocio propio.

Interés por conocer los proyectos profesionales de los compafieros y
aportacion de ideas para mejorarlos.

Respeto y aceptacion de la idea de empresa que tiene los compafieros.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Busqueda, recopilacion y sintesis de datos referidos al empleo en las
diferentes administraciones publicas, relacionados con el perfil profesional del
alumno.

Iniciativa para buscar posibilidades de empleo en el entorno préximo.

Interés por conocer los recursos existentes para seguir firmandose
cuando finalice el ciclo formativo.
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U.D. 18 Seleccion de personal

. Resultados de aprendizaje

Realiza una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién que ayude en la toma de decisiones.

Determina las técnicas que debe aplicar en el proceso de busqueda de
empleo.

Disefa cartas de presentacion y curriculums vitae, en diferentes formatos,
cuidando escrupulosamente la redaccion, presentacion y estética, para ser
enviados a diferentes tipos de empresas.

Prepara entrevistas de trabajo con la suficiente anticipacién, para
demostrar que se tienen las competencias necesarias para integrase
adecuadamente en una empresa.

Es capaz, ante una hipotética entrevista de trabajo, de autoanalizarse
para conocer y defender el propio curriculum, conocer datos de la empresa y
del entrevistador, y preparar un dossier con el material que pueda apoyar el
curriculum.

2. Criterios de evaluacion

Se han disefiado estrategias para la busqueda de empleo en pequenfas,
medianas y grandes empresas.

Se han realizado cartas de presentacion con una redaccion y
presentacion impecables, para que pueden ser remitidas junto con el
curriculum en circunstancias diferentes a diferentes tipos de empresas.

Se ha realizado el propio curriculum-vitae en varios formatos diferentes.

Se ha sido capaz de elegir de forma objetiva el curriculo mas adecuado a
cada empresa a la que se envie.

Se ha disefiado un plan de accién para enfrentarse a las posibles
entrevistas se trabajo. En este plan se ha tenido en cuenta aspectos
relacionados con la indumentaria, la comunicacién verbal y no verbal, las
preguntas que puede realizar el entrevistador, las respuestas mas
convincentes, las preguntas que se pueden hacer al entrevistador.

Se han identificado todas las posibles preguntas que pueden surgir en
una entrevista y preparado las respuestas adecuadas.

Se ha realizado una relacion de todas las preguntas que se pueden
efectuar al entrevistador a diferentes tipos de empresas y posibles situaciones
laborales.

Se ha reflexionado sobre las respuestas que se pueden dar a preguntas
inconvenientes, 0 sobre aspectos oscuros del curriculum.

Se ha realizado el propio curriculo resaltando los puntos fuertes, y
convirtiendo los puntos débiles en fortalezas.

3. Contenidos

A. Conceptos
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34.La carta de presentacion.
35.El curriculum vitae.
36.La entrevista de trabajo.

B. Procedimientos

Realizacion de cartas de acompafamiento al curriculo para que
acompafien el curriculum vitae y que sirvan para poder ser enviadas de forma
espontanea, como respuesta a anuncios, ante supuestas vacantes, en caso de
vacaciones del personal, etc.

Realizacion de curriculums con diferentes formatos: por temas,
cronolégico y mixto, y elegir el mas adecuado para enviar a empresas de
diferente tipo.

Deteccién de posibles errores gramaticales y de estética en los curricula,
realizados para lo cual seran sometidos al andlisis de terceras personas.

Planificacion de una entrevista de trabajo simulada y realizacion de la
misma ante compafieros y profesores.

Realizacion de test de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta
soltura adquirida con la practica reiterada.

Interpretacion de la légica interna de los test para enfrentarse a ellos con
la garantia de que se haran con soltura.

C. Actitudes

Confianza en las propias capacidades y en la formacion recibida para
enfrentarse a procesos de seleccion de personal.

Disposicion favorable para enfrentarse a procesos de seleccion de
personal.

Sentido critico para seleccionar las empresas a las que se envia el
curriculum vitae.

Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentacion y estética
las cartas y de los curriculums mas adecuados para cada caso.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de empleo.

Cautela y sentido critico para responder a preguntas, o que pueden ser
inconvenientes o escondan algun tipo de discriminacion.

Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los comparieros
para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicacién verbal, y la
no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenofobas, racistas,
homdfobas o discriminatorias, en procesos de seleccion de personal.

Curiosidad por investigar como son los test a los que puede ser sometido
el alumno en un proceso de seleccion de personal.

IV-METODOLOGIA DIDACTICA

Toda intervencion implica seguir una metodologia especifica, que
proporciona las indicaciones elementales respecto al COMO ENSENAR.

-187 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional
integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de
los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente al sector.

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo. Asimismo, dicho andlisis concretara la definicion de un plan
de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico
en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica
de los contenidos del médulo.

La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al
alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su a&mbito profesional.

Con ello nos referimos al modelo pedagdgico que enmarca nuestra
metodologia, que en este caso se basa en los siguientes principios
metodoldgicos:

. Promover los aprendizajes funcionales que sean de utilidad para desenvolverse
en situaciones cotidianas.

. Promover el aprendizaje significativo, que vinculen los nuevos contenidos con
lo que ya saben.

. Partir de las ideas previas del alumno, buscando la distancia éptima y realista
con lo que debe aprender y seguir su trayectoria de aprendizaje.

. Gradualidad, desde supuestos elementales se progresa en la medida de sus

conocimientos y posibilidades, en orden creciente de complejidad.
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5. Aprendizaje autbnomo, porque busca potenciar la reflexion y la capacidad de

6.

aprender por si mismo.
Interactividad, haciendo de la practica el medio para captar y comprender los
conceptos tedricos suministrados.

. Motivacion del alumnado, ofreciendo contenidos y recursos que sean de su

interés y despierten su curiosidad.

. Interdisciplinariedad, relacionando entre si los contenidos de los distintos

sistemas, asi como con el resto de modulos y ensefianzas, para que cobren
pleno sentido.

Bajo estos principios, y teniendo en cuenta el perfil de nuestro alumnado
hemos planteado una metodologia practica, que se enfoca al saber hacer, y a
la despertar la curiosidad del alumno.

La metodologia debe ser ACTIVA, PARTICIPATIVA, POSITIVA Y
MOTIVADORA. Fomentara la conexion de los contenidos con otras materias
respecto de las cuales, este modulo sirve de introduccion.

Dado el caracter del médulo, la metodologia sera flexible y adaptable en cada
momento a la realidad del grupo de alumnos, a los recursos y opciones
disponibles.

La misma esencia del modulo determina que el alumno sea el protagonista del
aprendizaje: a €l corresponde el manejo e integracion de la informacion
disponible que permita su desenvolvimiento futuro en el mundo laboral de
forma auténoma y responsable. El profesor tendrd un papel orientador,
clarificador e incentivador dentro del proceso de aprendizaje del alumno. En
este sentido, las explicaciones del profesor no tendran un caracter magistral,
sino subsidiario y de apoyo, enfocadas a posibilitar y promover la propia
iniciativa y capacidad del alumno.

Para ello, primero se realizaran actividades iniciales para recabar el
conocimiento que tienen los alumnos del tema.

Para introducirles y crear una actitud positiva, se analizaran casos reales
practicos que les sean propios. A partir de ahi, se conjugara la exposicion de
nuevos contenidos con la indagacion por parte del alumnado del tema que se
estd tratando (acudiendo a buscar informacién a los organismos oficiales
implicados, prensa, revistas especializadas, publicaciones, Internet, etc.).

Se propondran actividades para realizar individualmente y en grupo (casos
reales, simulaciones, analisis de documentos, etc.) que pongan al alumno
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frente a situaciones corrientes de la vida laboral. Se analizaran y debatiran en
clase.

En este mddulo, especialmente en el bloque B «Prevencion de Riesgos
Laborales», se tratan contenidos que estan relacionados con otros modulos
profesionales, por lo que seria recomendable la realizacién coordinada de las
programaciones didacticas en dichas materias. Es aconsejable que el profesor
que imparte el modulo profesional de «Formacion y orientacion laboral» se
centre en los aspectos puramente legales, mientras que los profesores de la
Familia Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los riesgos
especificos del sector y las medidas de prevencion y proteccién de los mismos,
de cara a la elaboracién de planes de prevencion de riesgos laborales.

USO DE LAS TICS

El acercamiento y el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion son imprescindibles para el desarrollo de las competencias de
cualquier profesional, y para la vida en un mundo cada vez mas inmerso en la
tecnologia.

Son ademas una herramienta metodolégica imprescindible, que ayudan
a despertar el interés del alumno y facilitan el desarrollo de la mayor parte de
las actividades de aula.

Con tal fin, fomentaremos el uso diario de aplicaciones informaticas
como PowerPoint (presentaciones del profesor para aclaraciones vy
explicaciones de las unidades y trabajos del alumnado), Word (trabajos del
alumnado), videos (aprendizaje), etc., y en especial en la busqueda de
informacion en Internet (leyes, convenios, noticias, etc.).

V- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los medios, materiales o recursos de ensefianza constituyen uno de los
componentes mas relevantes y presentes en cualquier proceso dirigido a
provocar aprendizajes. Por ello, la presente programacion indica los recursos
que considera mas adecuados para la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos en la Orden.

Para seleccionar dichos recursos, hemos establecido los siguientes
criterios de seleccion:

e Han de estar al servicio de los objetivos generales y didacticos y
resultados de aprendizaje.

e Deben adecuarse también a los criterios de evaluacion propuestos.

e Deben ser flexibles, han de permitir su adaptacion a las caracteristicas

de los alumnos y alumnas a los que se dirigen y al contexto educativo.
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e Han de ser variados y tener en cuenta las diferencias en cuanto a
capacidades, motivaciones e intereses. Especialmente han de permitir el
aprendizaje de todos los alumnos atendiendo a sus diferentes ritmos.

e Han de adecuarse al contexto educativo del centro y del aula.

e Han de alcanzar la claridad y amenidad grafica y expositiva.

Concretamente:

e Recursos materiales: pizarra, tizas, proyector y pantalla, fotocopiadora y
ordenadores con conexion a internet.

e Recursos didacticos: libro de texto, esquemas y apuntes propios, videos
del blog Flipped Fol, Convenio Colectivo del Sector, Estatuto de los
trabajadores, cuaderno del alumno, presentaciones Power Point, recortes de
prensa, formularios diversos (contratos, nominas), juegos de elaboracién
propia.

VI - CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

La evaluacion del modulo debera hacerse en funcion de la adquisicion
de las competencias profesionales, sociales y personales, y para ello es
fundamental evaluar la consecucion de los Resultados de Aprendizaje en base
a los criterios de evaluacion establecidos por la normativa.

La evaluacion seré:

« Individualizada, centrdndose en las particularidades de cada alumno o
alumna y en su evolucion.

« Integradora, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de
seleccionar los criterios de evaluacion.

« Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de
forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno.

« Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para
mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

« Continua, a lo largo de todo el proceso de enseflanza aprendizaje, para
poder hacer los cambios en el momento adecuado y contrastando los diversos
momentos o fases:

Evaluacion inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus
caracteristicas personales, de forma que se puedan adaptar los aprendizajes a
las diferencias individuales. Para conocer los conocimientos que el alumnado
pueda tener sobre los temas a tratar en cada unidad didactica, a principio del
desarrollo de cada una de ellas, realizaremos actividades iniciales o de
diagnéstico.
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Evaluacion formativa de la evolucion del alumnado a lo largo de todo su
proceso de ensefianza aprendizaje. Para ello, en nuestro cuaderno del
profesor, iremos recogiendo datos, detallando los motivos y las causas de la
superacidon o no de una evaluacion parcial, asi como los niveles de logro
alcanzados de los criterios de evaluacion e informacion sobre los progresos del
alumnado. El alumnado en todo momento conocera las evaluaciones de su
proceso de aprendizaje.

Evaluacion final de los resultados finales del proceso de aprendizaje, no sélo
teniendo en cuenta los resultados de las pruebas o ejercicios evaluables, sino
también la participacion, motivacion, actitud e interés mostrado a lo largo de
todo el curso.

2- CRITERIOS DE CALIFICACION Y MINIMOS EXIGIBLES:

En general, y con caracter orientativo, las calificaciones se formaran teniendo
en cuenta los siguientes porcentajes en los apartados del punto anterior:

Las actividades o pruebas especificas de evaluacion.

En cuanto a las pruebas especificas de evaluacion, se propondran pruebas
objetivas, exdmenes tipo test o de preguntas cortas para comprobar el grado
de comprension de los contenidos conceptuales. Incluirdn, igualmente, la
simulacion de casos reales, en el que deberan manejar los textos legales para
su resolucion.

Se trata, por tanto, de evaluar (conceptos, procedimientos y actitudes), y por
otro, el uso regular y sistematico de los contenidos: 80%

Las técnicas que permiten evaluar el aprendizaje a través de las
actividades habituales de la ensefianza, asi como la observacion
del comportamiento y la asistencia del alumno

Se compone de: asistencia a clase (dentro de los margenes en que no se
incurre en pérdida de evaluacién continua), atenciéon a las explicaciones,
preguntas, aportacion de ideas y comentarios y disciplina observada
(comportamientos que dificulten o impidan el normal desenvolvimiento de la
clase). Para la evaluacion a través de las actividades de ensefianza, el primer
instrumento es la observacion del trabajo de los alumnos y la revision de las
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actividades encomendadas. Participacion en la busqueda de informacién,
interpretacion de la misma, aportaciones y participaciones en los debates que
se propongan: 20%

El proceso de evaluacion sera continuo para adecuarse al proceso de
ensefianza-aprendizaje que también es dinamico e individualizado. Los
instrumentos de evaluacion previamente descritos nos daran una informacion
valiosisima que transcribiremos a nuestro cuaderno para poder decidir la
calificacion del alumno que se haré por trimestres.

La valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje se
efectuara cuantitativamente en una escala del 1 a 10, y la evaluacién de cada
trimestre se obtendra calculando la media ponderada de las distintas
actividades, pruebas objetivas y exposiciones.

La nota final sera, si se han superado todos los criterios de evaluacién y
consecuentemente los resultados de aprendizaje, la media ponderada de cada
trimestre.

Se considera que el alumno ha superado el médulo si resuelve correctamente,
al menos un 50% de las pruebas objetivas, realiza de forma habitual las
actividades de ensefianza propuestas y participa activamente en las
actividades de grupo que se realicen.

A la hora de calificar se tendran en cuenta las faltas de ortografia, asi como la
presentacion, pudiendo deducirse hasta un maximo de un punto.

En cualquiera de las pruebas escritas, el descubrir a un alumno copiando
implica directamente el suspenso en esa prueba escrita.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES QUE SE CONSIDERAN
BASICOS

Para el primer bloque de Unidades Didacticas:

1) Conocer las condiciones de trabajo y salud

2) Determinar los factores de riesgos en el trabajo

3) Diferenciar las medidas de prevencion y de proteccion

4) Conocer las prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidente

5) Aplicar técnicas de primeros auxilios
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Para el segundo blogue de Unidades Didacticas:

6) Diferenciar las normas de Derecho Laboral

7) Reconocer las distintas modalidades de contratacion

8) Conocer la dinamica de modificacion, suspension y extincion del contrato
9) ldentificar las distintas prestaciones de la Seguridad Social

Para el tercer bloque de Unidades Didacticas:

10) Reconocer los 6rganos de representacion en la empresa
11) Identificar los elementos del proceso de negociacion colectiva
12) Identificar los elementos del salario y cumplimentarlo.

13) Conocer las técnicas de busqueda de empleo

VIl- _ PROCEDIMIENTOS E_INSTRUMENTOS DE __EVALUACION.
ACTIVIDADES DE__RECUPERACION, PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA

1- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion tendrd un caracter formativo, es decir, estard encaminada al
consejo y actuacion ante las dificultades encontradas y no serd una mera
constatacion o prondstico de resultados. La evaluacion sera continua y se
realizar4 tomando como base la igualdad y la objetividad en la misma.

El objeto de la evaluacién consistira en determinar el grado de consecucion por
el alumno de las capacidades terminales enunciadas en el apartado de
objetivos. Para ello se valoraran en conjunto los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos a partir de los distintos contenidos de que consta el
modulo.

2- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se utilizaran los siguientes
instrumentos, divididos en tres grandes grupos:
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Las técnicas que permiten evaluar el aprendizaje a través de las
actividades habituales de la ensefianza.

Para la evaluacion a través de las actividades de ensefanza, el primer
instrumento es la observacion del trabajo de los alumnos y la revision de las
actividades encomendadas. Participacion en la busqueda de informacion,
interpretacion de esta, aportaciones y participaciones en los debates que se
propongan.

Las actividades o pruebas especificas de evaluacion.

En cuanto a las pruebas especificas de evaluacién, se propondran pruebas
objetivas, tipo test o de preguntas cortas para comprobar el grado de
comprension de los contenidos conceptuales. Incluirdn, igualmente, la
simulacién de casos reales, en el que deberan manejar los textos legales para
su resolucion.

Se trata, por tanto, de evaluar (conceptos, procedimientos y actitudes), y por
otro, el uso regular y sistematico de los contenidos.

La observacion del comportamiento y la asistencia del alumno

Se compone de: asistencia a clase (dentro de los margenes en que no se
incurre en pérdida de evaluaciébn continua), atencion a las explicaciones,
preguntas, aportacion de ideas y comentarios y disciplina observada
(comportamientos que dificulten o impidan el normal desenvolvimiento de la
clase).

3- ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO

Tendra como finalidad corregir los fallos de asimilaciéon de la materia por parte
del alumno analizando los defectos metodoldgicos y de aprendizaje ocurridos,
dando un tratamiento en lo posible individualizado.

Tanto la metodologia como las demas condiciones a aplicar en el proceso de
evaluacion del proceso recuperador seran los mismos que se enunciaron para
la evaluacion ordinaria. No obstante, el profesor podra dar una mayor
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importancia a la ejecucién de pruebas objetivas o al encargo de actividades y
trabajos especificos.

A aquel alumno que no haya logrado superar algun criterio de
evaluacion se le dara consejos y orientaciones necesarias para superarlo en la
recuperacion correspondiente que se realice tras la evaluacion trimestral del
ciclo, realizando para ello pruebas objetivas y/o proponiéndole tareas,
ejercicios, distintos trabajos extras, con el fin de que pueda lograr una
calificacion positiva.

Si tras las 3 evaluaciones parciales el alumno no hubiera superado el M6dulo
de FOL, en los dias siguientes a la 32 Evaluacion, tendré lugar la Evaluacién
Final, mediante pruebas objetivas. Durante ese periodo se planificardn las
actividades de recuperacién y refuerzo

Tal recuperacion se realizara a finales del mes de mayo o los primeros dias del
mes de junio y se personalizara, en la medida de lo posible, a las
caracteristicas del alumnado. Asimismo, si la calificacion negativa es debida a
la no participacion en clase y a faltas de asistencia deberan ser recuperados
estos aspectos durante el periodo de recuperacion y refuerzo del mes de junio
mediante la entrega de los trabajos y actividades pendientes y realizados
durante el curso, y la realizacion de una prueba teérico-practica escrita.

Para obtener una calificacion positiva en la evaluacion Final del modulo
serd necesario haber alcanzado los resultados de aprendizaje de todas las
Evaluaciones precedentes.

Para facilitar estos repasos se encargaran a los alumnos la realizacion
de mapas conceptuales sobre los contenidos mas relevantes y la resolucion de
casos practicos que deberan traer hechos de casa. En clase nos dedicaremos
a resolver dudas y a dar un repaso interactivo para facilitar la comprension
asimilacion de conceptos.

Al final de ese periodo realizaremos una prueba tedrica-practica que
junto con el resto de las actividades y trabajos entregados por el alumnado,
determinaran finalmente la calificacion del alumno conforme a los criterios de
evaluacion basados en niveles competenciales en funcion de los respectivos
resultados de aprendizaje.

La asistencia a clase durante este periodo de recuperacion es imprescindible
para obtener una calificacion positiva del médulo, agrupandose las horas del
Modulo para facilitar su asistencia al alumnado pendiente.
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4-ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Teniendo en cuenta el caracter eminentemente tedrico de la materia, que
permite la adquisicion de conocimientos y capacidades por el alumno con una
relativa autonomia, se establece el 50 % de las horas lectivas como ndamero
maximo de faltas de asistencia. La falta injustificada de 6 sesiones en cada
trimestre implicara la pérdida de evaluacion continua, que podra ser recuperada
mediante la realizacion de trabajos extraordinarios, aparte de los ya
establecidos de manera ordinaria, ateniéndose en todo caso a los plazos de
entrega que el profesor considere oportuno.

El profesor, atendiendo al rendimiento observado en el alumno mediante los
instrumentos anteriores, decidird el tipo, caracter y trascendencia en la
calificacién de las pruebas finales que deben realizar los alumnos con pérdida
de evaluacién continua para superar el modulo. Se podra, a estos efectos,
tener en cuenta las circunstancias concretas de cada alumno.

El Departamento ha establecido que no se repetirA un examen cuando el
alumno no se haya presentado al mismo en la fecha sefialada, salvo si
presenta justificante médico o similar.

VIll- _COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

En el actual sistema educativo ademas de los contenidos vinculados
directamente con nuestro Mddulo, se nos pide que trabajemos otros contenidos
llamados temas transversales, para asegurar el desarrollo integral de los
alumnos.

En la ensefianza de este tipo de contenidos es fundamental procurar que
sean los alumnos quienes asuman libremente los valores que se presentan y
siempre dentro de los valores democraticos recogidos en nuestra Constitucion.
La adquisicion de estos valores ha de ser progresiva y viene marcada por los
siguientes pasos:

En primer lugar, que el alumno conozca los temas transversales como un valor
y asi llegue a apreciarlo.

En segundo lugar, que el alumno diferencie, en situaciones reales, las
conductas mas adecuadas.

Finalmente, que el alumno incorpore el valor a su conducta hasta actuar
habitualmente de acuerdo con él.
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La relacién de los principales contenidos de los temas transversales que
de modo particular vamos a trabajar en este médulo asi como los aspectos
mas caracteristicos de cada uno de ellos son los siguientes:

Educacién ambiental y sostenibilidad, relacionado con el bloque de salud
laboral, concretamente con el tema de Factores de Riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos... (Unidad 3). Teniendo en cuenta el sector productivo en el que se
ubican los destinatarios de nuestra programacion, es preciso sensibilizar al
alumnado respecto a la

necesidad de utilizar materiales y sistemas inocuos, con vistas a la proteccion
del medio ambiente y aumento en los niveles de calidad y seguridad.

Educacién para la Salud, presente en todo el bloque de salud laboral,
especialmente en los temas de prevencién de riesgos y también en el de
Primeros auxilios (unidades 1-2-3-4). Al tiempo que constituye un derecho y un
deber de los trabajadores a la integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene.

Educacién para la Paz, que contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social, y moral permitiéndole
actuar de forma pacifica en la resolucion de conflictos, sea de la indole que
sea, laboral, empresarial o de otro tipo (unidad 13).

Iqualdad de oportunidades. Los Trabajadores en la relacion laboral tienen
derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo o una
vez empleados por razén de sexo, estado civil..., entendiéndose nulos y sin
efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan tales discriminaciones. Esta igualdad se debera respetar en todo
momento, incluso en el acceso al mercado laboral. (Bloque I1).

Educacion Moral y Civica. Relacionada con los deberes que presiden la
relacion laboral, recogido en ley que los trabajadores deben cumplir las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
la buena fe y diligencia. Siendo causa de despido disciplinario la trasgresion de
la buena fe contractual. Presente en el bloque de legislacion y Relaciones
Laborales.

Educacion multicultural: Es fundamental transmitir actitudes y comportamientos
a favor de la no discriminacion por razon de sexo, religion, ideologia politica,
raza..., (intimamente relacionado con el tema de igualdad de oportunidades).

IX- ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesorado tendréa en cuenta la atencion a la diversidad del alumnado
en relacion con los siguientes aspectos:
Existencia de algun tipo de discapacidad. Se garantizara el acceso de todos los

alumno/as a las pruebas de evaluacién, de manera que si la existencia de
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algun tipo de minusvalia impidiera el normal acceso por parte de algun/a
alumno/a ellla profesor/a responsable establecerd para esa persona en
concreto un sistema de evaluacion diferente, por ejemplo: hacer las pruebas de
evaluacion orales a personas con una minusvalia que le impida leer o escribir;
ampliar el tiempo de duracion de las pruebas si padece problemas de movilidad
que dificulten o ralenticen su escritura; o utilizar frecuentemente ejemplos para
facilitar la comprension de los conceptos mas abstractos; o mantener un
contacto cercano y permanente didlogo con aquellos alumnos/as afectados por
minusvalia para intentar detectar nuevas dificultades derivadas del proceso de
ensefianza-aprendizaje y para reforzar su motivacion. Por otro lado, si el
alumnado precisase de algun medio externo, éste sera solicitado al érgano
pertinente para ello. Por ejemplo: si nos encontramos con una alumna con una
discapacidad sensorial auditiva, se requerira a una intérprete de lenguaje de
signos en clase para que dicho alumnado pueda asistir con normalidad al aula;
0 si tenemos una alumna con discapacidad motriz, solicitar un transporte
adecuado para ello que la lleve y traiga a diario al centro.

Convivencia de edades heterogéneas. Debido a las caracteristicas de los
Ciclos Formativos no es extrafio que en el mismo grupo-aula convivan
alumnos/as de muy diferentes franjas de edad. Esta circunstancia sera tenida
en cuenta por el profesorado para facilitar el proceso de comunicaciéon con
todos y cada uno de los alumnos/as. Siempre que sea posible se intentara
utilizar dicha circunstancia para enriquecer las clases compartiendo
experiencias distintas propias de cada edad y, al tiempo, poniendo de
manifiesto los nexos que puedan mantener. Se enfocara dicha situacién desde
la convivencia y la tolerancia, intentado aprenderlos unos de los otros. Entre las
acciones concretas que se pueden realizar, o adaptar el lenguaje del profesor
al nivel general del aula e ir introduciendo vocabulario nuevo gradualmente, o
utilizar ejemplos de la vida diaria adaptados a las edades y experiencias vitales
del alumnado presente en el aula, o pedir a los propios alumnos/as que
expongan experiencias relacionadas con los temas objeto de explicacién, o
favorecer el didlogo entre compafieros y el trabajo en grupos heterogéneos.

Diferencias en el nivel de conocimientos previo. El presente médulo se imparte
en todos los Ciclos Formativos regulados por la Ley Organica sobre Educacion.
Esto supone que los mismos contenidos, objetivos y capacidades terminales
deben ser alcanzados tanto por alumnos de Ciclos de Grado Superior como por
aguellos que cursan estudios de Grado Medio. Sin embargo, para el profesional
de la ensefanza las diferencias en el nivel de conocimientos de base, en el
grado de madurez, en el habito y técnicas de estudio son mas que evidentes.
Por ello el profesorado, para atender a la diversidad correctamente, realizara
acciones como:
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Adaptar los contenidos al nivel medio o superior impartiendo exclusivamente
los contenidos minimos o0 ampliando conceptos segun sea el caso.

Se seleccionaran las actividades eligiendo aquellas de mas facil realizacion en
los grados Medio y completando con otras mas complejas en los de Grado
Superior. En todos los casos esta adaptacion nunca supondra la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del Ciclo que afecten a la
adquisiciéon de la competencia general del Titulo.

Distintos ritmos de aprendizaje. Para ello, en todas las unidades se realizaran
actividades de refuerzo y de ampliacion.

Refuerzo: para alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (capacidad
intelectual limite, dislexia, discalculia, disortografia, etc). Se trabajaran los
contenidos minimos y de forma individual por cada alumno, durante y tras la
imparticion de la unidad.

Ampliacion: para alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje (altas
capacidades). Les propondré actividades de ampliacion, que generalmente
consistiran en la resolucion de determinadas préacticas o en la realizacion de un
trabajo de investigacion con un planteamiento mas laborioso que permita
desarrollar sus capacidades de andlisis y razonamiento. En el caso de que nos
encontremos con varios alumnos de estas caracteristicas, éstos, se agruparan
en determinadas ocasiones.

ADAPTACION PARA ALUMNOS CON_NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

El Departamento establecera las medidas necesarias y razonables para facilitar
la superacién de la materia a aquellos alumnos que presenten dificultades
especiales de aprendizaje. Dada la diversidad de situaciones que se pueden
presentar se atendera a las recomendaciones derivadas de los informes de
evaluacion psicopedagdgica, asi como a las indicaciones del Departamento de
Orientacion o de los especialistas y facultativos que traten al alumno.

Las medidas de adaptacion, entre otras, podran ser:

-Aportar al alumno informacién o material adicional.

-Modificar su localizacion fisica en el aula.

-Utilizar material audiovisual o cualquier otro que mejore la transmision de
informacion.

-Utilizacion de T.1.C.

-Dar un apoyo y seguimiento individualizado durante las clases.

-Dar més tiempo para la realizacion de tareas.

El proceso de evaluacion sera flexible y para su establecimiento se tendran en
cuenta las indicaciones de los informes de evaluacion psicopedagogica de

cada alumno. A partir de ellos se dispondran los medios necesarios para
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conocer el aprovechamiento del alumno que podran ser, entre otros, los
siguientes:

-Pruebas individualizadas.

-Pruebas informatizadas o audiovisuales.

-Pruebas mediante intérprete.

-Pruebas orales.

-Establecimiento de un calendario especial de elaboracion y entrega de

trabajos.

X- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En funcién del tiempo disponible se podran complementar los conocimientos
adquiridos en el aula con visitas a alguna empresa o a alguna institucion
financiera como el Banco de Esparia, Oficinas de la Seguridad Social, la
Agencia Tributaria etc.

Asi como alguna charla impartida por algun profesional relacionado con los
conceptos estudiados: Contratacion laboral, Prevencién de riesgos laborales,
negociacion....

-201 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

El riesgo de contraer el covid-19 ha condicionado en la actualidad el disefio de
los procesos de ensefianza y los procedimientos metodolégicos. En este
sentido, debe jugar un papel fundamental el empleo y la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidén en patrticular, si por causas
no deseables se hace necesario recurrir a la ensefianza no presencial.

En tal caso, este departamento tiene previsto, como asi hizo durante el curso
anterior, emplear las oportunas herramientas informaticas con la intencion de
mantener y garantizar los procesos de enseflanza en situaciones
excepcionales. Por lo que dadas las mdltiples posibilidades de la
plataforma Teams como herramienta de aprendizaje, facilitaremos el acceso a
las distintas lecturas utilizando el Bloc de notas de clase para crear y la
Biblioteca de contenido, espacio de solo lectura en que los profesores pueden
compartir documentos con los alumnos, asi mismo el apartado de Archivos nos
servird para facilitar el acceso a lecturas o extractos de noticias econdémicas

extraidas de la realidad actual.

Por todo ello y dentro del plan de fomento de la lectura elaborado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, el Departamento de

Economia llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1- De forma habitual, se realizar4d la lectura de noticias econdmicas
extraidas de periédicos o revistas relacionadas con los contenidos de las
diferentes materias, indicando al alumno que reflexione y responda a
preguntas que sobre los textos formule el profesor.

2- Inclusién en los examenes de textos extraidos de prensa econdémica o
revistas, sobre los que el alumno debera responder las cuestiones
planteadas.

3- Sugerir y fomentar la lectura de libros adaptados a los diferentes niveles:
e Lectura del libro “Quién se ha llevado mi queso” de Spencer

Johnson, de la editorial Urano.

-202 -



I.E.S. “Conde Diego Porcelos” Departamento de Economia

e Lectura del libro “La buena suerte” de Alex Rovira y Fernando Trias
de Bes, de la editorial Empresa Activa.

e Lectura del libro “El hombre que cambié su casa por un tulipan “de
Fernando Trias de Bes, de la editorial Temas de hoy.

e Lectura del libro “Emprender en %2 hora” de José Sande.

e “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn, de la
editorial Siruela.

e “Rebelion en la granja” de George Orwell, Editorial de bolsillo

e Manga “El Capital” de Karl Marx, Editorial la otra h.

e Manga “La riqueza de las naciones” de Adam Smith, Editorial la otra
h.

4- Proponer a los alumnos la realizacibn de trabajos que exijan la

utilizacién de distinta bibliografia.

Todo ello con la finalidad de impulsar el habito de la lectura y la busqueda de
informacion a través de los libros, en todas las materias del Departamento.
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PLAN DE CONTINGENCIA ANTE CONDICIONES
DE NO PRESENCIALIDAD

METODOLOGIA DIDACTICA EN CONDICIONES DE NO
PRESENCIALIDAD

El riesgo de contraer el covid-19 condiciona en la actualidad el disefio de
los procesos de ensefianza y los procedimientos metodolégicos. En este
sentido, debe jugar un papel fundamental el empleo y la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en particular, si por causas
no deseables se hace necesario recurrir a la ensefianza no presencial.

En tal caso, este departamento tiene previsto, emplear las oportunas
herramientas informaticas con la intencibn de mantener y garantizar los
procesos de ensefianza en situaciones excepcionales.

Y para ello, se contemplan las siguientes actuaciones:

- incorporar a la metodologia didactica las herramientas telematicas que
permitan un adecuado proceso de enseflanza-aprendizaje para que el
alumno pueda recibir los contenidos esenciales de la materia, y realizar
y enviar con seguridad las pruebas y los examenes oportunos para su
evaluacion; asi como al profesor comunicarse con su alumnado para
trasmitirle la informacién necesaria que le permita continuar el curso de
forma satisfactoria.

- comprobar la operatividad y el acceso a las herramientas informéticas
previstas, familiarizarse con las plataformas y aplicaciones telematicas
seleccionadas y reforzar la competencia digital de los alumnos, a fin de
anticiparse 'y actuar con caracter preventivo ante potenciales
contingencias derivadas de la pandemia.

- integrar en la metodologia didactica las aplicaciones teleméaticas que
permitan verificar con las debidas garantias el resultado de los procesos
evaluadores establecidos por el profesor.

- elaborar materiales didacticos adaptados a procesos de ensefanza-
aprendizaje de caracter no presencial.

- detectar posibles problemas que pudieran interferir en dichos procesos,

en particular, los relacionados con alumnos que presenten dificultades
de acceso a las redes.
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APLICACION DE LAS TIC EN LA METODOLOGIA DIDACTICA

Los miembros de este departamento utilizamos las plataformas
telematicas disponibles para mantener y desarrollar los correspondientes
procedimientos de ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de reforzar las posibles debilidades que puedan presentar los
alumnos como consecuencia del drastico cambio de ensefianza presencial a no
presencial se considera necesario llevar a cabo determinadas actuaciones.

Por su especial importancia, consideramos el empleo de las TIC como
un elemento transversal de caracter instrumental que constituye un recurso
didactico de excepcionales posibilidades.

Desde esta realidad, consideramos imprescindible su incorporacion en las
aulas como una herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado
importantes habilidades, que van desde el acceso a la informacion, hasta su
tratamiento y transmision en distintos soportes.

Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad
en la sociedad de la informacién y la comunicacién, aprender a lo largo de la
vida y comunicarse sin las limitaciones de las distancias geograficas ni de los
horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede utilizarlas como
herramienta para organizar la informacion, procesarla y orientarla hacia el
aprendizaje, el trabajo y el ocio.

Otro factor de capital importancia es la utilizacion segura y critica de las TIC,
tanto para el trabajo como en el ocio. En este sentido, es fundamental informar
y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacién, y cdmo prevenirlas y denunciarlas.

Asimismo, el uso de estas tecnologias implica aprender a utilizar
equipamientos y herramientas especificos y familiarizarse con estrategias que
permite, a su vez, identificar y resolver pequefios problemas rutinarios de
software y hardware.

Sea como fuere, en condiciones normales, las principales aplicaciones que
pueden los alumnos desarrollar para obtener, procesar y transmitir
informacion y conocimiento, son las siguientes:

- empleo de procesadores de texto y periféricos (escaner, impresora,
etc.).

- uso de hojas de calculo de progresiva complejidad para organizar
informacion (datos) y presentarla en forma grafica.

- utilizacion de programas de correo electrénico y de navegacion.
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uso de enciclopedias virtuales.
adopcidén progresiva de programas de presentacion como PowerPoint.

internet: busqueda y seleccion critica de informacion.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS EN CONDICIONES DE NO

PRESENCIALIDAD

La oferta telematica y los medios informaticos puestos al servicio de la

actividad docente por parte del centro y las administraciones educativas
garantizan el funcionamiento de los procesos de ensefianza no presencial en
caso de el covid-19 impida la asistencia fisica de los alumnos en los centros, ya
sea de manera individual o colectiva, segun la gravedad de los casos.

Al margen de la plataforma IES Facil que permite un seguimiento personalizado
del alumnado, se contempla la utilizacion de otras herramientas que ya
demostraron su eficacia en el curso 2020/21.

Dichas herramientas son las siguientes:

Office 365: se trata de una herramienta que nos permite crear, acceder

y compartir documentos de Word, Excel, OneNote y PowerPoint. Y
podemos acceder a ellos desde cualquier dispositivo que tenga acceso
a Internet y OneDrive. Ademas de estos programas, también tenemos
una serie de herramientas adicionales, con las que podemos tener
acceso al correo electrénico, mensajeria instantanea, videoconferencias,
pantallas compartidas, almacenamiento en la nube, calendarios...

Microsoft Teams que es una app dentro del entorno de Office 365 que
se usa para poder gestionar las actividades de un centro educativo
(crear reuniones, chat interno con el personal del centro, alumnos, crear
actividades, etc.). Los usuarios pueden ser tanto los alumnos como los
profesores. Ademas, potencia la motivacién de los alumnos por el
aprendizaje con técnicas interactivas y un lenguaje digital sencillo e
intuitivo.

Outlook que esun programa que funciona bajo la plataforma de
Windows y ha sido desarrollado por la compafiia Microsoft y la funcion
de este esrecibir y mandar correos electronicos, asi como la de
almacenar los mensajes recibidos y enviados.

Aula Virtual la plataforma educativa de la Junta de Castilla y Ledn que
permite desarrollar entre el profesor y los alumnos un espacio
colaborativo de ensefianza en el que pueden identificarse cuatro
dimensiones:
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la dimension informativa.

la dimension practica.

la dimension comunicativa.

la dimension tutorial y evaluadora.

A

En caso de tener que continuar las clases de forma no presencial, la principal
aplicacion que utilizaremos los miembros del Departamento serd Teams,
ademas de utilizar el correo de Outlook y las demas herramientas de Office
365. De esta forma se seguiran explicando los contenidos de las distintas
asignaturas del departamento, ajustando las videollamadas y seguimiento de
los alumnos al horario de estos, segun se establecio por Jefatura.
Consideramos que, de esta forma, al hacerlo en las horas establecidas para
cada asignatura, damos continuidad al proceso de aprendizaje dentro de un
contexto no presencial que pretende sea lo menos disruptivo posible.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION EN
CONDICIONES DE NO PRESENCIALIDAD

Se hace necesario establecer procedimientos de evaluacién y recuperacion
que permitan adaptarse a una situacién de confinamiento del alumnado.

A tal efecto, estos procedimientos alternativos de evaluacion y recuperacion,
concebidos para una situacion de ensefianza no presencial deberan garantizar,
en cualquier caso, la evaluacién continuada, personalizada y objetiva del
alumnado afectado, ya sea de forma general o particular, habida cuenta de que
sobre los alumnos podran dictarse medidas generales e individuales de
aislamiento, confinamiento o cuarentena.

Asi pues, y aunque se mantenga en principio el mismo proceso de evaluacion y
recuperacion y, por tanto, los mismos porcentajes de actuacion establecidos
para la ensefianza presencial, este departamento contempla la posibilidad de
modificar el soporte de los instrumentos de evaluacion objetiva del alumno de
manera que los tradicionales examenes y pruebas escritas puedan sustituirse,
siempre que no exista una alternativa presencial, por otros de caracter
electrénico y teleméatico que, debidamente convocados en tiempo y forma, se
deriven de la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

Al respecto, conviene saber que este cambio o sustitucibn de soporte no
modifica la forma de confeccionar las pruebas y los examenes, los cuales
seguiran incluyendo, de acuerdo con las consideraciones previstas por el
profesor, preguntas breves y de desarrollo, baterias de test, propuestas de
definicion y conceptualizacién, comentarios de texto, cuestiones de opinion y
reflexion, asi como problemas, y aplicaciones y casos practicos; observandose
en cualquier caso, a la hora de realizarse, el valor de cada apartado.
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Del mismo modo, los trabajos, tareas y actividades que, oportunamente, hayan
sido requeridos por el profesor y completen, en su caso, las evaluaciones
objetivas del alumnado podran también adaptarse, siempre que tampoco exista
una alternativa fisica, a las condiciones que, con caracter telemético y
electronico, ofrece la aplicacion de las mencionadas TIC.

Por lo demas, el procedimiento evaluador del alumno obedecerd, en lineas
generales, al referido en la ensefianza presencial, pero adaptandose a la propia
naturaleza de los medios telematicos y electrénicos.

Por ello, se prestard especial interés en impedir, por un lado, actuaciones
ocultas en el anonimato y derivadas de una mala préctica, y en verificar, por
otro lado, la autoria de los examenes, las pruebas y cualquier otro tipo de
actividad evaluable. A tal efecto, se podra instar al alumnado a utilizar los
correspondientes dispositivos de comprobacion y salvaguarda que impidan
dichas actuaciones fraudulentas.

Asimismo, conviene saber que cuando cualquier alumno actie de forma
fraudulenta en un examen, o en cualquier otra prueba o actividad, o lo haga
otra persona en su nombre, obtendra en el mismo, tal y como sucedia en la
ensefianza presencial, la puntuacibn mas baja posible y, ademas, ésta
circunstancia influird negativamente en la valoracion que afecte a dicho
alumno.

En cualquier caso, y como se ha indicado, se optara siempre que se pueda por
la intervencion presencial del alumno para realizar fisicamente los examenes,
las pruebas escritas y cualquier otra actividad similar, en detrimento de la
actuacion no presencial de caracter telematico y electrénico.
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